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[bookmark: _Toc65749688]Allmänna stödåtgärder
[bookmark: _Toc65749689]Tillfällig rabatt för hyreskostnader i utsatta branscher (Obs! Förslag)
Under våren 2020 beslutade regeringen om ett statligt stöd med innebörd att staten ska betala del av hyran för näringsidkare i vissa hårt utsatta branscher. Regeringen har föreslagit att stödet återinförs för januari-mars 2021.
Stödet ska utformas så att de lokalhyresvärdar som sänker den fasta hyran för hyresgästerna under perioden januari-mars 2021 kompenseras med 50 procent av den nedsatta fasta hyran, upp till 50 procent av den ursprungliga fasta hyran. Den föreslagna förlängda perioden innebär en förstärkning jämfört med tidigare stödperiod då stöd lämnades med maximalt 25 % av den ursprungliga fasta hyran. 
Ansökan
Stödet går ännu inte att söka. Eftersom det är ett statsstöd krävs först godkännande av EU-kommissionen. Regeringen kommer att återkomma med ytterligare information om stödets utformning och kommande ansökningsförfarande.
[bookmark: _Toc65749690]Stöd till enskilda näringsidkare och handelsbolag (Obs! Delvis förslag)
Omsättningsstödet till enskilda näringsidkare som inledningsvis gällde tiden mars till juli 2020 har förlängts till att även omfatta tiden augusti 2020 till februari 2021. Ansökningsperioden för stödperioder under mars till juli 2020 avslutades den 31 januari 2021. Reglerna om den förlängda perioden trädde i kraft den 2 mars 2021.
Stödet riktar sig till enskilda näringsidkare som ha drabbats av ett större tapp i omsättning till följd av den pågående pandemin. 
Den förlängda perioden är indelad i tre stödperioder:
· augusti-oktober 2020
· november-december 2020
· januari-februari 2021
Från och med stödperioden november-december 2020 kommer stödnivån att vara 90 procent av omsättningstappet istället för de tidigare 75 %. Detta har beslut av fattats i anledning av de skärpta restriktioner som infördes i november 2020 och som riskerar att drabba små företag ytterligare. 
Krav för att erhålla stöd
· Den enskilda näringsidkaren ska haft en omsättning på minst 200 000 kr under hela 2019 för stödperioden augusti-oktober 2020 och på minst 180 000 för hela 2019 för stödperioderna november-december 2020 samt januari-februari 2021. 
· Omsättningstappet ska bero på effekterna av pandemin. 
· Den enskilda näringsidkaren ska ha gjort vad som skäligen kan krävas för att uttömma möjligheterna till försäkringsersättning, skadestånd och liknande ersättning för sådan förlorad ersättning som stödet ska beräknas på.
· Under stödperioden augusti-oktober 2020 ska nettoomsättningen ha understigit 60 procent av nettoomsättningen för referensperioden 2019. För stödperioderna november-december 2020 och januari-februari 2021 är nivån istället 70 procent.
Varje enskild näringsidkare kan få maximalt 168 000 kronor i stöd.

Nytt förslag
Regeringen har föreslagit att stödet ska förlängas så att omsättningstapp som sker under mars och april 2021 också ska ligga till grund för stöd. Något beslut har ännu ej fattats. 
Omsättningsstöd till handelsbolag (Obs! Förslag)
Regeringen har meddelat att det kommer att införas ett särskilt omsättningsstöd riktat till handelsbolag, inkl. kommanditbolag, med minst en fysisk person som delägare. Stödet planeras att utformas på motsvarande sätt som omsättningsstödet till enskilda näringsidkare.
Ansökan
Länsstyrelserna handlägger och beslutar om stödet. Ansökan görs hos Boverket som också betalar ut stödet. Stöd till enskilda näringsidkare avseende den förlängda perioden går att söka under tiden 2 mars – 30 april 2021.
Information om ansökan för stöd till handelsbolag har ännu inte publicerats. 
[bookmark: _Toc65749691]Stöd till företag som fått minskad omsättning (Obs! Delvis Förslag)
Kort om stödet
Syftet är att stödet ska möjliggöra för företag att överleva den akuta krisen samt underlätta nödvändiga omställningar av verksamheten, till exempel omställning till produktion av skyddsutrustning eller andra omläggningar av verksamheten. 
Ansökan om att erhålla stöd för perioderna mars-april 2020, maj 2020, juni-juli 2020 är nu stängd. Stödet är räknas som ett statsstöd vilket innebär att regeringen har behövt ansöka om och få stödet godkänt av EU-kommissionen.
Omställningsstödet har förlängts vid flera tillfällen. För närvarande gäller att företag kan söka stöd för stödperioderna augusti-oktober 2020, november-december 2020 och januari-februari 2021. 
Regler för omställningsstöd augusti-februari 2020
Företaget ska ha redovisat en nettoomsättning om minst 250 000 kronor under det räkenskapsår som avslutades närmast före 1 maj 2020. Om det räkenskapsåret var kortare eller längre än 12 månader justeras kravet i motsvarande mån. 
Omsättningsstöd lämnas med maximalt 70 procent av de fasta kostnaderna. Små företag får dock maximalt 75 % av sina fasta kostnader ersätta i augusti-oktober 2020 och upp till 90 % i november-december 2020 samt januari-februari 2021.
Med små företag avses:
· företag som har färre än 50 anställda; och
· inte har en balansomslutning eller omsättning som överstiger cirka 100 miljoner kronor per år (10 miljoner euro).
Med fasta kostnader avses bland annat kostnader för hyra och leasing, räntor och försäkringar med mera. Se nedan exempel (beräknat på 75 % av omsättningstappet):
	Fasta kostnader
	         1 000 kr 
	
	

	
	
	
	

	Omsättningstapp
	Konstant
	Ersättning % av fasta kostnader
	Ersättning kr av fasta kostnader

	30%
	75%
	23%
	            225 kr 

	40%
	
	30%
	             300 kr 

	50%
	
	38%
	             375 kr 

	60%
	
	45%
	             450 kr 

	70%
	
	53%
	             525 kr 

	80%
	
	60%
	             600 kr 

	90%
	
	68%
	             675 kr 

	100%
	
	75%
	             750 kr 


Följande kriterier gäller för de olika stödperioderna:
· Augusti-oktober 2020: Företaget har tappat mer än 40 procent av omsättningen jämfört med samma period 2019. 
· November-december 2020: Företaget har tappat mer än 30 procent jämfört med samma period 2019.
· Januari-februari 2021: Företag har tappat mer än 30 procent jämfört med samma period 2019. 
Nedgången ska så gott som uteslutande vara orsakad av pandemin. 
På Skatteverkets hemsida finns utförlig information om kriterierna för att erhålla stöd för avseende de tidigare beslutade stödperioderna. Information om vad som gäller avseende det förlängda omställningsstödet väntas komma inom kort. 
Nytt förslag
Regeringen har föreslagit att även mars och april 2021 ska läggas till som nya stödperioder. Något beslut har ännu ej fattats.
Ansökan
Omställningsstödet går att söka fram till den 30 april för perioderna augusti-oktober 2020, november-december 2002 och januari-februari 2021. En separat ansökan görs för respektive period. 
[bookmark: _Toc65749692]Nedstängningsstöd (Obs! Förslag)
Regeringen har föreslagit ett stöd som riktar sig till företag som inte kan bedriva sin verksamhet till följd av beslut om nedstängning som meddelats med stöd av pandemilagen och som tappat minst 30 procent av omsättningen. 
Nedstängningsstödet kräver ett statsstödgodkännande av EU-kommissionen. Det kan medföra justeringar i utformningen. Enligt den information som närvarande finns tillgänglig är ikraftträdandet möjligt tidigast i början av april, men kommer att tillämpas retroaktivt om regeringen beslutat om nedstängningar.
Förslaget innebär att stödet ska gälla under den tid som pandemilagen är i kraft och utformningen av stödet liknar det så kallade omsättningsstödet. Det innebär att omsättningstappet avgör hur stort stöd ett företag har rätt till. Företag ska kunna få 100 procent av sina fasta kostnader ersätta, dock upp till ett tak på 75 miljoner kronor per företag och månad. 
Regeringen har meddelat att även lönekostnader kommer att räknas som en fast kostnad och därför också omfattas av det kommande nedstängningsstödet.
Ansökan
Det går ännu inte att söka stödet. Administration och utbetalning av nedstängningsstödet kommer att hanteras av Skatteverket.  
[bookmark: _Toc65749693]Anställningsrelaterade stöd
[bookmark: _Toc65749694]Stöd för korttidsarbete
Kort om stödet
Företag kan söka ekonomiskt stöd från staten för att låta personal gå ner i arbetstid i stället för att säga upp dem, så kallad korttidspermittering. I februari 2021 trädde nya regler för stöd för korttidsarbete i kraft.
Från december 2020 till och med april 2021 står staten för 75 procent av kostnaden för arbetstidsminskningen. Från maj till och med juni 2021 står staten för 50 procent av kostnaden. Lönetaket för stödet är 44 000 kr i månaden, vilket innebär att stödet vid till exempel 60 procents arbetstidsminskning blir 26 030 kr per månad. Permitteringsnivåerna är 20, 40 eller 60 procent. Under januari-april 2021 kan företag också få stöd för upp till 80 procent av arbetstiden. 
Den praktiska hanteringen är att arbetsgivaren betalar den nedsatta lönen till de anställda och arbetsgivaren ersätts i efterhand efter ansökan hos Tillväxtverket.
Exempel på kostnadsfördelning vid korttidsarbete (beräknat utifrån att staten står för 75 procent av kostnaden)

	Nivå
	Minskad
arbetstid
	Minskad
lön
	Arbetsgivare
	Stat
	Minskad kostnad
arbetsgivare

	1
	20 %
	4 %
	1 %
	15 %
	-19 %

	2
	40 %
	6 %
	4 %
	30 %
	-36 %

	3
	60 %
	7,5 %
	7,5 %
	45 %
	-53 %

	4
	80 %
	12 %
	8 %
	60 %
	72 %


Karenstiden på 24 månader som vanligtvis reglerar hur länge ett företag kan beviljas korttidspermittering är borttaget under perioden 1 december 2020 till 30 juni 2021. Det innebär att reglerna förändras så att företag som redan har fått maximalt stöd ändå ska kunna få stöd till och med den 30 juni 2021.
För att kunna erhålla stöd måste företaget bl.a. uppfylla följande huvudsakliga krav:
· Det ska finnas stöd för korttidsarbete i centrala och lokala kollektivavtal.
· Har företaget inte ingått kollektivavtal, så ska minst 70 procent av medarbetarna på driftsenheten godkänna och delta i korttidsarbete.
· Arbetsgivaren måste ha använt sig av andra tillgängliga åtgärder för att minska arbetskraftskostnader, såsom att avbryta provanställningar, säga upp konsultavtal, etc.
· Företag som vid tidpunkten för ansökan är skyldiga att upprätta kontrollbalansräkning, är föremål för företagsrekonstruktion eller är på obestånd kan inte få stödet. 
Ansökan
Ansökan görs via Tillväxtverkets hemsida. Där finns även mer information om hur ansökan görs. För korttidsarbete 2021 kommer ansökan att öppna den 29 mars men det kommer att vara möjlighet att söka stödet retroaktivt från den 1 december 2020. 
Läs mer om korttidsarbete här
[bookmark: _Toc65749695]Förändringar rörande A-kassan
Under våren 2020 sattes en rad åtgärder in i syfte att fler ska få arbetslöshetsersättning. Flera av de tillfälliga förändringar som gjordes under våren 2020 har förlängts. 
Följande lättnader gäller fortfarande:
· Om ett företag läggs vilande kan företagare för arbetslöshetsersättning. Företagare har getts en utökad möjlighet att lägga företaget vilande. Enligt det ordinarie regelverket behöver det gå minst fem år efter att ett företag återupptagit verksamheten efter att ha varit vilande, innan ett nytt uppehåll kan göras. I annat fall behöver verksamheten helt ha upphört för att en företagare ska kunna få rätt till arbetslöshetsersättning. Den tillfälliga ändringen innebär att uppehåll i verksamheten som har gjorts/kommer att göras under 2020–2021 inte ska beaktas vid prövningen av femårsregeln. 
· Arbetslöshetsersättning kan enligt grundförsäkringen ges till den som uppfyller ett arbetsvillkor. Enligt ordinarie regelverk gäller att en person under tolv månader före arbetslöshetens inträde ska ha arbetat minst 80 timmar i månaden under sex månader eller 480 timmar i sex sammanhängande månader och då minst 50 timmar per månad. Den tillfälliga ändringen innebär att arbetsvillkoret kommer att uppfyllas enligt huvudregeln om den sökande arbetat minst 60 timmar per månad i sex månader. Alternativregeln kommer att uppfyllas genom 40 timmars arbete per månad och totalt minst 420 timmar under sex sammanhängande månader. Lättnaden i arbetsvillkoret gäller till och med den 1 januari 2023. 
· För närvarande gäller ett höjt tak för den inkomstrelaterade ersättningen under de första 100 dagarna och från dag 101. Dessutom gäller ett höjt grundbelopp och om en tillfällig lägsta nivå för arbetslöshetsersättningen. De höjda ersättningsnivåerna gäller också till och med 1 januari 2023. 
[bookmark: _Toc65749696]Ersättning för kostnader för kompetensinsatser vid korttidsarbete
En arbetsgivare som anordnar kompetensinsatser under den arbetsbefriade tiden vid korttidsarbete kan sedan den 1 januari 2021 få ersättning för kostnader för sådana insatser. En förutsättning är att de närmare villkoren för insatserna antingen regleras i ett lokalt kollektivavtal eller i ett skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagarna. 
Syftet med stödet är att underlätta möjligheterna att i samband med korttidsarbete genomföra insatser som syftar till att höja eller validera kompetensen hos arbetstagare.
Staten ersätter 60 procent av kostnaden för kompetensinsatserna som utförs under del av eller hela den tid som frigörs vid korttidsarbete under stödperioden. I de flesta fall kommer maxbeloppet för ersättningen vara 10 000 kronor per arbetstagare, och i vissa fall kan det bli 20 000 kronor per arbetstagare.
Ansökan
Det går ännu inte att söka stödet. Tidigast i april kommer det vara möjligt att ansöka om stödet hos Tillväxtverket. Det kommer då att vara möjligt att söka stödet retroaktivt från den 1 januari 2021. 
[bookmark: _Toc65749697]Sänkta arbetsgivar- och egenavgifter för unga (Obs! Förslag)
Från och med den 1 januari 2021 till och med mars 2023 sänks arbetsgivaravgifterna för 19–23 åringar till en nivå på 19,73 procent. Sänkningen ska omfatta personer som vid årets ingång har fyllt 18 år men inte 23 år. Nedsättningen ska gälla för den del av ersättningen som uppgår till högst 25 000 kronor per månad. På ersättning över 25 000 kronor betalar arbetsgivaren arbetsgivaravgifter med 31,42 procent.
[bookmark: _Toc65749698]Staten betalar hela sjuklönekostnaden 
Kort om stödet
Sedan tidigare finns ett skydd för arbetsgivare mot höga sjuklönekostnader. Skyddet innebär att arbetsgivare kan få ersättning för sjuklönekostnader om de är särskilt höga. Ersättningen görs i vanliga fall automatiskt en gång om året och kompensationen är begränsad. Den tillfälliga förordningen om vissa sjukpenningförmåner i anledningen av sjukdomen covid-19 gäller till och med februari 2021. 
Alla arbetsgivare omfattas.  
Ansökan
Arbetsgivaren ska betala ut sjuklön till sina anställda precis som vanligt. Arbetsgivaren ersätts därefter via skattekontot. Det krävs ingen särskild ansökan för att få sjuklöner kompenserade: Stödet söks genom att företaget precis som vanligt redovisar den utbetalda sjuklönen i sina arbetsgivardeklarationer. Skatteverket skickar uppgiften om sjuklön vidare till Försäkringskassan som därefter skyndsamt betalar ut ersättningen.
Försäkringskassan beslutar om ersättningen månadsvis, direkt efter att arbetsgivarna har lämnat sin arbetsgivardeklaration till Skatteverket. 
[bookmark: _Toc65749699]Uppskjutet krav på läkarintyg 
Kort om åtgärden
Från och med den 15 december 2020 gäller nya regler för krav på läkarintyg. Om en arbetstagarens första sjukdag är den 15 december 2020 eller senare behöver Försäkringskassan ett läkarintyg från dag 22 i sjukperioden när arbetstagaren ansöker om sjukpenning. 
I vanliga fall behöver en arbetstagare lämna läkarintyg från dag 8 till arbetsgivaren, men det kravet har regeringen beslutat att tillfälligt ta bort.
Även egenföretagare omfattas av åtgärden. 
Ansökan
För arbetsgivaren krävs ingen ansökan, endast att arbetsgivaren inte behöver kräva sjukintyg förrän senare än vanligt.
Notera att arbetsgivaren ska sjukanmäla anställda som varit sjuka i 14 dagar till Försäkringskassan. Notera även att den som har ett aktiebolag kan räknas som anställd av sitt aktiebolag. Då ska ägaren själv sjukanmäla sig till Försäkringskassan. 
Anmäl sjukfrånvaro här, anställd 
Anmäl sjukfrånvaro här, enskild firma
[bookmark: _Toc65749700]Ersättning för karensavdrag
Kort om stödet
Regeringen har beslutat om tillfällig ersättning för karensdagar från och med den 11 mars 2020 till och med den 30 april 2021. Ersättningen riktar sig till anställda som har fått karensavdrag på sin sjuklön. Ersättningen kan också sökas av egenföretagare som har karens i sjukperiodens början. Arbetsgivaren ska göra karensavdrag som vanligt och den enskilde ska i efterhand söka ersättning hos försäkringskassan. 
Från den 1 januari 2021 höjdes ersättningen till anställda från 804 till 810 kronor per dag. Beloppet motsvarar den maximala ersättningen som lämnas i sjukpenning. För egenföretagare lämnades från den 1 januari 2021 sjukpenning de första 14 dagarna med 810 kronor per dag.
Ansökan
Den anställde gör ansökan retroaktivt via e-tjänsten på Mina Sidor på Försäkringskassans hemsida. Ansökan förutsätter att ersättning för karensavdrag gjorts på den anställdes sjuklön från den 11 mars.
Anställda i eget aktiebolag ansöker om ersättning för karens som en vanlig anställd. Ersättning för sjuklönekostnaderna betalas då ut i efterhand i likhet med vad som gäller för alla andra arbetsgivare. Utbetalningen sker via skattekontot efter att sjuklönekostnaderna redovisats i arbetsgivardeklarationen.
För de som har enskild firma, handelsbolag eller kommanditbolag och har karensdagar eller karenstid i sjukperiodens början görs ansökan om ersättning för karensdagarna eller karenstiden. Försäkringskassan betalar ut ersättningen i form av sjukpenning för upp till 14 dagar.
Ansök om ersättning för karensavdrag här
[bookmark: _Toc65749701]Smittbärarpenning 
Kort om stödet
Om en anställd kan arbeta men inte får göra detta på grund av att denne är smittad eller kan vara smittad av en allmänfarlig sjukdom såsom covid-19 kan den anställde få smittbärarpenning. 
Den anställde kan också ha rätt till ersättning för resor som behöver göras, till exempel i samband med läkarundersökningar. Smittbärarpenning ersätter cirka 80 procent av lönen, men högst 810 kronor per dag.
Smittbärarpenning kan beviljas om en anställd måste avstå från att arbeta och går miste om inkomst på grund av något av följande skäl:
· En läkare har beslutat att den anställde inte får arbeta på grund av att den anställde är smittad eller kan vara smittad av en allmänfarlig sjukdom.
· Den anställde ska träffa en läkare för att utreda om den anställde har en smittsam sjukdom.
· Den anställde har en sjukdom, en smitta, ett sår eller annan skada som gör att den anställde inte får hantera livsmedel.
Om smittbärarpenning blir aktuellt krävs ett läkarintyg från första dagen som visar att den anställde inte får arbeta på grund av risken för smitta. 
Ansökan
Ansökan görs via Försäkringskassans hemsida. Regeringen har beslutat att tillfälligt ta bort kravet på läkarintyg vid ansökningar om smittbärarpenning som gäller covid-19. Det gäller ansökan för dagar från och med 6 februari och fram till och med 30 april 2021. 
Ansökan för dig med aktiebolag här
Ansökan för egenföretagare här
[bookmark: _Toc65749702]Vård av barn
En anställd kan utöver den ordinarie situationen när barn är sjukt få ersättning från försäkringskassan för vård av barn:
· om barnet är smittbärare 
· om det finns en konkret misstanke om att barnet sprider smitta. En konkret misstanke kan till exempel vara att en läkare eller en sjuksköterska har bedömt att ditt barn sprider smitta.
· om förskolan eller skolan är stängd på grund av covid-19 även om barnet inte är sjukt eller sprider smitta. Ersättningen utgår endast efter den 25 april och när förskola/skola stängts ….
· …på smittskyddsläkares eller Folkhälsomyndighetens rekommendation,
· …när verksamheten ligger i ett riskområde som Folkhälsomyndigheten har spärrat av, eller
· …när verksamheten inte kan bedrivas på grund av att stora delar av personalen är sjuk.
En anställd kan i dagsläget inte få ersättning för vård av barn om denne håller sitt barn hemma i syfte att barnet inte ska smittas av andra.
Ersättningen uppgår till cirka 90 procent av den normala ersättningen vid vård av sjukt barn. Regeringen har beslutat om en tillfällig regeländring som ska gälla som längst till den 30 april 2021.
Ansökan
Ansökan måste ske senast 90 dagar efter den första dagen som den anställde var hemma med barnet. 
Läkarintyg behöver skickas in från en läkare eller sjuksköterska när barnet varit sjukt eller smittat i mer än 21 dagar. Det gäller oavsett orsaken till barnets sjukdom eller smitta. Det gäller även om ansökan redan skickats in och beslut väntas, eller om vårdnadshavaren varit hemma och ännu inte har ansökt om ersättning. För föräldrar till barn som fyllt 12 år men inte 16 år så kan barnets vård- eller tillsynsbehov även styrkas med andra underlag än läkarutlåtande.
Ansök om ersättning för vab här
[bookmark: _Toc65749703]Skatter och avgifter 
[bookmark: _Toc65749704]Tillfälligt anstånd med skattebetalning (Obs! Delvis förslag)
Kort om åtgärden
Företag som drabbas negativt av covid-19 kan ansöka om tillfälligt anstånd med betalning av tre sorters skatter: arbetsgivaravgifter, avdragen skatt och moms. Betalningen kan skjutas upp i ett år från beslutsdatumet. Anstånd kan också medges för årsmoms (en period) som redovisas under 27 december 2019 – 17 januari 2022.
Möjligheten för företag att skjuta upp sina skatteinbetalningar har utvidgats vid flera tillfällen. Den 5 februari 2021 infördes nya bestämmelser om tillfälliga anstånd och regeringen har därefter föreslagit ytterligare utökning.  
För närvarande gäller följande:
· Det är möjligt att skjuta upp sex månaders skatteinbetalningar istället för tre månader (som har varit det tidigare maxtaket)
· Företag kan söka om förlängning av anståndstiden ytterligare ett år.
· Möjligheten att ansöka om anstånd retroaktivt ligger kvar. Det innebär att skatteinbetalningar som har gjorts under 2020 kommer att kunna betalas tillbaka.
· Det är möjligt för företag att ansöka om anstånd även för redovisningsperioder som infaller i oktober, november och december 2020.
Skatteverket kan bevilja anstånd med hela det belopp som företaget redovisar i sin arbetsgivardeklaration och momsdeklaration för perioden som ansökan avser.
Skatteverket kommer att beräkna ränta på beloppet som företaget får i anstånd. Räntan för närvarande 1,25 procent tas ut. Efter sex månader tillkommer dessutom en anståndsavgift på 0,2 procent av anståndsbeloppet. Avgiften tas ut per kalendermånad från och med den sjunde månaden, till och med den månad då anståndsbeloppet ska betalas.
Nytt förslag
Det finns ett förslag om bl.a. att anstånd med inbetalning av avdragen preliminär skatt och arbetsgivaravgifter får beviljas för högst sju redovisningsperioder. Vidare föreslås även att anstånd för dessa skatter och avgifter samt mervärdesskatt som redovisas månadsvis får beviljas för redovisningsperioder som infaller under januari 2021. Det föreslås också att anståndsavgiften ska tas ut med 0,1 procent på beviljat anståndsbelopp per kalendermånad.
Ändringar föreslås träda i kraft den 26 april 2021.
Ansökan
Ansökan görs lättast via Mina Sidor på Skatteverkets hemsida, se länk nedan. Ansökan kan även göras via blankett SKV 4839, se länk nedan. 
Ansök om anstånd via Mina Sidor här
Ansök om anstånd via blankett SKV 4839 här
[bookmark: _Toc65749705]Anstånd med skatteinbetalning på grund av tillfälliga betalningssvårigheter
Utöver det ”tillfälliga anståndet med skatteinbetalning” kan den ordinarie möjligheten att begära anstånd med skattebetalningar vid synnerliga skäl utnyttjas. Ett sådant anstånd kan omfatta alla typer av skatter och beviljas för de företag som någon enstaka gång får tillfälliga betalningssvårigheter som föranletts av orsaker de inte själva kunnat påverka. Genom en kortare tids anstånd får företag tillfälle att lösgöra kapital genom att till exempel sälja tillgångar.
Skatteverket har bedömt att följderna av covid-19 är ett sådant synnerligt skäl som gör det möjligt att ansöka om anstånd med betalning enligt reglerna om anstånd vid tillfälliga betalningssvårigheter i skatteförfarandelagen. Detta innebär att Skatteverket kan bevilja anstånd med betalningen för företag som kan visa att företaget kommer kunna betala sin skatt efter en kortare tids anstånd.
Ansökan
Ansökan görs via Skatteverket på blankett SKV 4305, se länk nedan. 
Ansök om anstånd via blankett SKV 4305 här
[bookmark: _Toc65749706]Skattereduktion för investeringar i inventarier (Obs! Förslag)
Förslaget syftar till att ske incitament till företag att öka och tidigarelägga sina investeringar. Det är en temporär åtgärd och föreslås omfatta investeringar som görs under 2021 i form av förvärv av maskiner och andra inventarier. En förutsättning är att utgifterna för anskaffningen dras av genom årliga värdeminskningsavdrag. 
Alla fysiska och juridiska personer med inkomst av näringsverksamhet samt delägare i handelsbolag som förvärvar inventarier får rätt till avräkning mot den beräknade skatten. Storleken på avräkningen ska uppgå till 3,9 % av anskaffningsvärdet. 
För att förslaget ska bidra till verkligen nyinvesteringar samt förhindra missbruk kommer vissa grundläggande krav att ställas upp, bl.a. att inventarierna måste innehas en viss tid. 
Lagen föreslås träda i kraft den 1 januari 2022 och förslaget är för närvarande på remiss.
[bookmark: _Toc65749707]Tillfälligt slopad förmånsbeskattning för gåvor och fri parkering
Under 2020 fanns det en möjlighet för företag att skattefritt ge gåvor till anställda upp till ett värde på 1 000 kr per anställd. 
Finansdepartementet har föreslagit att det ska gälla även under hela 2021. Förslaget innebär även en förlängning av den slopade förmånsbeskattning för de som har tillgång till fri parkering på arbetsplatsen.
[bookmark: _Toc65749708]Finansiering och lån
[bookmark: _Toc65749709]Almis brygglån för små och medelstora företag
Almis brygglån är en stödåtgärd riktad till nystartade företag samt små och medelstora företag i Sverige där finansieringsbehov uppstår som en följd av covid-19:s spridning. Syftet är att överbrygga en period av svårigheter och lånet ger möjlighet till villkor som är särskilt anpassade till rådande situation. Brygglån kan sökas upp till 500 000 kr.
Ansökan
Ansökan görs via Almis digitala e-tjänst, Brygglån. Inloggning sker med mobilt bank-ID för att göra ansökan. En rådgivare på Almi kontaktar därefter företaget för ett digitalt möte där företagets behov diskuteras.  
Om företaget nyligen sökt ett nytt Almi-lån behöver inte en ny ansökan göras. Det räcker då med att ta upp att ett ökat behov av finansiering har uppstått till följd av covid-19 med den rådgivare som kontaktar företaget i anledning av den tidigare ansökan.  
Ansök om Almis Brygglån här
[bookmark: _Toc65749710]Uppskov med amortering på Almi-lån
Almi har även tillfälligt skapat en möjlighet att ansöka om amorteringsuppskov för lån hos Almi. Almi ger då en fast uppskovsperiod om 3 eller 6 månader på amorteringen av lånen. 
Ansökan 
För att ansöka om uppskov loggar man in med mobilt BankID på Almis e-tjänst för uppskov och väljer sedan de lån man önskar få uppskov på. Ansökan kan göras via nedanstående länk.
Notera att om man beviljas uppskov i samband med en nyligen gjord autogirodragning kommer man att få amorteringsbeloppet återbetalat.
Ansök om uppskov här
[bookmark: _Toc65749711]Ökat investeringsutrymme för Almis Invest 
Regeringen har beslutat att ändra kraven på privat medfinansiering för Almi Invest i syfte att underlätta investeringar i nya och befintliga innovativa företag.
Vanligtvis finns det krav på att varje investering ska matchas upp med minst lika mycket privat riskkapital. Regeringen har i anledning av covid-19 beslutat att justera ned kravet på privat medfinansiering till 30 procent, vilket möjliggör för Almi Invest att ta en större del av investeringarna. Almi Invest ges bättre förutsättningar att stötta befintliga portföljbolag där följdinvesteringar behövs, men även att investera i nya företag som söker sig till Almi för att lösa sin finansiering.
Almi Invest har även fått ett tillskott om 400 miljoner kronor. Syftet med tillskottet är att underlätta för Almi Invest att kortsiktigt kunna ta ansvar för bolag där man redan är delägare och där kapitalbehovet nu ökar på grund av virusutbrottet. Tillskottet ska också göra det möjligt för Almi Invest att fortsätta att nyinvestera, vilket är viktigt då det finns en risk att privata alternativ för ägarkapital framöver minskar.
Almi Invest är ett riskkapitalbolag som är en del i Almi Företagspartner AB och investerar i innovativa bolag och startups i hela landet. 
Ansökan
Ansökan görs genom att skicka in en presentation av bolaget (en s.k. pitch deck) till Almi Invest via Almi Invests hemsida, se länk nedan. 
Notera att Almi Invest bara investerar i svenskregistrerade bolag.
Ansök om kapital här
[bookmark: _Toc65749712]Garantier via EKN för exporterande företag
Exportkreditnämnden (EKN) har förbättrat möjligheten till rörelsekrediter för exporterande företag i alla storlekar samt underleverantörer till exporterande företag.
För små och medelstora företag har EKN höjt täckningsgraden till 80 procent, vilket innebär att banken endast behöver stå för 20 procent av risken.  Garantin erbjuds för banklån till företag med en omsättning upp till 5 miljarder kronor. Både exporterande företag och underleverantörer till exporterande företag kan dra nytta av denna utökade garanti.
Med rörelsekreditgarantin täcker EKN bankens risk när banken ger lån, checkkredit och övertrasseringsrätt. Därmed blir det lättare för företagen att få lån från banken. En liknande garanti finns även för företag med en omsättning över 5 miljarder kronor. För större företag kan EKN också risktäcka banken när bankens finansiering är avsedd för företaget underleverantörer.
Ansökan
Företag kan ansöka om lån/krediter genom att vända sig till sin långivare/bank. Det är banken som ansöker om garantin. Banken ska fylla i och skicka in ett tilläggsblad som bilaga till ansökan. Tilläggsbladet finns här.
[bookmark: _Toc65749713]Tillfällig tull- och momsbefrielse vid import av varor
Kort om stödet
Befrielse från tull har införts under en begränsad period för vissa varor som importeras för att bekämpa covid-19, till exempel sjukvårdsmaterial. Åtgärden gäller import som görs på uppdrag av någon av följande organisationer:
· statliga organisationer
· offentliga organ
· andra offentligrättsligt reglerade organ (till exempel regioner och kommuner)
· katastrofhjälporganisationer som godkänts av Tullverket
· andra välgörenhetsorganisationer och filantropiska organisationer som godkänts av Tullverket.
Möjligheten att ansöka om befrielsen gällde till en början importer från och med den 30 januari 2020 till och med den 31 juli 2020. Eftersom behovet av skyddsutrustning för att bekämpa pandemin fortfarande är stort har tiden förlängts i ett par omgångar och befrielsen gäller nu till och med den 30 april 2021.
Ansökan
Om importen är tullfri med stöd av den här regleringen, är den även momsfri. Det är Skatteverket som prövar frågan om momsfrihet för företag som är momsregistrerade vid importen, men företag måste alltid själva ansöka om tullfrihet hos Tullverket för att kunna få momsfrihet.
Notera att ett villkor för att få moms- och tullfrihet är att varorna används för att bekämpa covid-19. Har tullfrihet beviljats vid importen men företaget senare beslutar att varorna inte ska användas för att bekämpa covid-19 måste Tullverket kontaktas. Innebörden av att varorna inte används för att bekämpa covid-19 är att full tull och moms ska betalas för varorna. 
Ansök via blanketter här
[bookmark: _Toc65749714]Riksbankens stöd till banker
Kort om stödet 
För att undvika att livskraftiga företag slås ut till följd av covid-19 har Riksbankens direktion fattat beslut om att låna ut upp till 500 miljarder kronor till företagen via bankerna. Syftet är att upprätthålla kreditförsörjningen till svenska företag. 
Riksbankens beslut innebär bl.a. att bankerna erbjuds en ränta på lånen från Riksbanken motsvarande reporäntan, för närvarande nollränta – om bankerna sedan kan visa att pengarna har slussats vidare till företagen. 
Bankernas ränta mot företagen kommer i sin tur bero på vad bankerna får betala för pengarna och vilket påslag de sedan ger mot företagen. Exakt vilka företag som får ta del av lånen är det i slutändan bankerna som avgör.
Ansökan
Företag kan ansöka om lån genom att vända sig till sin långivare/bank. 

____________________
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