Naringslivsstrategi Tanums kommun
Tillvaxt tillsammans!

Ett vaxande naringsliv och goda relationer med naringslivet har mycket hdg prioritet i
Tanums kommun. Denna naringslivsstrategi anger kommunens mal med naringslivsarbetet.
For genomfoérande kopplas strategin till en handlingsplan framtagen tillsammans med
naringslivet.

Ett av kommunens framsta kannemarken ar foretagsamhet. Tanum tilln6r de kommuner i
Sverige som bade har flest féretag i relation till invanarantalet och dar det startas flest nya
foretag.

Ett positivt foretagsklimat ar viktigt for att kommunen ska fortsatta utvecklas.

Det kravs goda relationer och aktiv samverkan mellan alla parter for att naringslivet och
foretagsklimatet ska bli annu battre.

Tanums kommuns vision — Livskvalitet i vardagen

Med férankring i var mangtusenariga historia tar vi klivet mot framtidens utmaningar. Fér att
ge vara medborgare en god vélfard gér vi satsningar pa skola, omsorg, nédrings- och
féreningsliv.

Mal
Naringslivsarbetet ska kdnnetecknas av proaktiv samverkan fér goda och nara relationer.

Arbetssattet ska vara utvecklingsinriktat och ha ett langsiktigt fokus.

Vi ar 6ppna for att kommunens handlingar, arbetssatt och rutiner ifragasatts och omprévas
— vi vagar préva nya vagar.

* Tanum ska fortsatta vara den mest foretagsamma kommunen i Vastra Gotaland.
« Okat antal arbetstillfillen i bade nya och vixande féretag.

* Tanum ska bli bland de 100 basta i Svenskt Naringslivs ranking Foretagsklimatet.

Vi har prioriterat tre arbetsomraden for att na vara mal:

* Vi-kanslan dar samverkan med naringslivet ar en naturlig del av det kommunala
arbetet.

» Satsningar som starker kompetensforsorjningen - for ett starkt naringsliv nu och
framat

+ Starka Tanums attraktionskraft for tillvaxt — inflyttning, etableringar och besokare
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