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Handlingsplan Naringslivsarbetet for Tanums kommun 2025 - 2027

Till var néringslivsstrategi kopplar vi var operativa handlingsplan 6ver ett par ar.
Handlingsplanen ar framtagen i samverkan med naringslivet i var forumgrupp for naringslivet.

Handlingsplanen har tre fokusomraden med tre konkreta atgarder kopplade till varje omrade.
Vi-kanslan dar samverkan med naringslivet dr en naturlig del av det kommunala arbetet.

- Naringslivet involveras tidigt i kommunala processer som ror kommunens utveckling,
tillsammans arbetar fram handlingsplaner for ett starkt foretagsklimat.

¢ Bilda grupperingar av féretagare som vi kan mota och diskutera med i tidiga skeden.
¢ Behalla Forumgruppen for avstamning och uppfoljning av vara atgarder med traff tva ggr per ar.

¢ Gemensamt genomfora aktiviteter for att gynna gemenskap och stiarka den lokala stoltheten.

Satsningar som starker kompetensforsorjningen - for ett starkt naringsliv nu och framat
¢ Offensiv marknadsfoéring av Tanum som boplats som en del av kompetensforsorjningsarbetet
e Aktiv plan for samverkan skola och néringsliv (grundskola, gymnasium, vuxenutbildning)

¢ Entreprendrskap i olika former — Ta en position tillsammans med naringslivet.

Stdrka Tanums attraktionskraft for tillvaxt — inflyttning, etableringar och besdkare

¢ Etableringsstrategi for nya etableringar, utveckling eller omlokalisering

Tydlig och enhetlig kommunikation av Tanums utbud fér boende och besdkare — hela aret.

Starka bilden av “Foretagsamma Tanum”

Fokus pa service, bemdétande och handlaggning inom kommunens myndighetshantering
— Effektiv, trevlig och I6sningsorienterad.

Planering av verksamhetsmark och bostadsforsorjning



