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1 ALLMÄNNA STÖDÅTGÄRDER 

1.1 Tillfällig rabatt för hyreskostnader i utsatta branscher 

Regeringen har beslutat om ett statligt stöd med innebörd att staten ska betala del av 
hyran för näringsidkare i vissa hårt utsatta branscher. 

Stödet gäller endast lokalhyra och inte andra sorters nyttjanderätter som till exempel 
arrende. Stödet uppgår till maximalt 50 procent av rabatt på hyreskostnader som 
hyresvärdar har lämnat till hyresgäster under perioden 1 april till 30 juni. Stödet kan dock 
aldrig vara högre än 25 procent av den ursprungliga fasta hyran. Det sammanlagda stödet 
för en och samma hyresgäst får inte heller överstiga ett belopp som motsvarar 800 000 
euro och när stödets storlek bestäms ska hänsyn tas till stöd som beviljats andra 
hyresvärdar med avseende på samma hyresgäst. 

För att kunna söka stöd gäller som grundförutsättning att: 

• Ett avtal om hyra av lokal, där hyran helt eller delvis är bestämd till ett fast belopp 
i kronor, har tecknats med en hyresgäst i utsatt bransch senast den 1 mars 2020. 
Omsättningshyra är inte en del av den fasta hyran. 

• Hyresgästen som anges i avtalet ska ha hyrt lokalen under perioden 1 april till och 
med den 30 juni 2020. 

• Överenskommelsen om rabatt på lokalhyra, under perioden 1 april till och med 30 
juni 2020, ska ha tecknats mellan hyresvärden och hyresgästen senast den 30 
juni 2020. 

• I överenskommelsen ska den nya hyran understiga det fasta belopp som skulle 
ha betalats under samma period (enligt det hyresavtal som gällde 1 mars 2020) 
och i övrigt ska villkoren vara oförändrade. 

Utöver detta måste även hyresgästen vara verksam inom en särskilt utpekad bransch för 
att hyresvärden ska kunna ansöka om stöd. I förordningen är dessa branscher angivna 
enligt sina SNI-koder, vilka kan läsas mer om här.1 De branscher som omfattas är 
exempelvis: 

• butikshandel 

• logiverksamhet 

• restauranger och arrangemang av kongresser/mässor 

• konsumenttjänster såsom tandläkare, fysioterapeutisk verksamhet, hår- och 
kroppsvård. 

Hyresgästen får inte heller ha varit i ekonomiska svårigheter per den 31 december 2019, 
till exempel genomgå företagsrekonstruktion. Den närmare innebörden av begreppet 
ekonomiska svårigheter framgår av Skatteverkets rättsliga vägledning som kan läsas här. 

Ansökan 

Kompensationen söks av hyresvärden i efterhand och omfattar alla hyresvärdar. Ansökan 
kommer att göras via en e-tjänst som Boverket utvecklar för tillfället och handläggas av 

                                                
1 Följande koder i Standard för svensk näringsgrensindelning omfattas av stödet: 451, 454, 472–477, 478, 551–553, 559, 
561–563, eller 45.320, 47.191, 47.199, 59.140, 79.110, 79.120, 79.900, 82.300, 86.230, 86.904–86.905, 90.010, 90.020, 
90.030, 90.040, 91.020, 91.040, 93.119–93.120, 93.130, 93.210, 93.290, 95.110, 95.120, 95.210, 95.220, 95.230, 95.240, 
95.250, 95.290, 96.021–96.022, 96.040 och 96.090 
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länsstyrelser runt om i landet. När e-tjänsten är klar kommer länsstyrelserna att publicera 
en länk till den. I och med att stödet söks i efterhand av hyresvärdarna kommer 
länsstyrelserna att börja ta emot ansökningar från och med den 1 juli, dock senast 31 
augusti. Stödet betalas ut i anslutning till länsstyrelsens beslut. 

1.2 Stöd till företag som fått minskad omsättning (Obs! Förslag) 

Kort om stödet 

Syftet är att stödet ska möjliggöra för företag att överleva den akuta krisen samt underlätta 
nödvändiga omställningar av verksamheten, till exempel omställning till produktion av 
skyddsutrustning eller andra omläggningar av verksamheten.  

Storleken på stödet beror på hur mycket omsättningen har minskat under mars och april 
2020 jämfört med samma period under 2019 och ges med en andel av företagets fasta 
kostnader, exklusive lönekostnader. Med fasta kostnader avses bland annat kostnader 
för hyra och leasing, räntor och försäkringar med mera. Andelen av de fasta kostnader 
som ersätts är 75 % av omsättningstappet. Se nedan exempel: 

Fasta kostnader          1 000 kr  

  

Omsättningstapp Konstant 
Ersättning % av fasta 

kostnader 
Ersättning kr av fasta 

kostnader 
30% 

75% 

23%             225 kr 
40% 30%              300 kr 
50% 38%              375 kr 
60% 45%              450 kr 
70% 53%              525 kr 
80% 60%              600 kr 
90% 68%              675 kr 

100% 75%              750 kr 

Företag som uppfyller alla av följande kriterier ska kunna söka: 

• Företaget har under det senaste räkenskapsåret haft en omsättning på minst 
250 000 kronor. 

• Företaget har F-skattsedel. Kravet på F-skatt gäller inte sådana stiftelser, ideella 
föreningar och registrerade trossamfund som är undantagna från skattskyldighet. 

• Företaget har under mars och april månad haft en omsättningsminskning med 
minst 30 procent, jämfört med samma period föregående år. Nedgången ska så 
gott som uteslutande vara orsakad av spridningen av covid-19. 

• Företaget får inte under perioden mars 2020-juni 2021 verkställa beslut om eller 
fatta beslut om vinstutdelning, gottgörelse, förvärv av egna aktier och liknande 
åtgärder som medför en överföring av medel till aktieägarna.  

• Hyresgästen får inte heller ha varit i ekonomiska svårigheter per den 31 december 
2019, till exempel genomgå företagsrekonstruktion. Den närmare innebörden av 
begreppet ekonomiska svårigheter framgår av Skatteverkets rättsliga vägledning 
som kan läsas här. 

Staten, regioner, kommuner och kommunalförbund kan inte söka stödet. Inte heller 
företag över vilka någon av dessa aktörer har ett bestämmande inflytande kan söka, så 



 

  4 

länge inte verksamheten i det bolaget avser affärsverksamhet. Företag med hemvist i så 
kallade ”skatteparadis” kan inte heller söka, vilket definieras närmare i lagtexten. 

Om en hyresvärd har tagit emot stöd enligt förordningen (2020:237) om statligt stöd när 
vissa lokalhyresgäster fått rabatt på hyran, ska den del av stödet som avser hyresrabatt 
för april 2020 anses ingå i hyresvärdens nettoomsättning för denna månad. Stödet ska 
även minskas med hänsyn till andra stöd som företaget får för förlorade intäkter, vilket 
omfattar försäkringar, skadestånd samt andra statliga stöd. Stödet per företag uppgår till 
maximalt 150 miljoner kronor. 

Stöd får inte lämnas om företaget vid tidpunkten för prövningen har restförda skatte- eller 
avgiftsskulder, näringsförbud, är på obestånd eller föremål för företagsrekonstruktion. 
Vidare krävs att företaget inte verkställer eller beslutar om vinstutdelning eller 
motsvarande under perioden mars 2020 till juni 2021. Skatteverket ges omfattande 
möjligheter till utredning och kontroll, däribland revision, och särskilda straffbestämmelser 
införs. Läs mer om förutsättningarna här 

Ansökan 

Skatteverket kommer att administrera stödet, men det finns ännu ingen möjlighet att söka 
stödet.  De nya reglerna föreslås träda i kraft den 1 juli 2020 och först efter det datumet 
kan ansökan sannolikt göras. Stödet kommer att betalas ut genom kreditering på 
skattekontot. 

Ansökan om omställningsstöd ska ha inkommit till Skatteverket senast den 31 augusti 
2020. 

För att kunna beviljas stöd måste beräkningen enligt ovan också resultera i stöd om minst 
5 000 kronor. Om stödet uppgår till 100 000 kronor eller mer krävs ett yttrande från revisor 
till ansökan som styrker ett antal av kraven (exakt innehåll framgår av 6 § i förordningen). 

2 ANSTÄLLNINGSRELATERADE STÖD 

2.1 Stöd för korttidsarbete  

Kort om stödet 

Företag kan söka ekonomiskt stöd från staten för att låta personal gå ner i arbetstid i 
stället för att säga upp dem, så kallad korttidspermittering. Stödet innebär att de anställdas 
arbetstid minskas med 20, 40 eller 60 procent och ger arbetstagaren en löneminskning 
med 4, 6 respektive 7,5 procent. Samtidigt betalar staten 15, 30 respektive 45 procent av 
lönekostnaderna vilket i sin tur minskar arbetsgivarens lönekostnader. Stödet kan 
godkännas retroaktivt från den 16 mars. Regeringen har därefter utökat stödet så att det 
under maj, juni och juli månad är möjligt att söka stöd för korttidsarbete upp till 80 procent 
av arbetstiden. 

Lönetaket för stödet är 44 000 kr i månaden, vilket innebär att stödet vid till exempel 60 
procents arbetstidsminskning blir 26 030 kr per månad.  

Den praktiska hanteringen är att arbetsgivaren betalar den nedsatta lönen till de anställda 
och arbetsgivaren ersätts i efterhand efter ansökan hos Tillväxtverket. 
Sammanfattning av kostnadsfördelningen vid arbetstidsminskning: 
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Nivå Minskad 
arbetstid 

Minskad 
lön Arbetsgivare Stat Minskad kostnad 

arbetsgivare 

1 20 % 4 % 1 % 15 % -19 % 

2 40 % 6 % 4 % 30 % -36 % 

3 60 % 7,5 % 7,5 % 45 % -53 % 

4 (förslag) 80 % 12 % 8 % 60 % 72 % 

Ansökan 

För att kunna erhålla stöd måste företaget bl.a. uppfylla följande huvudsakliga krav: 

• Det ska finnas stöd för korttidsarbete i centrala och lokala kollektivavtal. 

• Har företaget inte ingått kollektivavtal, så ska minst 70 procent av medarbetarna 
på driftsenheten godkänna och delta i korttidsarbete. 

• Arbetsgivaren måste ha använt sig av andra tillgängliga åtgärder för att minska 
arbetskraftskostnader, såsom att avbryta provanställningar, säga upp 
konsultavtal, etc. 

• Företag som vid tidpunkten för ansökan är skyldiga att upprätta 
kontrollbalansräkning, är föremål för företagsrekonstruktion eller är på obestånd 
kan inte få stödet.  

Ansökan görs via Tillväxtverkets hemsida, länk nedan. Där finns även mer information om 
hur ansökan görs.  

Ansök om stöd för korttidsarbete här 

Läs mer om korttidsarbete här 

2.2 Staten betalar hela sjuklönekostnaden  

Kort om stödet 

Sedan tidigare finns ett skydd för arbetsgivare mot höga sjuklönekostnader. Skyddet 
innebär att arbetsgivare kan få ersättning för sjuklönekostnader om de är särskilt höga. 
Ersättningen görs i vanliga fall automatiskt en gång om året och kompensationen är 
begränsad. Nu har regeringen beslutat att alla arbetsgivare som har haft 
sjuklönekostnader ska få ersättning för hela sjuklönekostnaden under april och maj 
månad 2020. 

Obs! Gäller ej för egenföretagare utan anställda.  

Ansökan 

Arbetsgivaren ska betala ut sjuklön till sina anställda precis som vanligt. Arbetsgivaren 
ersätts därefter via skattekontot. Det krävs ingen särskild ansökan för att få sjuklöner 
under april och maj kompenserade: Stödet söks genom att företaget precis som vanligt 
redovisar den utbetalda sjuklönen under april och maj i de arbetsgivardeklarationer som 
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lämnas in för de månaderna. Skatteverket skickar uppgiften om sjuklön vidare till 
Försäkringskassan som därefter skyndsamt betalar ut ersättningen. 

Försäkringskassan beslutar om ersättningen månadsvis, direkt efter att arbetsgivarna har 
lämnat sin arbetsgivardeklaration till Skatteverket. Den första krediteringen på 
skattekontot kommer därmed att göras efter den 12 maj 2020. 

2.3 Slopat krav på läkarintyg  

Kort om åtgärden 

Regeringen har beslutat att ansökningar om sjuklön och sjukpenning inte behöver 
innehålla läkarintyg förrän efter dag 21 av sjukdom. Detta innebär att arbetsgivare och 
Försäkringskassan från och med den 13 mars inte behöver ett läkarintyg för att kunna 
betala sjuklön eller sjukpenning under de första 14 dagarna i en sjukperiod.  

I vanliga fall behöver den som är anställd också lämna ett läkarintyg till Försäkringskassan 
vid ansökan om sjukpenning från dag 15. Men Försäkringskassan har alltså beslutat att 
det tillsvidare inte behövs något läkarintyg förrän efter dag 21, om sjukanmälan skett efter 
den 13 mars. 

Även egenföretagare omfattas av åtgärden.  

Ansökan 

För arbetsgivaren krävs ingen ansökan, endast att arbetsgivaren inte behöver kräva 
sjukintyg förrän senare än vanligt. 

Notera att arbetsgivaren ska sjukanmäla anställda som varit sjuka i 14 dagar till 
Försäkringskassan. Notera även att den som har ett aktiebolag kan räknas som anställd 
av sitt aktiebolag. Då ska ägaren själv sjukanmäla sig till Försäkringskassan.  

Anmäl sjukfrånvaro här, anställd  

Anmäl sjukfrånvaro här, enskild firma 

2.4 Slopad karensdag 

Kort om stödet 

Regeringen har beslutat om tillfällig ersättning för karensdagar från och med den 
11 mars 2020. Ansökan kan göras retroaktivt. Ersättningen riktar sig till anställda som har 
fått karensavdrag på sin sjuklön. Ersättningen kan också sökas av egenföretagare som 
har karens i sjukperiodens början. Arbetsgivaren ska göra karensavdrag som vanligt och 
den enskilde ska i efterhand söka ersättning hos försäkringskassan.  

Anställda ersätts med ett schablonbelopp om 700 kr före skatt per karensdag. 
Egenföretagare ersätts med ett schablonbelopp på 804 kronor före skatt. Ersättningen 
gäller i dagsläget till och med 31 maj men regeringen har föreslagit att förlänga den till 
och med den 30 september 2020. 

Ansökan 

Den anställde gör ansökan retroaktivt via e-tjänsten på Mina Sidor på Försäkringskassans 
hemsida. Ansökan förutsätter att ersättning för karensavdrag gjorts på den anställdes 
sjuklön från den 11 mars. 

Anställda i eget aktiebolag ansöker om ersättning för karens som en vanlig anställd. 
Ersättning för sjuklönekostnaderna betalas då ut i efterhand i likhet med vad som gäller 
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för alla andra arbetsgivare. Utbetalningen sker via skattekontot efter att 
sjuklönekostnaderna redovisats i arbetsgivardeklarationen. 

För de som har enskild firma, handelsbolag eller kommanditbolag och har karensdagar 
eller karenstid i sjukperiodens början görs ansökan om ersättning för karensdagarna eller 
karenstiden. Försäkringskassan betalar ut ersättningen i form av sjukpenning för upp till 
14 dagar. 

Ansök om ersättning för karensavdrag här 

2.5 Smittbärarpenning 

Kort om stödet 

Om en anställd kan arbeta men inte får göra detta på grund av att denne är smittad eller 
kan vara smittad av en allmänfarlig sjukdom såsom covid-19 kan den anställde få 
smittbärarpenning.  

Den anställde kan också ha rätt till ersättning för resor som behöver göras, till exempel i 
samband med läkarundersökningar. Smittbärarpenning ersätter cirka 80 procent av 
lönen, men högst 804 kronor per dag. 

Smittbärarpenning kan beviljas om en anställd måste avstå från att arbeta och går miste 
om inkomst på grund av något av följande skäl: 

• En läkare har beslutat att den anställde inte får arbeta på grund av att den 
anställde är smittad eller kan vara smittad av en allmänfarlig sjukdom. 

• Den anställde ska träffa en läkare för att utreda om den anställde har en smittsam 
sjukdom. 

• Den anställde har en sjukdom, en smitta, ett sår eller annan skada som gör att 
den anställde inte får hantera livsmedel. 

Om smittbärarpenning blir aktuellt krävs ett läkarintyg från första dagen som visar att den 
anställde inte får arbeta på grund av risken för smitta.  

Ansökan 

Ansökan görs via Försäkringskassans hemsida, se länk nedan. 

Ansökan för dig med aktiebolag här 

Ansökan för egenföretagare här 

2.6 Vård av barn 

En anställd kan utöver den ordinarie situationen när barn är sjukt få ersättning från 
försäkringskassan för vård av barn: 

• om barnet är smittbärare  

• om det finns en konkret misstanke om att barnet sprider smitta. En konkret 
misstanke kan till exempel vara att en läkare eller en sjuksköterska har bedömt att 
ditt barn sprider smitta. 

• om förskolan eller skolan är stängd på grund av covid-19 även om barnet inte är 
sjukt eller sprider smitta. Ersättningen utgår endast efter den 25 april och när 
förskola/skola stängts …. 

o …på smittskyddsläkares eller Folkhälsomyndighetens rekommendation, 
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o …när verksamheten ligger i ett riskområde som Folkhälsomyndigheten har 
spärrat av, eller 

o …när verksamheten inte kan bedrivas på grund av att stora delar av 
personalen är sjuk. 

En anställd kan i dagsläget inte få ersättning för vård av barn om denne håller sitt barn 
hemma i syfte att barnet inte ska smittas av andra. 

Ersättningen uppgår till cirka 90 procent av den normala ersättningen vid vård av sjukt 
barn. Regeringen har beslutat om en tillfällig regeländring som ska gälla som längst till 
den 30 september 2020. 

Läkarintyg behöver inte skickas när barnet har varit sjukt eller smittat i mer än sju dagar. 
Det gäller oavsett orsaken till barnets sjukdom eller smitta. Det gäller även om ansökan 
redan skickats in och beslut väntas, eller om vårdnadshavaren varit hemma och ännu inte 
har ansökt om ersättning. Läkarintyg krävs inte heller om barnets ordinarie vårdare, till 
exempel en dagbarnvårdare, är sjuk i mer än sju dagar. 

Ansökan 

Ansökan måste ske senast 90 dagar efter den första dagen som den anställde var hemma 
med barnet. 

Ansök om ersättning för vab här 

2.7 Förlängda perioder för extratjänster samt introduktions- och nystartsjobb  

Kort om stödet 

I vanliga fall finns möjlighet att få ekonomiskt stöd om ett företag anställer någon som har 
varit arbetslös länge eller någon som är nyanländ i Sverige.  

För att förhindra återgång till arbetslöshet har regeringen föreslagit att maxtiden för 
extratjänster, introduktionsjobb och nystartsjobb ska förlängas med 12 månader. 
Förändringen innebär att personer med pågående beslut om stöd för extratjänster, 
introduktions- och nystartsjobb som kommer löpa ut, dvs. där maxtiden med stöd har 
förbrukats, kan ta del av stödet i ytterligare 12 månader. 

Ansökan 

Möjlighet att ansöka om stödet finns både när företaget avser anställa en särskilt utpekad 
person och då ett företag vill förlänga en pågående anställning som grundar sig i en 
stödinsats. Bidraget motsvarar lägst summan av arbetsgivaravgiften. Via länken nedan 
kan ansökan göras om förlängning av perioderna för extratjänster, introduktionsjobb och 
nystartsjobb. 

Ansök om förlängning här 

3 SKATTER OCH AVGIFTER  

3.1 Tillfälligt anstånd med skattebetalning  

Kort om åtgärden 

Företag som drabbas negativt av covid-19 kan ansöka om tillfälligt anstånd med betalning 
av tre sorters skatter: arbetsgivaravgifter, avdragen skatt och moms som avser perioden 
januari-september 2020. Anståndsmöjligheten gäller betalning av skatt för högst tre 
redovisningsperioder (månader) medan det för moms som redovisas kvartalsvis kan 
beviljas högst för en redovisningsperiod.  
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Betalning av skatt för dessa tre månader kan skjutas upp i högst ett år. Eftersom stödet 
beviljas retroaktivt – från januari – kan till exempel redan inbetald mervärdesskatt fås 
tillbaka om anstånd begärs för den betalningen. 

Under de första sex månaderna av anståndet kommer en ränta på 1,25 procent tas ut. 
Därefter tillkommer en anståndsavgift på 0,2 procent per månad. Detta motsvarar en 
avdragsgill ränta på 3,1 procent per år, eller 1,6 procent under det första halvåret uttryckt 
som årsränta. 

Skatteverket har meddelat att myndigheten inte kommer söka bolagets företrädare 
personligen för uteblivna skattebetalningar, om skattebetalningarna omfattas av ett 
anstånd med anledning av covid-19. 

Ansökan 

Ansökan görs lättast via Mina Sidor på Skatteverkets hemsida, se länk nedan. Ansökan 
kan även göras via blankett SKV 4839, se länk nedan.  

Ansök om anstånd via Mina Sidor här 

Ansök om anstånd via blankett SKV 4839 här 

3.2 Anstånd med skatteinbetalning på grund av tillfälliga betalningssvårigheter 

Utöver det ”tillfälliga anståndet med skatteinbetalning” kan den ordinarie möjligheten att 
begära anstånd med skattebetalningar vid synnerliga skäl utnyttjas. Ett sådant anstånd 
kan omfatta alla typer av skatter och beviljas för de företag som någon enstaka gång får 
tillfälliga betalningssvårigheter som föranletts av orsaker de inte själva kunnat påverka. 
Genom en kortare tids anstånd får företag tillfälle att lösgöra kapital genom att till exempel 
sälja tillgångar. 

Skatteverket har bedömt att följderna av covid-19 är ett sådant synnerligt skäl som gör 
det möjligt att ansöka om anstånd med betalning enligt reglerna om anstånd vid tillfälliga 
betalningssvårigheter i skatteförfarandelagen. Detta innebär att Skatteverket kan bevilja 
anstånd med betalningen för företag som kan visa att företaget kommer kunna betala sin 
skatt efter en kortare tids anstånd. 

Ansökan 

Ansökan görs via Skatteverket på blankett SKV 4305, se länk nedan.  

Ansök om anstånd via blankett SKV 4305 här 

3.3 Tillfälligt sänkta arbetsgivaravgifter  

Kort om stödet 

Arbetsgivaravgifterna sänks mellan 1 mars och 30 juni 2020 från 31,42 procent till 10,21 
procent. Åtgärden omfattar både arbetsgivaravgifter och allmänna löneavgifter för 
ersättningar som betalas ut under perioden. 

Stödåtgärden är begränsad till att omfatta maximalt 30 anställda och den del av lönen 
som understiger 25 000 kronor per månad. För månadslöner över 25 000 kronor gäller 
den sänkta avgiften upp till 25 000 kronor, därefter tillämpas vanlig arbetsgivaravgift.  

Den totala sänkningen per månad och anställd blir därmed 5 300 kronor om lönen är 
25 000 kronor eller högre. Stödet kan sökas av varje bolag i en koncern och även ideella 
föreningar som är arbetsgivare omfattas av åtgärden. 

Obs! Gäller ej för egenföretagare utan anställda. 
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Ansökan 

För att erhålla stödet ska ruta 062 i den månatliga arbetsgivardeklarationen kryssas i, 
vilket innebär att bolaget begär sänkta arbetsgivaravgifter.  

Reglerna om sänkta arbetsgivaravgifter började gälla den 6 april 2020. Om 
arbetsgivardeklarationen för mars månad skickats in före den 6 april måste en ny 
arbetsgivardeklaration ges in för att företaget ska kunna ta del av sänkningen. 

Lämna arbetsgivardeklaration här 

3.4 Tillfälligt sänkta egenavgifter  

Kort om stödet 

Beslutet om att sänka arbetsgivaravgifterna gäller även egenavgifterna, det vill säga 
egenföretagarnas motsvarighet till arbetsgivaravgifter. Det innebär att även om en 
egenföretagare redovisar ett överskott i den preliminära inkomstdeklarationen så kommer 
egenavgifterna att utgå med en lägre procentsats än vanligt. De lägre egenavgifterna 
kommer motsvara 10,21 procent jämfört med ordinarie avdrag om 28,97 procent.  

De lägre egenavgifterna gäller för hela 2020 och upp till överskott om 100 000 kronor. För 
överskott över 100 000 kronor gäller vanliga egenavgifter. 

Ansökan 

Lämna in en ny preliminär inkomstdeklaration för att ändra preliminärskatten. Då görs en 
ny beräkning av Skatteverket där hänsyn tas till de sänkta egenavgifterna. En ny 
inkomstdeklaration för omprövning kan lämnas in upp till sex månader efter 
beskattningsårets utgång. Notera att det inte behöver skrivas någonting om covid-19 
under ”Övriga upplysningar” i den nya inkomstdeklarationen. 

Notera även att det också kan vara lämpligt att lämna in en ny inkomstdeklaration till följd 
av att årets resultat beräknas lägre än väntat. På så sätt undviks en skyldighet att betala 
preliminärskatt som är baserad på en högre vinst än vad som faktiskt blev fallet. Genom 
att lämna in en ny inkomstdeklaration betalas det inte in för mycket i preliminärskatt. Det 
är möjligt att lämna in en ny preliminär inkomstdeklaration flera gånger under året.  

Lämna preliminär inkomstdeklaration här 

3.5 Utökade möjligheter till avsättning till periodiseringsfond  

Kort om åtgärden 

Genom åtgärden får egenföretagare och fysiska personer som är delägare i handelsbolag 
möjlighet att undanta hela vinsten för år 2019 från beskattning, upp till en miljon kronor. 
Sänkningen medför att inkomstskatten och egenavgifterna minskar och att möjligheten till 
skatteåterbäring ökar, beroende på hur mycket preliminärskatt som betalades in under 
2019. 

De vanliga reglerna för periodiseringsfond finns fortfarande kvar. Företagare som har haft 
en vinst över 3 333 333 kronor har möjlighet att göra en större avsättning till 
periodiseringsfond enligt de ordinarie reglerna.  Avsättningen till periodiseringsfonden 
måste alltid återföras senast år 2026, och beskattas då under förutsättning att företaget 
gjorde vinst det året.  

Obs! De utökade möjligheterna gäller ej för aktiebolag. 
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Ansökan  

Ingen särskild ansökan görs utan avsättningen görs i inkomstdeklarationen. Skatten för 
inkomstår 2019 är i regel redan inbetald till skattekontot i form av preliminär skatt. Det 
snabbaste sättet att få tillbaka preliminärskatten är att begära omprövning av sin 
preliminära inkomstdeklaration för 2019. Detta är möjligt fram till halvårsskiftet.  

Om avdraget bara görs i den ordinarie inkomstdeklarationen sker utbetalningen som 
skatteåterbäring efter att slutskattebeskedet har kommit. En näringsidkare som redan har 
lämnat sin inkomstdeklaration och nu vill använda möjligheten till utökad avsättning till 
periodiseringsfond behöver lämna in en ny deklaration. 

Avdraget sker rent praktiskt i NE-bilagan, ruta R34. Notera att texten i blanketten inte är 
uppdaterad eftersom den utformades innan den tillfälliga bestämmelsen trädde i kraft. 

3.6 Skattefrihet för parkering med egen bil på arbetsplats (Obs! Förslag) 

Förmån av fri parkering i anslutning till arbetsplatsen för en anställd med en egen bil är i 
princip en skattepliktig förmån som ska tas upp till förmånsvärdet i den anställdes lön och 
på vilken arbetsgivaravgifter ska utgå. Det nu aktuella förslaget innebär en tillfällig 
skattefrihet för de anställda som har tillgång till fri parkering på sin arbetsplats. 
Skattefriheten ska gälla retroaktivt från och med den 1 april och resten av året och gäller 
alla yrkesgrupper i hela landet. Syftet är att minska smittspridningen i samhället genom 
att underlätta för de som behöver ta sig till och från arbetet utan att öka trängseln i 
kollektivtrafiken. 

Ansökan 

Hur eller om ersättningen ska deklareras särskilt är inte klart men sannolikt kommer den 
endast att hanteras i företagets bokföring genom att ersättningen tas upp som ett avdrag 
för exempelvis biljetter eller hyra av parkeringsplats. Den anställde behöver inte göra 
någonting. 

3.7 Skattefrihet för gåvor till anställda (Obs! Förslag) 

Förslaget gäller tillfällig skattefrihet för gåvor upp till ett värde om 1 000 kronor per anställd. 
Skattefriheten gäller utöver den möjlighet att lämna skattefria gåvor som idag redan finns, 
till exempel i form av julgåvor. Reglerna föreslås gälla från och med juni och fram till årets 
slut. 

Bakgrunden till förslaget är att många företag och kommuner har uttryckt en vilja att hjälpa 
till för att lindra de ekonomiska konsekvenserna av spridningen av covid-19. Genom de 
skattelättnader som nu föreslås kan de anställda få till exempel presentkort för att handla 
och därigenom stödja det lokala näringslivet.  

Ansökan 

Hur eller om ersättningen ska deklareras särskilt är inte klart men sannolikt kommer den 
endast att hanteras i företagets bokföring genom att ersättningen tas upp som ett avdrag 
för personalkostnad. Den anställde behöver inte göra någonting. 

4 FINANSIERING OCH LÅN 

4.1 Lånegaranti för små och medelstora företag 

Företagsakuten är en stödåtgärd i form av en lånegaranti. Garantin innebär att staten 
garanterar 70 procent av nya lån som bankerna ger till företag som fått ekonomiska 
svårigheter till följd av covid-19. Garantin ställs ut till bankerna som i sin tur ger ut 
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garanterade lån till företagen. Lånegarantin riktar sig i första hand till små och medelstora 
företag, men det finns ingen formell begränsning vad gäller företagsstorlek för deltagande 
i programmet. 

Företagsakuten omfattar även amorteringslättnader för små och medelstora företags 
befintliga lån.   

Ansökan 

Företag kan ansöka om garanterade lån/amorteringslättnader inom garantiprogrammet 
genom att vända sig till sin långivare/bank. 

4.2 Almis brygglån för små och medelstora företag 

Almis brygglån är en stödåtgärd riktad till nystartade företag samt små och medelstora 
företag i Sverige där finansieringsbehov uppstår som en följd av covid-19:s spridning. 
Syftet är att överbrygga en period av svårigheter och lånet ger möjlighet till villkor som är 
särskilt anpassade till rådande situation. Brygglån kan sökas upp till 500 000 kr. 

Ansökan 

Ansökan görs via Almis digitala e-tjänst, Brygglån. Inloggning sker med mobilt bank-ID för 
att göra ansökan. En rådgivare på Almi kontaktar därefter företaget för ett digitalt möte 
där företagets behov diskuteras.   

Om företaget nyligen sökt ett nytt Almi-lån behöver inte en ny ansökan göras. Det räcker 
då med att ta upp att ett ökat behov av finansiering har uppstått till följd av covid-19 med 
den rådgivare som kontaktar företaget i anledning av den tidigare ansökan.   

Ansök om Almis Brygglån här 

4.3 Garantier via EKN för exporterande företag 

Exportkreditnämnden (EKN) har förbättrat möjligheten till rörelsekrediter för mindre 
företag och höjt täckningsgraden till 80 procent, vilket innebär att banken endast behöver 
stå för 20 procent av risken.  Garantin erbjuds för banklån till företag med en omsättning 
upp till 5 miljarder kronor. Både exporterande företag och underleverantörer till 
exporterande företag kan dra nytta av denna utökade garanti. 

Med rörelsekreditgarantin täcker EKN bankens risk när banken ger lån, checkkredit och 
övertrasseringsrätt. Därmed blir det lättare för företagen att få lån från banken. En 
liknande garanti finns även för företag med en omsättning över 5 miljarder kronor. 

Ansökan 

Företag kan ansöka om lån/krediter genom att vända sig till sin långivare/bank. Det är 
banken som ansöker om garantin. Banken ska fylla i och skicka in ett tilläggsblad som 
bilaga till ansökan. Tilläggsbladet finns här. 

4.4 Tillfällig tull- och momsbefrielse vid import av varor 

Kort om stödet 

Befrielse från tull har införts under en begränsad period för vissa varor som importeras för 
att bekämpa covid-19, till exempel sjukvårdsmaterial. Åtgärden gäller import som görs på 
uppdrag av någon av följande organisationer: 

• statliga organisationer 

• offentliga organ 
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• andra offentligrättsligt reglerade organ (till exempel regioner och kommuner) 

• katastrofhjälporganisationer som godkänts av Tullverket 

• andra välgörenhetsorganisationer och filantropiska organisationer som godkänts 
av Tullverket. 

Möjligheten att ansöka om tullfrihet gäller retroaktivt för import 30 januari–31 juli 2020. 

Ansökan 

Om importen är tullfri med stöd av den här regleringen, är den även momsfri. Det är 
Skatteverket som prövar frågan om momsfrihet för företag som är momsregistrerade vid 
importen, men företag måste alltid själva ansöka om tullfrihet hos Tullverket för att kunna 
få momsfrihet. 

Notera att ett villkor för att få moms- och tullfrihet är att varorna används för att bekämpa 
covid-19. Har tullfrihet beviljats vid importen men företaget senare beslutar att varorna 
inte ska användas för att bekämpa covid-19 måste Tullverket kontaktas. Innebörden av 
att varorna inte används för att bekämpa covid-19 är att full tull och moms ska betalas för 
varorna.  

Ansök via blanketter här 

4.5 Riksbankens stöd till banker 

Kort om stödet  

För att undvika att livskraftiga företag slås ut till följd av covid-19 har Riksbankens direktion 
fattat beslut om att låna ut upp till 500 miljarder kronor till företagen via bankerna. Syftet 
är att upprätthålla kreditförsörjningen till svenska företag.  

Riksbankens beslut innebär bl.a. att bankerna erbjuds en ränta på lånen från Riksbanken 
motsvarande reporäntan, för närvarande nollränta – om bankerna sedan kan visa att 
pengarna har slussats vidare till företagen.  

Bankernas ränta mot företagen kommer i sin tur bero på vad bankerna får betala för 
pengarna och vilket påslag de sedan ger mot företagen. Exakt vilka företag som får ta del 
av lånen är det i slutändan bankerna som avgör. 

Ansökan 

Företag kan ansöka om lån genom att vända sig till sin långivare/bank.  

 

____________________ 

 


