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Nyckeltal firskola Rektorsomridde: Tanumshede

Antal barn med handlingsplan

Solstrilen 1

Kryddan 1

Virldsaxv 1 1

Trivsel och trygghet Snittvirde
{max 0)

Forildmr uppger att deras barn #r trygea 1 forskohn 5,18

Boraldmr bedémer att Btskolan som helher fungerar bra eller mycket bm 3

Underlag och rutiner for kvalitetsredo visningen

Under aret har verksamheten arbetat aktivt med ett systematiskt kvalitetsarbete dir liroplanen,
skolplanen, planen {6r skola omvirld, lokal arbetsplan och likabehandlingsplanen legat till grund
for arbetet. Det verktyg vi har anviint for att analysera kvalitén ir pedagogisk dokumentation,
observationer av verksamheten, IUP, Portfolio, K1J-8 bestk, foraldrarid, forildraenkit och pe-
dagogiska diskussioner.

Likabehandlingsplanen atbetades fram under viren tillsammans med all personal, dven vaktmis-
tare och ekonomibitride, vikarier och forildrar. Det vi inte har varit bra pAa dr att ta med barn i
det arbetet vilket vi vill indra pa under nista verksamhetsar.

Innehillet i Likabehandlingsplanens 6vergripande mal £5¢ hela verksamheten ir tillexempel Skapa
en irygg il for alla barn, inne och ute men innehiller ockss specifika mal som Ldter 17 barn ha inflytan-
de dver sin vardag vid excempelvis blijbyte, grupparbete eller maltid? Alla vi vuscna ska reagera om vi vuxna
krinker barn eller om barn krinker varandra.

Varje avdelning har valt ett omride utifrin likabehandlingsplanen att fordjupa sig 1 Ldter o7 barn ha
inflytande dver sin vardag. Fir alla barn lika stort utrymme i den Jria leken? Tillits barn att ha inflytande och
delakitighet i verksambeten? Ar de delaksiga i att lisa konflikter och Jar ta konsekvenser av sift handlands. Far
de kinna efler silva vad de kan.

Metodetna for att uppticka krinkningar mellan vuxna barn eller mellan barn ir viktiga for att se
det vi behéver se. De metoder vi har anvint for att uppticka krinkningar har bland annat varit
regelbundna observationer av aktiviteter, observationer av varandra och stiindiga diskussioner i arbetslaget wiifrin
uppkomna sitnationer som sker mellan viscnal barn och barn emellan.

Rektor har nirvarat bade i verksambhet, planeringar, pedagogiska diskussioner och handledning av
arbetslagen vilket ir en férutsittning £61 att kunna folja och utvirdera verksamheten. Besken i
verksamheten har varit planerade och spontana i den dagliga kontakten. For att fi en 4n mer fé¢-
djupad kunskap om vetksamheten skulle frekvensen av besdk behéva utékas vilket rektor kom-
mer att férséka planera in under nista lisar.

Medarbetarsamtalen ir ocksa en del av kvalitetsredovisningen dir rektor kan i en bild av indivi-
den 1 gruppen och utifran det utveckla och forbittea kvalitén.

Arbetsmiljdenkiten och forildraenkiten har ocksa anvints som underlag.




Forutsirntningar for verksamheternas mdluppfvilelse

Barnkullens rektorsomride bestir av fem forskoleavdelningar, Batnkullen fyra avdelningar och
Virldsarvsforskolan en avdelning.

Familjedaghem i Tanumshede utSkades med en dagbarmvirdare, som kom tillbaka efter forildra-
ledighet, under virterminen och det finns nu sex familjedaghem i Tanumshede och tv familje-
daghem i Lur. :

Familjedaghem

Under dr 2009 och varterminen 2010 hade vi arbetsplatstriffar tillsammans med alla dagbarnvir-
dare 1 kommunen vilket var mycket Iyckat. Det negativa med det var att vi inte hade tid att disku-
tera och £6lja upp den egna verksamheten som gi igenom schema, barngrupp, tider och andra
problem som kan dyka upp i verksamheten. Det ir svit att ligga in ytterligate méote for dagbarn-
vardargruppen eftersom de bland annat har linga arbetsdagar och det it svart att reglera deras tid.
Under hésten gick vi tillbaka till att ha arbetsplatstriffar i respektive omrade men vi valde indi
att ha en gemensam julavslutning.

1 viras hade vi en gemensam utbildningsdag pa Vijerns friskvirdscenter dir vi bland annat gjorde
en littare hilsoundersdkning, fick prova pé olika former av trining och prova olika hudvardspro-
dukter.

I slutet av november deltog vi i Familjedaghemskonferensen pa Lisebergsteatern dir vi fick ta del
av intressanta och roliga fotelasningar. Det 4t ett uppskattat inslag i vardagen och som stirker
yrkesrollen.

Det ir ett stort antal barn i familjedaghem i Tanumshede och daghamvirdarna gér utifran sina
forutsittningar ett bra jobb. Omradet atbetsbelastning i arbetsmiliGenkiten fir ett hégt betyg 3,6
vilket ir ett bra betyg eftersom det i realiteten 4t en hdg belastning med mycket barn och linga
dagar. Det omride som har sjunkit anmirkningsvirt frin forea Arets enkit dir ledarskap vilket inte
ar sa konstigt for det 4r ett omride som inte har lika mycket stéd som fétskolan. De omriden
som har fitt ligst medelvirde dr Min chef bidrar 5] ett gott arbetsklimat Zenows att vara en god forebild 2,8
och Jag far stid frin min chef 2,9 medan diremot min chef ér tillginglig i Lillrdickligt hig grad 3,8. Nagot
sot hgger valdigt gt ir o/ har vl fungerande medarbetarsamtal som ligger pa ett virde av 24 och vad
ar ett vil fungerande medarbetarsamtal? Det finns en del att arbeta med for att hoja virdet pa
atbetsmiljdenkitens resultat infor nista dr. Resultatet kommer att kommuniceras med gruppen pi
en atbetsplatstriff och dir vi tillsammans gir igenom det.

Forskolan i Tanumshede

Barnkullens férskola har under ret haft tv4 avdelningar, Mumin o Kryddan, med barn tre till fem
ar diir barnantalet har varierat under 4ret, 20-23 under virterminen fér att under hésten har legat
pa 21 barn pa bida avdelningarna. Tv4 avdelningar, Filuren o Solstralen, med barn i dldern ett till
tre diir barnantalet har legat pd 17 barn under virterminen och 15 batn under héstterminen.
Hostterminen bérjade med att de dldsta barnen fran Filuren och Solstrilen fiyttade éver till Mu-
min och Kryddan, vilket innebar att det skolades in itta cttiringar p Solstrilen och fem pi
Filuren som ocksa utékades med tre barn sent pa terminen. Virldsarvsforskolan har haft 17 barn
1 4ldern ett till fem som utdkades under viren till 20 barn for att sedan minska till 18 igen pa host-
terminen.

Det som forsvirar miluppfyllelsen 4r efterfrigan pa platser 1 forskolan vilket innebir att barn-
grupperna 6rindras under dret och inte som fotr i august nir sexdringarna flyttade till forskole-
klass. Anledningen till det 4r inte enbart brist pi platser utan dels att barnen bérjar tidigare 1 for-
skolan nu, det kan ocksa beto pa barnens placeringstid, om den ir g Skar behovet att utdka
barnantalet f6r att behélla den personalresurs som finns, Detta gor att grupperna hela tiden for-




indras, det blir nya gruppkonstellationer, miljder behéver forindras, fler barn /féraldrar att for-
hilla sig till, allt sammantaget férsviras for maluppfyllelse.

Diremot har forindringen med mer éldershomogena grupper varit en framgang for Skad mil-
uppfyllelse. Pedagogerna kan méta barnen déir de befinner sig i sini utveckling och utmana dem
utifrin deras fSrutsittningar. Vi har ocksi upplevt positiva reaktioner frin forildrar men ocksi en
del negativa som i de fallen har berott pa att de inte har fatt tillricklig information om forind-
ringar i f6thallningssitt och hur vi tinker om barn. En del har reagerat, speciellt féraldrar il yng-
re barn, pd att vi inte har si mycket leksaker. Det stimmer men vi har istillet annat matetial som
vi ser ger mer utmaningar till barnen. Det kan vara svart for foraldrar att forsta om vi inte kan
formedla vara tankar bakom det. Ménga férildrar har egna erfarenheter av ’dagis” som 1 mangt
och mycket har sett ut som hemma och tilthandahallit i stort sett samma leksaker och vi forstar
att det kan bli en kultutkrock.

Forskolan skall vara ett komplement till hemmet som det stir i liroplanen och inte ett stallfsre
tradande hem si bilden av ”dagis” eller daghem som det hette atbetat vi valdigt aktivt for att {Se-
dndra. Det ir en kultur som sitter i viggarna men som mer och mer bétar fétsvinna och en stor
anledning till det 4r Skad kunskap och ett forindrat f3rhallningssitt.

Viarbetar stindigt med att forindra och utveckla arbetsorganisationen och dess struktur vilket ir
nodvindigt di utveckling aldrig stir stilla utan ir en stindigt piggende process. Det samarbete
mellan avdelningarna som vi har vid planering, 6ppning/stingning, olika méten har varit en
framgang och gett pedagogerna majlighet att utéka sin reflektions- och planeringstid. Visionen
16+ verksamheten, som visar at vilket hall vi ar pa vag, ir stindigt nirvarande nir vi har gemen-
samma triffar, APT, samtalsledarméten, planeringar och medarbetarsamtal vilket gOr att vi stri-
var mot samma mél. Allt det hir tillsammans 4t en forutsittning f6r Skad maluppfyllelse och att
vi aktivt arbetat med systematiskt kvalitetsarbete visar enkitens resultat under omridet - Delak-
tighet och inflytande 17 diskuterar gemensamma verksambetsmdl pd min arbetsplats medelvirde 4,4 (3,9-
2009) och dven under Ledarskap Min chef fiir gruppen att arbeta mor gemensamma mil 4,1 (3,9-2009).
Det ir ett omrade som vi har lyckats vil med och det it en forutsittning for att &ka kvalitén 1
verksamheten.

En annan framgingsfaktor dr kompetensutveckling vilket vi under 4ret har satsat mycket tid och
pengar pi. Samtliga arbetslag har varit pi studiebesdk i Kalmar pa Trollets férskola som ir en av
de férskolor som hat kommit mycket lingt i sitt Reggio Emilia- forhallningssitt. Dir fick vi ta del
av féreldsningar och studiebesok pa forskolotna som har inspirerat il fortsatt utveckling av f6r-
skolan 1 Tanumshede.

Sex pedagoger deltog 1 sommarsymposiet anordnat av Reggio Emilia- institutet i Stockholm i
samarbete med Professor Gunilla Dahlbetg och hennes forskningsgrupp for forskoledidaktiska
studier, vid Stockholms universitet.

I samarbete med Vitlycke museum anordnade vi en kurs 1 bildskapande med bildpedagog Kerstin
Hamberg f6r att fi en fordjupad kunskap om barns bilder, material och hur man arbetar med
batns bildskapande. I den deltog pedagoger fran Barnkullen, Virldsarvsforskolan och kulturpe-
dagoger.

Resterande pedagoger har gtt kursen i Pedagogisk dokumentation, steg 1.

Vihart varit pd tvd féreldsningar ”Vygotskij i praktiken” med Leif Strandberg och “Kreativitet
faller inte ned fran himlen” med Vea Vecchi, ansvarig f6r ateliéer och utstillningar vid férskolan i
Reggio Emilia, Italien.

Alla pedagoger har bérjat lisa Barn och naturvetenskap, uppticka, utforska, lira. Vi har an-
vint pedagogmétena till att samtala och reflektera omkring innehallet fér att 4 en fordjupad kun-
skap om olika teorier och hur man kan arbeta med matematik och naturvetenskap 1 fGrskolan.




Det har resulterat 1 att pedagoger har sett saker som de tidigate inte har sett exempelvis att
ettiringar nar de leker med vatten lir sig kretsloppet genom att sitta en balja under vattenflédet
fér att senare dteranvinda vattnet, ett barn som uppticker sin egen skugga och underséker den
genom att gi upp pi en kana med en sopborste i handen. Tidigare kanske pedagogen istillet sagt,
- ndr vattnet dr siut sd far du inget mer eller - det dr farligr att g6 upp pé kanan med en borste i handen.
Pedagogerna och verksamheten har utvecklats mycket under dret vilket alla faktorer som nimnts
ovan har bidragit till samt att vi pA forskolan har stindiga pedagogiska moten dir vi reflekterar
éver vetksamheten. Utvecklingsmdjligheter har ocksa fatt ett hogt virde i atbetsmiljdenkiten jag
Jfar den kompetensutveckling jag behiver 3,8

Arbetslagen har under hela dret varit stabila.

Utveckling och lirande
Sprik och sprakutveckling, matematik samt ldrande inom andra omriden

Genomforda dtgdrder enligt foregdende kvalitetsredovisning och resultat av

dessa samt bedémning av miluppfyllelsen

Den pedagogiska miljén, bide den synlig och osynliga, spelar stor toll £6r barns utveckling och
lirande inom alla omriden och det har samtliga avdelningar arbetat med £t att barnen ska f3 si
mycket utmaningar som mdojligt.

Mal som sattes upp for verksamheten var bland annat - nirvarande pedagoger, wtgd frin barns intresse,
mer uimaningar { musik, bild, matemalik, sprik, att infroducera material och flidet av barns tankar och idéer
skall fas fillvara for att skapa mdngfald § larande.

En liten férindring i ett rum genom att tillfra musikinstrument, bécker, mer skapande material
gor att barnen pd nytt fir ett intresse att préva musik, lisa bocker eller skapa i ateljén men det gor
sig inte av sig sjalvt utan kriver nirvarande pedagoger samt inttoduktion av milj och material.
Pedagogerna har sett att genom att férindra sitt forhillningssitt gentemot batnen och vara aktiva
lyssnare har de kunnat ta tillvara barnens idéer och intressen och gett dem méjlighet att fordjupa
sig 1 ldrandet.

Barnen har kunnat férdjupa sig i nytt material ( lera, porslinsmilning, tovning) i atelién och fitt
en férdjupad kunskap i skapande verksamhet. Musik och dramalek har byggt pa barnens inflytan-
de. Fantasi och kreativitet har genomsyrat leken och barnen har anviint bla. schalar i olika firger
tor att skapa danser och dramatisera.

Lusten att lira utgdr grunden for verksamheten. Den bygger pa att batnen erdvrar nya firdigheter
som de fir genom att inspireras av utforskande material och vara i ett meningsfullt sammanhang.
Nir en avdelning tillférde nytt material i matematikhérnan Skade det batnens intresse att vilja
utforska material, rita ménster, vikt, form och utveckla en forstaelse for olika matematiska be-
grepp. Pedagogerna sjilva diremot upplevde inte att de levt upp till sin ambition att vara med-
forskare och utmanare tillsammans med barnen, vilket 4r en lirdom, som blir ett mal infor nista.
ar.

I liroplanen star att vi skall arbeta med ett temaintiktat arbetssitt “Med et femainriftat arbetssitt fan
barnens lirande bii mdngsidigt och sammanbingande” . Vi har valt att kalla det projektinrikrat istillet och
tillsammans har vi startat ett gemensamt projekt pa alla avdelningar i férskolan.



Projekt Platser

Nir vi arbetar 1 projekt kan lirandet kan ske i ett sammanhang. Hir dr delar av pedagogernas
analys av projektarbetet - 17 har utvecklat fler spriksiiffillen genom reflektioner med barnen i projekiet och i
de skapande aktiviteterna lex. olika problemiGsningar och diskussioner runt aktiviteten.

Barnen bar visat glidje och intresse vid platsen. Platsen skapar miten for kommunikation. De anvinder 5Ig av
matematk genom atf rikna stenar och fila minster. Barnen har f3it en relation till platsen, de reflekterar iver
hur platsen forindras genom drstidsvixlingarna. Barnen dr med och dokumenterar vad som hinder pd platsen.
Platsen upplevs med &roppen och alla sinnen. Pedagogerna bar arbetat medvetet med att binda ihop den Pysiska
platsen med drama och ateljé for att tillsammans med barnen wtmana deras kreativitet och fantas. Végen tiif och
Jrin platsen bar varit betydelsefull och stimulerat upptickarglidye.

Projektarbete utvecklar barnens formiga till samarbete, 16sa problem, utveckla begrepp, sprik,
kommunikation, skapa telationer, utforskande av omvirlden och mycket mer som ir av avgoran-
de betydelse for barns utveckling och lirande.

Atgirder for forbittring och dkad miluppfyllelse

¢ Ge storre utrymme till att atheta mer kontinuerligt 1 ateljén

e Se dver milj’('j och material

e DBittre struktur for att pedagoger ska bli mer delaktiga i barnens utforskande i matematik
¢ Skapa egna bocker med de singer som barnen visat intresse for

¢ Introducera material i ateljén

o Lita barnen prova olika material och tekniker

¢ Reflektera tillsammans med barnen utiftin dokumentation

¢ Utveckla berittandet omkring platsen

Skola och omvarld

Genom vért projekt Platser hat vi mirkt att barnen blivit mer synliga ute i omvitlden pa ett posi-
tivt sitt och det har skapat méten mellan generationer.

Nigra pedagoger uttrycker det — mdnga av de v miiter pd vig fill vir plats visar gliidye att de méter o5 och
att de tar kontakt med barnen. Fir oss kéinns det som ett firsta steg for att komma nirmare samhillet och Zora
Jorskolan och barnen mer synlisa i sambillet.

Nar de yngsta barnen it pd vig till sin ”Plats” kan de ibland méta “tisdagsgruppen” som ar ute pi
promenad och det blir ett naturligt mote melflan generationer. De triffar ocksi p olika yrkeskate-
gorier och vidgar allt eftersom sin forstielse f6r virlden utanfor forskolan.




Biblioteket dr en arbetsplats barnen beséker oftare n andra och har god kinnedom om. Niir
pedagogerna dessutom kopplar det till projektarbetet fir batnen en tordjupad kunskap om att
syftet med bibliotekshestket ir att lana litteratur som barnen har anvandning for 1 sitt kunskaps-
sokande. Det i sin tur leder s sminingom till att f4 en forstielse vad ett bibliotek #r.

Den grupp som befinner sig vid Vitlycke museum ir hela tiden i omvirlden eftersom det befin-
ner sig i en publik verksamhet. De utfor vardagssysslor i bronsaldersgirden tillsammans med
kulturpedagoger och vaktmistare och fir en naturlig koppling till skola omvirld. Vi har ocksi
genom att delta 1t OMEP’s Virldskongress visat pi frskolan i omvitlden internationellt, Dir
deltog viien posterutstillning dar temat var — Hillpar utveckling i en firindrad virld — och manga
deltagare visade stort intresse. OMEP stir fét Organisation Mondiale pour 1 Fducation Préscolai-
te, som finns i mer 4n G0 linder och arbetar £or barn i 4ldearna 0 — 8 ir med malsittning att ge
dem en god uppvixt och utbildning. Det ir en frivilligotganisation med rddgivande status #ll
UNESCO, UNICEF och Furoparidet.

Normer och virden

Genom{drda dtgirder enligt foregdende kvalitetsredovisning och resultat av

dessa samt bedémning av maluppfyllelsen _

Nir pedagogerna har tilltro till barns fétmégor och ser dem som kompetenta mirker vi att
barnen stirks och tar ett stétre ansvar for sina handlingar. Den hir analysen har en avdelning
giort utifrin att de har lyssnat till barnen - V7 bar Jyff in barnens tankar och idéer i miljoerna och barnen
visar stolthet. De dr dppna med att man kan giva och linka pa olika sitt, de respekterar varandras olikbeter och
de pdminner varandra om detta i sin lek. De har pdverkat sin milis med att vara delaktiga i tillforande av
malerial och har utvecklat sin firmdiga art ta ansvar for milion. De bar kommit med forsiag pd var man fan ha
materialet och bur man ska ta band om det.

Pi de avdelningar som har haft storméten har de kunnat se och héra att barnen delar med sig av
etfatenheter, kompetenser och blir inspirerade av varandra. Nirvatande pedagoger gt ocksi att
de barn som behéver bli extra stirkta vagar ta plats. Genom att ocksa dela barn i mindre grupper
kan larandet fordjupas, g4 lingre i processen och de kan ocksa bygga vidare pa individuella intres-
sent hos barnen.

Pedagogernas aktiva nirvaro gor det méjligt att se vilka utmaningar barnen behéver och hur mil-
jon behéver utvecklas. _

Vid de tillfillen barnen atbetat i olika gruppkonstellationer har det uppstatt nya kamratrelationer
dir de fatt stitre frstelse for varandra och dven stérre insikt om sig sjilva.




Det ar viktigt att barn har méjlighet att samspela, se virdet i varandra och kinna gruppkinsla.
Genom aft skapa olika rum som exempelvis musikrum, ger vi barnen méjlighet dill det. Barnen
har nagot att métas kring vilket har lett tll att de har utvecklat ett positivt samspel, visat glidje
och fitt en starkare grappkansla. Pedagogerna har mirkt att det férstirks yttetligare om ocksi de
dr nirvarande, visar glidje och engagemang f6r musik och rérelse.

Ingen avdelning har f6rdjupat sig i genus men samtidigt genom virt reflekterande forhillningssatt
s har det varit en del i helheten och vi blir mer medvetna hela tiden hur vi beméter flickor och
pojkar. Dirmed inte sagt att vi har nitt lingt utan det ir ett stindigt pigiende arbete som skall
inga 1 allt vi gor.

Mal som vi har satt upp utifrin Likabehandlingsplanen har vatit — Har eller Liter vi barnen fa inflytan-
de dver sin vardag, far alla barn lifa stort utyymme i den "fria leken”, fir alla barn tiljging till lefmaterial inne
och ute, dela barnen ¢ mindre grapper med en néirvarande pedagog.

De flesta atbetslag har dterkommande diskussioner om féthillningssitt gentemot barnen. De har
gjort observationer for att se om barn har inflytande och delaktighet &ver lek, miljs och vardags-
situationer vilket de i varierande grad har.

Den avdelning som hat haft KU-8 besck visade pi att barnen haft stort inflytande. Genom att
lita sig observeras i verksamheten kan arbetslaget f3 en djupare analys av vad somn sker 4n vad
som ir mojligt om man observerar varandra, vilket ocksi hojer reliabiliteten av resultatet. Flera
arbetslag har sett att nir barnen delas i mindre grupper ges de storre forutsittningar till inflytan-
de. Det ir enbart ett arbetslag som har observerat sig sjilva i forhillande till barnen men inte
hunnit {&rdjupa sig { matetialet.

[nfor nista verksamhetsdr miste det ske en stdrre fordjupning i observationer och analys av pe-
dagogernas f6thillningssitt gentemot batnen, vilket ocksé flera arbetslag har kommit fram till i
atgirder till forbittring.

Atgirder fir forbittring och 6kad maluppfyllelse
® Mer strukturerade obsetvationer i verksamheten
Observera varandra 1 olika situationer
Anvinda drama som metod i problemlésningar
Avvakta vid konflikter och lata barnen férhandla sig fram till 16sningar
Aktivt nirvarande pedagoger
Dela barnen mer i smagrupper

Upprtittande av lirplan

Barns inflvtande

Genomforda digirder enligt foregdende kvalitetsredovisning och resultat av
dessa samt bedémning av milupptyllelsen

Barns inflytande 4r ett av de omriden som vi har férdjupat arbetet omkring och det har ocksi
visat pa ett gott resultat. En avdelning hade som mal A% anpassa mifion fir den hir barngrupper har
gjort en djup analys dar bade rum, material, omsorgssituationer och pedagogernas egen del i hur
vetksamheten blir, ger en god bild av hur de som pedagoger ocksé ar inne i en liroprocess. De
kan nu se att det inte 4r barnens fel om det inte funkar i ett rum utan att det fakdiskt beror pé mig
som pedagog. Det ir en viktig lirdom om barnen ska f3 en si #ygg, Zirorik och rolig verksambet, (14-
roplanen), som méjligt. Alla barn har mer eller mindre fitt mer inflytande éver sin verksamhet




genom att barns tankar och teorier tas tillvara och ligger till grund for planeringen av verksamhe-
ten, aven om det hela tiden kan férbattras.

Det har skapats olika métesplatser utifign barnens intresse till exempel 1 skapande och konstruk-
tion diir barnen varit med att planera vilket material som behévs. I det har pedagogerna sett att
barnen utvecldat sitt skapande och inspirerat varandra si att de far lust att prova sjilva.

Barnen har utifrin dlder fatt storre ansvar Sver vad som sker i verksambheten, det kan vara alit
frin att packa viskan infér bestk pa "Platsen” som att dokumentera med kamera nir de ir ute.
Det gor att barnen sjilvmant tar stétre ansvar bade for samspelet 1 gruppen och att vara ridd om
material och miljé. _

Ett mél har varit att skapa platser och milider dir barnen kan vara kompetenta som exempelvis
anpassa bord och stolar efter barn, géra materialet mer tillgingligt f6r dem och lyssna pa vad bar-
nen ar intresserade av. Lt barn som dnnu inte har det talade spriket ska dnda f3 uppleva kinslan
av att bli lyssnad pd. Om ett batn visar med kroppssprik att det vill mila genom att g2 tll ateljén
och ta fram firger si skall det fi mojlighet att utforska det men det kriver en natvarande pedagog
som ser det som barnet visar. Arbetslagen har kommit olika lingt och har ocksa uttalat att de
behover bli mer nitvarande i verksamheten men det it en standigt pagiende process dir vi inda
har kommit en bit pi vig.

Batnen har 6verlag fatt stérre inflytande Sver rutinsituationer som till exempel miltiden. Genom
att de sjalva fir inflytande Sver vad de skall fita innebir det ocks att de kan saga nej forsta ging-
en f6r att sedan komma tillbaka och indra sig att vilja smaka. :

Atgirder for forbdrtring

° Anpasga mobler och inredning s4 att barn kan bli kompetenta
Observera och utvirdera tillsammans med barnen hur de upplever sitt inflytande
Ge barnen tid och méjlighet att uttrycka vad de vill forindra
Lyssna pa barnen vad de ir intresserade av i projektet och inte gi s fort fram
Forindra milider tllsammans med barnen

Nirvarande pedagoger

Forskola och hem

Genomfdrda digirder enligt firegiende kvalitetsredovisning och resultat av
dessa samt bedémning av miluppfyllelsen

Vi har under dret forsdkt att ge forildrarna mer information om vért forhallningssatt och hur vi
arbetar med deras barn i verksamheten. Det hat varit pé olika sitt som veckobtev, manadsbrev,
digitala fotoramar och annan dokumentation frin verksamheten. For att ytterligare forstirka det
har vi bjudit in foriidrar 6l forildraméte som startat med ett besék pa den plats avdelningen har
valt som sin i projektet platser.

S& hit bar en avdelning uttryckt varfsr de gick till platsen For att ge firildrarna en bild av projefese
Dlatsen och fir art ge dem en insikt i vad barnen upplever i projeketer. En del forildrar fick en aha- upplevel-
se genom att se det i verkligheten och sedan ta del av den dokumentation som fanns pd avdel-
ningen i form av barns bilder, foto och olika konstruktioner i till exempel lera.




Nya f6rildrar har bjudits in innan barnen har bétjat sin inskolning f6r att bli informerade om
verksamheten och se dokumentation i form av bilder vilket har gjort att f5rildrar har visat en
positiv respons (Sver det.) Det har ocksi visat sig pi Forildraenkiten dir en avdelning har fatt
hogt betyg (5,0) i pastiendet Firdldramiiena ir engagerande att innehallet i forildraméten ar viktigt.

Virterminen startade vi ett foraldrardd som har triffats vid nigra tillfillen under aret. Forsta mé-
tet hade vi ett samtal om att fotligga tiderna £6r 15-timmars barn mer férdelat under veckans alla
dagar fOr att inte fi en stor barngrupp tisdag till torsdag. Férdldrarna upplevde inte att det var
mycket batn under de dagarna s det indrades inte. Vi gick igenom forildraenkitens resultat och
att det dr ett sitt for forildrar att pAverka verksamheten. Det har gjort att svarsfrekvensen har
Okat pd fyra avdelningar men minskat pi en.

Likabehandlingsplanen har kommunicerats pi férildrarddet och iven om vi inte fitr nfgra direkta
reaktioner pa det sd upplever vi att frildrarna gjorts mer delaktiga i hur vi arbetar med likabe-
handling. Enkiten visar p4 snittbetyg 4,82 pa Kontakten mellan hemmet och f¥rskolan iir god och jag far
information om forskolans arbete 4,80 men diremor inflytande hamnar lagre pa 4,05. Vi har muntligen
vid flera tillfillen fatt positiva reaktioner pa vir verksamhet utav forildrar och det speglar ocksi
enkitens resultat p4 de avdelningarna.

Hésten blev turbulent sirskilt f6r forildrar till de dldsta barnen eftersom behovet av platser for
yngte bamn gjorde att vi inte sdg ndgon annan méjlighet 4n att fiycta de ldsta barnen till en annan
lokal. Det vat rérigt innan det blev bestimt var det skulle vara och forildrarna visade sin oto.
Efter vi haft ett forildrarddsméte dir de fick information om liget upplevde vi att forildrarna
blev noyda. :

Mist barn kénner sig trygat i firskolan har 95 % ansett vara viktigt och snittbetyget 4r 5,18 med ett
resultat dir andel vikt &t stSrre, vilket bér studeras. Tva avdelningar visar motsatt forhillande dir
snittbetyget dr hdgre 4n andel vikt och intressant ir att den férskola som befinner sig 1 en utom-
husmuljé har fitt hogst betyg. Resultatet ir inte diligt men varje avdelning fir se vad de kan géra
f6ra att hoja resultatet till ndsta dr. VAr milsittning ir att alla barn skall kiinna sig trygga i for-
skolan.

Alla forildrar har blivit erbjudna utvecklingssamtal och en avdelning avsatte tva kvillar for samta-
len vilket uppskattades av férildrar och undeslittade f5r pedagoger. Samtidigt visades verksamhe-
ten upp for forildrarna.

Argirder f5r forbittring
e Utveckla veckobrev/manadsbrev — vad skall de innehilla?
¢ Synligedra dokumentationen for forildrar
¢ Arbeta f6r att forildrar ska fi mer inflytande och delaktighet 1 verksamheten




®  Alla barn ska kinna sig trygga i forskolan

Analys och bedémning av maluppfvilelsen i verksamheten som helbet

Verksamheten och pedagogerna har under aret utvecklats mycket genom att vi haft stindiga pe-
dagogiska diskussioner i tvitgrupper och lirt av varandra. Den kompetensutveckling vi genom-
fort har ocksd en stor del i utvecklingen. Den har fordjupat den kunskapssyn, barnsyn och det
forhallningssitt vi efterstrivar, att se det Kompetenta barnet som kan och vill om vi ger det f6r-
utsittningar.

Det systematiska kvalitetsarbetet har utvecklats mycket pa grund av att vi arbetat med det aktivt
under hela dret. Skriva mal f6r verksamheten, genomfdra och analysera flyter pa dven om det kan
bli in mer strukturerat och anvint i den dagliga verksamheten, s att det inte blir ett dokument
som ligger vid sidan av. De priotiterade utvecklingsomride var att gora Kvalitetsredovisningen,
Tanums skolplan och Likabehandlingsplanen kind av alla och det malet har vi uppnitt. Tup har
blivit ett verktyg i verksamheten sedan vi arbetat med den i samtalsledargruppen. Det viktiga i
framtiden 4r inda att halla de hir dokumenten levande. Det som behéver utvecklas ir den peda-
gogiska dokumentationen som ska ligea till grund fér det fortsatta arbetet med barnen och dir
deras teorier och tankar skall tas tillvara for att f5ra utvecklingen framét. T projektarbetet ir alla
pé ging med dokumentation men det stannar med att bli en dokumentation éver vad. vi gjort
istiillet for att fora ldroprocessen vidare.

Vi har ocksi bestimt i kommunen att alla ska arbeta med pedagogisk dokumentation vilket blit
en utveckling i hela férskolan och som ocksi mirks nir vi triffas i tvargrupper inom fétskolan.
De triffarna har ocksd lett fram 6l att pedagoger har startat nitverk dir personal frin ett- till
tredrsavdelningar triffats f6r pedagogiska diskussioner. Vi har bara bérjat diskutera hur och var-
tor vi ska anvinda Portfolion, dir vi dven diskuterat frigan 1 hela kommunen.

De prioriterade méal som tas med till nista r dr att utveckla den pedagogiska dokumentationen
och portfolion (barnens pirm) samt att belysa den pedagogiska verksamheten genom de didaktis-
ka frigorna vad — hur— varfir och hur mycket tid vi dgnar At “planerad” pedagogisk verksambhet.

Aret har priglats av inskolningar, barn som bytt avdelningar, fler barn i gruppetna, planering av
ny avdelning vilket har medfétt en del oro bland personalen. Det ir forstieligt men det speglar
framtiden och dr inget vi kan fSrindra utan istillet tinka hur vi kan hantera det pa bista sitt. Det
kanske avspeglar sig 1 enkiten. Arbetsbelastning har ett relativt ligt medelvirde 3,3 dir — jag har
1id fir dterbimining/ refleketion nigon ging under en vanky arbetsvecka 3,6 har sjunkit ndgot (4,0 — 2009)
vilket i sig dr (ndgot) anmirkningsvirt di antalet timmar som ar avsatt for planering/reflektion ir
relativt hogt 1 jimforelse med férskolorna i hela kommunen. Under dret har det ocksa varit fler
hela dagar till planering/utvirdering. Det hir indi ett omride som ir viktigt att titta nitmare pi
infor ndsta lasir di ocksd Forskollirares uppdrag forandras.

Delaktighet och inflytande och Ledarskap har &kat speciellt mycket — 7 diskuterar gemensamma
verksambetsmdl pd min arbetsplats 4,4 fran 3,9 — 2009 ir en férutsittning for en god maluppfyllelse i
verksamheten.

Forindringens vind ar det som priglar forskolan i Tanumshede och det hade inte géitt att genom-
fra utan en kompetent personal med ett reflekterat arbetssitt dir vi lir av varandra och som
infor en f6rindring stiller sig frigan — Vad 4r der virsta som kan hinda?
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