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VAD AR EN LIKABEHANDLINGSPLAN

Hiir kommer en kort beskrivaing om vad, varfor och hur vi skall utarbeta och arbeta efter
likabehandlingsplaner i Sveriges skolor. '

Den nya lagens syfte:

Den 1 april 2006 beslutade regeringen om en ny Lag (2006:67) Lagen om forbud mot diskriminering och annan
¥rinkande behandling av barn och elever.

Den nya lagens syfte ar att fortydliga skolans ansvar nér det giller att garantera alla barns och elevers trygghet 1
skolan och forskolan. Lagen innebdr ocksa att barn och elever far ett lagligt skydd mot annan krinkande
behandling, som exempelvis mobbning,

Vilka verksamheter omfattas av lagen och likabehandlingsplanen?
Lagen omfattar all verksamhet som beskrivs i skollagen: forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, grund- och
gymnasieskola samt kommunal vuxenutbildning.

Vad skall en likabehandlingsplan innehila och vem skall uppritta den?

Lagen har krav pd att vatje enskild verksamhet uppréttar en likabehandlingsplan.

Handlingsplanens syfte dr att forebygga och motverka alla former av krankande behandling och trakasserier.
Handlingsplanen skall innefatta forebyggande insatser samt verksamhetens rutiner for att upptiicka, utreda och
atgirda krinkande behandling.

Lagens riktlinjer innehaller sju diskrimineringskategorier. Dessa sju ar etnisk tillhorighet, funktionshinder, kon,
religion, sexualitet, konsdverskridande identitet eller uttryck samt alder,

Likabehandlingsplanen skall frimja varje barns och elevs lika réttigheter.

Den skall skydda barn och elever i vér verksamhet ifrén orittvis behandling och negativ sirbehandling som
diskriminering innebér.

Trakasserierna utifran lagens diskrimineringskategorier skall aktivt motarbetas och atgirdas.

Vad innebiir *annan krinkande behandling”?

Trakasserier behver inte hirledas till ndgon av de inledande dlslmmmermgskategonema

Att bli behandlad illa en eller flera ganger, att fa krinkande kommentarer eller att utsttas for mobbning
definieras som "annan krankande behandling”. Mobbing &r krankningar som sétts i system.

- Den utsattes upplevelse.
Den som blir utsatt upplever sig krinkt av ord eller beteenden. Annan krdnkande behandling utgér ifrdn
upplevelsen av en handling eller situation vilken upplevts krankande utan ait kunna hérledas till nAgon av de
tidigare nimnda diskrimineringskategorierna.
Vissa beteenden kan uppfattas som mycket krankande, utan att det skulle leda till fillande dom i ett brottsmil
Darfor gdr det inte att avgrénsa den kategori handlingar som avses med "annan kriinkande behandling” till enbart
brottsliga handlingar.

Det iir barnet/eleven som avgdr om en handling dr oonskad eller krinkande,




Sa hiir vill vi pa Grebbestadskolan arbeta med likabehandling.

Var strivan ir att ge alla barn och elever lika rittigheter och behandling i skolan och pé

fritidshemmen. I var verksamhet skall stindigt ridande normer och vérderingar formedlas
 utifrén ett positivt synsiitt. De fdrmedlas av vuxna pé skolan men ocksé av skolans barn och
elever. Vi arbetar utifriin vira gemensamma virdegrundsregler i all undervisning och annan
pedagogisk verksamhet. Virdegrundsreglerna efterlevs genom hur vi uttrycker oss och hur vi
agerar tillsammans i olika situationer. |

Fér att forhindra och motverka krinkande behandling, diskriminering och ojimlika forhéllanden i samhéllet, har
. skolan och fritidshemmens personal en viktig uppgift att medvetandegbra och uppmarksamma de strukturer som
leder till att individer i samhillet blir kriinkta i sin tillvaro.

Vi vuxna méste aktivt ta ledarskapet for att leda barn och elever att hitta och utveckla goda och starkande
relationsbyggen. Utifrén ldroplanens demokratiuppdrag; att fostra kommande generationer, har vi ett avgdrande
ansvar och stora mgjligheter att bidra till en positiv utveckling.

Fér att aktivt frdimja syftet med likabehandling och na goda resultat arbetar vi med att ge alla barn rittigheter,
méjligheter och skydd. Detia kriver att planen anvinds aktivt i vardagsarbetet. Vir plan skall vara utformad som

. ett levande och handledande dokument.

Barn och elever p4 Grebbestadskolan ska vara delaktiga i det férebyggande arbetet och ta del av planens
fortlevnad.

Elevradet och Kamratstddjamna skall sittas in i lagens syfte och planens innehall. De skall fungera som ett stod
till resten av skolans barn och elever. Skolans elevvérdsteam kommer ocks4 att finnas med i all planering och
vidtagna atgdrder. Planen beskriver mal att striva emot samt férebyggande atgirder och rutiner for hur vi agerar
nér krdnkningar sker.

Grebbestadskolans likabehandlingsplan skall utvirderas 1 den arliga kvalitetsredovisningen, och genom
kvalitativa elevintervijuer. :
Eftersom likabehandlingsplanen skall vara ett levande dokument kan den f5ljas upp och forindras nér som helst
under arbetsaret.

For att vara tillginglig for alla brukare skall likabehandlingsplanen finnas pa Fronters &ppna sida sa att alla
forildrar, elever samt personal skall ha tillgdng till ett uppdaterat exemplar.



Till dig som elev

Var ambition dr att alla vara barn och elever skall trivas och kénna
samhérighet med skolans personal och varandra. Det dr en av de viktigaste
forutséittningarna for att en god inldrning skall ske.

Om du ndgon gang blir utsatt for mobbning, vald, hot eller krénkande handling,
vill vi att du omedelbart kontaktar en vuxen som du kinner fortroende for. Detta
gdller ocksa dig som kdnner ndgon som dr utsatt. Om du vill vara anonym kan
du anvinda breviddan utanfor rektorns rum.

Till dig som forilder

Om du misstanker att ditt eller nagon annat barn utsdtts for kréinkande
handling, kontakta ditt barns klassldrare eller rektor.

Det dr svart att ta till sig att ens eget barn mobbar andra. Om det dr sG méste
du gora ndgot at det. Om du misstinker att ditt barn utscitter andra for
krinkande handling rader vi dig som fordlder att gbra helt klart for barnet att
du inte accepterar mobbning och att du ser mycket allvarligt pa ett sadant
beteende.
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OVERGRIPANDE MAL

s Alla elever ges mjligheter att Iyckas utifrén sina egna frutséttningar.

»  Ingen form av diskriminering eller annan krinkande behandling forekommer pa Grebbestad skola och
fritidshem. ‘ |

*  Vianvinder ett virdat sprik mellan och om varandra.

= All personal handlar utifrén innehallet i likabehandlingsplanen.

»  Alla barn, elever och forildrar kinner till skolans likabehandlingsplan.

'OVERGRIPANDE FOREBYGGANDE INSATSER

= Allabarnoch elever dr allas ansvar.

= Grebbestadskolans personal visar ett stort engagemang och tillginglighet.

»  Grebbestadskolans personal sitter tydliga grinser for ett oacceptabelt beteende.

*  Varje cacceptabelt beteende f6ljs upp, dokumenteras och slutférs.

*  (rebbestadskolans virdegrundsarbete finns i vardagsarbetet.

= Samtal, diskussioner och arbeten om etik, moral och virderingar inglr i skolarbetet

» Vi ger dessa frigor plats i veckoschemat och ges namnet livskunskap.

* - Elevskyddsombud utbildas varje &r. _

»  Grebbestadskolan har en grupp elever och vuxna som jobbar forebyggande med likabehandlingsfrigor
och livskunskap.

«  For att skapa forstielse och ett gemensamt forhallningsséit har personalen kontinuerligt dialoger kring
viirdegrundsfrigor pa arbetsplatstriffar o dyl. '

% Pj Grebbestadskolan har varje arbetsplatstraff en fast punkt for elevhilsa,

Diskriminering
Diskriminering dr detsamma som olikabehandling utan Saklzg grund, allisa att en elev

behandlas samre dn andra pd osaklig grund.

Diskrimineringslagen forbjuder indirekt diskriminering, lika fall behandlas olika. Direkt
diskriminering ,olika fall behandlas lika.

Enligt diskrimineringslagen finns sju grunder for diskriminering.



Grebbestadskolan arbete utifran
De sju diskrimineringspunkterna.

1. Etnisk tillhérighet

Alla barn och elever ska ha lika rittigheter, skyldigheter och mijligheter oavsett etnisk eller knlturell tillhdrighet.
P4 vér skola och véra fritidshem skall barn fran andra kulturer kéinna tillhdrighet och trygghet. Det #r viktigt att
innehall och arbetssitt i skolans och fritidshemmens verksamhet priglas av ett interkultturelit perspektiv.

Grebbestadskolans mﬁl att striiva mot:
»  Alla barn och elever har samma mdjligheter oavsett hudfirg, kultur eller etnisk tilthorighet.

Fﬁrebyggénde insatser
*  Vihar samtal om virderingar, rasism och fraimlingsfientlighet som en del av
skolarbetet/fritidshemsverksamheten.
» Larama bejakar och tar till vara pa elevens kulturella tﬂ]horlghet
»  Vibjuder in personer eller grupper som kan visa pa ett vidgat kulturellt utbud.

2. Funktionshinder _

Med funktionshinder menas en begrﬁnsnmg av barns och elevers fysiska, psykiska, sociala eller
begdvningsmissiga formaga. Barn och elever med funktionshinder skall aldrig behova uppleva krinkande
behandling frin andra barn eller vuxna for att prestationsformégan, eller for att formagan att anpassa sig till
gruppen dr nedsatt.

Grebbestadskolans mal att striiva mot:
= Alla bamn och elever har tillgéng till likvérdig skolging efter egna behov, oberoende av funktionshinder.
" Vihar en skolmiljé och en planerad undervisning s4 att alla barn och elever kan fokusera och utveckla
sina egna formégor, firdigheter och kunskaper,

Fiérebyggande insatser

»  Vimoter alla barn och elever med ett respektfullt bemdtande i bade ord och handling.

*  Vihar ett vil utbyggt samarbete mellan skolans personal och barn och ungdomsstadet.

= Nér vi uppticker ett barn med sérskilt behov, startas en eller flera utredningar inom en snar framtid av
lamplig profession.

=  Fordldrar och klasslarare kallas till elevvirdskonferenser dar stodatgirder beslutas och bameb’e]evens
behov sétts i centrum. _ .

»  Viarbetar aktivt for att 8ka forstielsen for olika typer av funktionshinder genom temadagar,
studiebesok, eller moten med personer som berittar om sina eller andras funktionshinder,

3. Kon

Vi arbetar aktivt och medvetet for att fréimja kvinnors och mins lika rittigheter och mojligheter. Det sitt pd
vilket flickor och pojkar bedoms i skolan, och de krav och forvantningar som stills pa dem, bidrar till att forma
vad som 4r manligt och kvinnligt.

Vart ansvar 4r att motverka traditionella kénsminster, Vi ger eleverna utrymme ait utveckla och préva sin
formaga och sina intressen oberoende av konstillhérighet.

Skollagen 1 kap 2§



Alla barn och ungdommar skall, oberoende av kén, geografisk hemvist samt sociala och ekonomiska
forhéllanden, ha lika tillgéng till utbildning i det offentliga skolvisendet for barn och tngdom.”

Grebbestadskolans mal att striiva mot:
= Vistidjer barn och elever som bryter mot traditionella genusménster.
= Alla barn och elever ges mojligheter till kontinuerliga diskussioner och vérderingsovningar kring frdgor
om genus, kon, sexualitet och jamstélldhet.
»  Personalen pi Grebbestadskolan har ett medvetet forhdllningssatt i genusfragor.

Forebyggande insatser :
»  Béda konen #r jamt representerade i skolans elevrad, hos kamratstddjana, samt i andra sammanhang.
= Vi p_lanerar' vir undervisning s3 att vi bryter traditionella genusméonstren.
= Skolans persénal utbildas genom foreldsningar och litteratur och genom véra genuspedagoger.
= Skolan har en genusansvarig Lirare som tar ansvar for det 1opande arbetet och arbetar i en-
kommundvergripande arbetsgrupp i dmnet. Arbetet leder till att arbetslagen gemensamt planerar for
undervisning i genusfrigor.

4. Religion

Léiroplénen sldr fast att undervisningen i skolan skall vara ickekonfessionell.

Undervisningen skall vara saklig och allsidig. Det betonas att alla foréldrar skall kunna skicka sina barn till
skolan, forvissade om att de inte blir ensidipt péverkade till formén for den ena eller andra &skadningen.
Grebbestadskolans verksamhet utformas s& att varje barn och elev kinner delaktighet och tillhdrighet med
skolans verksamhet och virdegrund. Traditioner och gemensamma sammankomster som vi firar tillsammans,
genomfirs och planeras sa att alla elever kan delta, oberoende av religits trosuppfattning eller annan
livsdskadning.

Grebbestadskolans mal att striiva mot: _ .
»  Alla barn och elever har ritt till sin religidsa tillhrighet och trosuppfattning.

Forebyggande insatser
*  Undervisning, mformation och kunskap om olika religioner sker opartiskt och ges
inom ramen fdr &mnet religionskunskap.

5. Sexualitet

I samhillets normer forutsitts det att du 4r intresserad av personer av motsatt kon, och att det kén som du féds
till ocksd dr det du identifierar dig med. Denna norm finns dverallt och stirks och sprids genom omedvetna och
medvetna handlingar som vi alla gér. Spraket 4r en tydlig markdr. Det hédnder inte séllan att personer som
avviker frin normen drabbas av utfrysning, trakasserier och vald. Att gdra avsteg frin denna radande norm leder
till ett positivt accepterande och respekterande.

Grebbestadskolans mal att striiva mot:
s Alla respekteras oavsett sexuell liggning.

Forebyggande insatser
»  Samtal om viirderingar och normer kring sexualitet och kiinsroller ingér som en del av skolarbetet och
fritidshemsverksamheten.
»  Utbildning av personalen genom foreldsningar och litteratur.
»  Viidruppmirksamma pd hur dessa fragor tas upp i de liromedel som vi anvinder.



6. Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att ndgon inte identifierar sig som flicka eller pojke eller genom sin kladsel eller pa annat
sitt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon.

I vér kultur finns tva genus, manligt och kvinnligt. I andra ku].turer kan det finnas fler
genus &n dessa tvi.

Grebbestadskolan mal att striiva mot:
Alla barn och elever har samma riittigheter och majligheter oavsett konsoverskridande
identitet eller uttryck.

Forebyggande insatser
e Samtal om vardenngar och normer kring barn och elevers identitet eHer uttryck.

7. Alder _ _
Med alder menas uppnadd livslangd.

Grebbestadskolan mal att striiva mot.
» Vi behandlar inte nigon sémre pd grund av dennes alder.
Férebyggande insatser
o Vi arbetar for ait 5ka medvetenheten om aldersdlskrlmmermg, genom att beakta alder
i beslut som tas pa skolan.

Annan krinkande handling
Krankande handling kan ske vid ett eller flera tillfdllen.
Den som blir utsatt, upplever sig krankt av ord eller beteenden.
Detta géller alla, savil barn — barn, vuxna — barn och barn - vuxna.
Exempel pa annan krankande handling &r:

= ordbruk, beteende, handling, utfrysning

*  mobbning,

= fysisk eller psykisk misshandel,

= ofredande,

»  olaga hot.

Grebbestadskolans mal att striva mot:
= Ingen form av kréinkning, trakasserier eller mobbning forekommer pd skolan eller fritidshemmen.



Firebyggande insatser

Vi har infort ett nytt rastviirdsystem.

Samtal om etik, virderingar och moraltrining ingfr varje vecka som en del av
skolarbetet/fritidsverksamheten,

Vi granskar och diskuterar aktuell media med kritiska dgon.

Vi har gemensamt framtagna virdegrundsregler och ordningsregler

Vi utbildar skolans och fritidshemmens personal i ART och RePuls genom bokeirkel och pedagog1ska
diskussioner och extern utbildning.

Vi arbetar for ett gemensamt positivt forhallningssitt och vi agerar mot alla former av krinkningar.
Vi erbjuder tiejsnack i 4r 5 och killsnack i ar 6.

Skolskéterskan har hilsosamtal med alla elever.

Vi har regelbundna klassrad, elevrid och kamratstodjartriffar.

Grebbestads skola och fritidshems
gemensamma virdegrundsregler

- Barn och vuxna inom Grebbestads skola och barnomsorg skall kinna trygghet och trivsel
under sin arbetsdag. Vi visar varandra respekt genom att:

Vi &r rddda och aktsamma om varandra och om vér skola bade ute och inne

Vi inte krinker varandra genom ord eller handling

Vi &r ansvariga for vira handlingar och vart uppférande

Vi kiinner och tar ansvar fr vart uppdrag i skolan, sivil elever, personal och forildrar

Utviirdering av likabehandlingsplanen

Varje ar genomfors en kvalitativ intervjuundersékning med slumpvist utvalda elever frin alla drskurser.
De ldrare som gétt rePuls utbildningen stiller ca: 10 dppna frigor om hur eleverna upplever skolan
kultur och deras egen sociala situation.

Resultatet granskas och 5ljs upp i skolans arbetslag.

Likabehandlingsplanens arbete f5ljs upp och utvirderas i skolans &rliga kvalitetsredovisning.
Likabehandlingsplanen #r ett levande dokument och f5ljs upp och firiindras nir som helst under
arbetséret.

Bilagor:
Sid. 7 Handlingsplan vid konflikter _
Sid 8 Handlingsplan vid krinkning och mobbing



- Sid 9 Plan for nir elever utsitts for krinkande behandling frin skolans,
fritidshemmens personal eller ledning.
Sid 10 Mal och torhallningssitt gillande raster.
Sid 11 Mal och forhéllningssitt gillande skollunch.

Handlingsplan vid konflikter

1. En konflikt har uppstirt

Personal som bevittnar en konflikt eller ser Svertriidelser av vara virdegrundsregler tar ett samtal
‘med eleven eller eleverna i syfte att forsoka losa den konflikt som uppstatt. Behover eleven
ytterligare stod till forandring kontaktas klasslararen.

2. Vid upprepad dvertriidelse

Klassldraren tar kontakt med elevens fordldrar och later dem bli delaktiga.

3. Problem kvarsidr

Féljer eleven fortfarande inte 6verenskommelserna kallas eleven till rektor for
samtal och far forslag till atgiirder. Rektor tar tillsammans med eleven kontakt
med férildrama.

4. Ingen forbdttring sker

Skulle ytterligare fortydligande behévas kallar rektor eleven, forildrar samt
Klassldraren till en elevvardskonferens dér ett atgdrdsprogram uppriittas.

5. Uppfolining

Minst ett uppfSljningsmdte av 4tgirdsprogrammet skall ske innan atgéirden kan
avslutas. '



Handlingsplan vid krinkning och mobbing

1. Vid misstanke om krinkande handling efler mobbing skall omgaende kontakt
tas med ndgon vuxen i kamratstddjarteamet. Rektor och skolskterskan skall
informeras.

2. Klassldraren informeras och ges delaktighet.

3. - De vuxna i kamratstodjarteamet kallar berorda elever till enskilda samtal for att bringa klarhet i
vad som hiint,

4, TForildrarna informeras som stdd for eleven och t;(ir delaktighet med skolpersonalen.

5. Ovrig personal p skola och fritidshem informeras for att skapa forstielse och stod till de
inblandade. '

6a. Om mobbingen eller krinkningarna inte upphort erbjuds inblandade elever
och forildrar ett trédningsprogram i rePuls. En rePulstrédning méste ske
frivilligt s darfor finns ytterligare ett alternativ ( se 6b).

6b- Vid fortsatta krinkningar kallar rekior éIevvérdsteamet,.lﬁrare, fordldrar och
ibland elev till en elevvirdskonferens déir ett atgirdsprogram uppréttas.

Hjilper inget av detta sker en anmiilan tilt Individ och familjeomsorgen
eller polisen.

Kamratstddjarteamet dokumenterar alla till dem anmélda hindelser,
dess atgarder och resultat. |
Dokumenten f6rvaras i rektors arkiv. Eventuella minnesanteckningar ldmnas ocks4 in.



Handlingsplan niir elev utsitts fér krinkande behandling
fran skolans, fritidshemmens personal eller ledning.

LA Ndr en vuxen ser eller fir kinnedom om att ett barn eller en elev blir krdnkt av personal eller
ledning.

Den som bevittnat eller fatt kinnedom om kriinkning, tar ett enskilt samtal med den vuxne f5r att
medvetandegdra olampligt ordval eller handlingen.

Vill man ha stod i samtalet kontaktas rektor alternativt fdrvaltnihgschefen som d deltar i samtalet.
Den vuxne som utfdrt krénkningen skall ta ny kontakt med barnet/eleven.

Om eleven vill ha ndgon annan vuxen som stod skall s ske.

Den vuxne lyssnar pd hur eleven uppfattat handlingen eller uttalandet.

Malet med samtalet 4r att hitta en positiv 15sning pé hindelsen och en forbétirad trygghetskansla
hos eleven. Den vuxne skall dven beritta hindelsen for barnets/elevens forildrar.

1.B Ndr en elev sidlv blir eller ser ndgon annan bli krdnkt av personal eller
skolledning.

En elev som kénner sig krénkt eller har bevittnat en vuxens kriinkning av en
annan ¢lev, skall kontakta nagon vuxen pa skolan for att 3 hjilp med att sétta
igang handlmgsplanen

- Den vuxna kan vara klassldraren, rektor, skolskoterskan, fntldspedagogen eller
nigon annan vuxen som eleven kénner tillit ill.
Att gbra en anmdilan kréiver stort mod hos eleven och det r darfor mycket Viktigt
att den vuxne som fér elevens fortroende ocksa foljer handlingsplanen.
Den vuxna skall f6lja rutinerna { steg 1A.

Vid upprepade krinkningar ‘
Om du som vuxen vid upprepade tillfillen fatt kinnedom om eller misstinker att upprepad

krinkning forekommit av andra vuxma #r det mycket viktigt ait ledningen informeras.
Virdnadshavaren informeras av ledningen utsedd personal (forslagsvis klassforestindare/ansvarig
fritidspedagog) om vad som hént och vilka dtgirder som vidtagits.

Dd inga tillrickliga dtgdrder vidtas

Ar fallet redogjort for ledning samt berrd personal men inga atgdrder har vidtagits
skall huvudman eller annan ansvarig kontakta Férvaltningschefen, Barn- och
elevombudet, och/eller annat bersrt ombud.

Polisanmiilan
Polisanmalan gtirs vid allvarliga handelser.



