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Granskning av rutiner for registrering av 6vertid mm

Komrev har, pa uppdrag av kommunens revisorer, granskat kommu-
nens rutiner for registrering av évertid.

Komrev har under granskningen kommunicerat sina iakttagelser med
férvaltningen och jag sénder nu deras slutliga PM som bekréftelse pa att
detta rapporterats till kommunens revisorer.

Inga uppenbara felaktigheter observerades i det begransade stickprovet
men det noterades att bevakningen av begransningsreglerna i
Arbetstidslagen var tveksam.

Av Komrevs PM framgar att kontrollen av vissa avtalsomraden ar
komplicerad och svarkontrollerad vilket uppmanar till sarskild
noggrannhet.

Olika aspekter och tillampning av I6nesystemet har under senare ar
ingatt i namndernas internkontrollprogram. Den nu aktuella granskningen
visar att det finns fler delar i I6nesystemet som kan behdva uppmark-
sammas.
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PM - Granskning av intern kontroll i Tanums kommun vid utbetalning
av overtid

Syfte

Vi har pa uppdrag av Tanums kommuns revisorer granskat den interna kontrollen 1 rutiner
for 16neutbetalning genom stickprovskontroll av vertidsrapportering.

Synpunkter

All avvikande arbetstid sdsom Gvertid skall rapporteras av den anstéllde pé
tjdnstgoringsrapporter (oftast via sjdlvservice). Verksamhetsansvarig chef attesterar och
godkénner sedan dessa innan de rapporteras vidare in i 16nesystemet for utbetalning.

Granskningen omfattar och baseras pé 6vertidsuttag for ar 2006 d4 vi velat fa fram
uppgifter om ett helt &rs vertidsuttag och dess totala saldon per person, forvaltning och
kommunen som helhet. Enligt de uppgifter som vi fatt fran personalkontoret sé utfordes
och rapporterades for hela ar 2006 totalt 7 213 timmar dvertidstimmar i Tanums kommun
(b&de enkel och kvalificerad dvertid).

Vart stickprov omfattar fem slumpvis utvalda personer och kontrollen innefattar ett antal

tjanstgdringsrapporter per person. I detta begrénsade stickprov kunde vi inte konstatera
nagra felaktigheter vid inrapportering och utbetalning av dvertid.

Vi vill éind4 ur intern kontrollsynpunkt uppmérksamma det vésentliga i att man pé
overtidsrapporteringsunderlag alltid skall kunna utldsa ordinarie arbetstid samt en
kommentar kring orsak till utférd dvertiden.

I vissa fall hade vi svért att utldsa och verifiera riktighet i 6vertid utifran
tjanstgoringsrapportering och dess underlag utan tvingades himta in ytterligare
information frén personalkontoret och attesttanter. Det krévs ibland sérskild kunskap inom
avtalsomradet (exempelvis ldrares arbetstider, ledigheter) for att till fullo kunna bedéma
riktighet i 6vertidsrapporteringen.
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Vi har ocksa funnit exempel pa personer som har mer 4n 200 ¢vertidstimmar per &r. Under
ar 2006 har dessa i huvudsak funnits inom fastighetsférvaltningen. Hér har &vertidsuttaget
bland annat berott pa jour inom fastighetsomréadet dér det funnits ett avtal med det
kommunala bostadsbolaget om att dka ut pa jouruppdrag. Den tid som avser dessa uppdrag
enligt avtal (inklusive Svertid) har sedan fakturerats utifran det underlag som berorda
personer har limnat till handlaggare som skéter denna debitering. Vi har vid samtal med
personer som ligger 6ver 200 timmar ocksé pekat pa vikten av att man dven pa sin

tjinstgdringsrapportering anger skl och orsak till rapporterad 6vertid. Denna information
uppgav de att de inte tidigare ha fatt.

Enligt uppgift frin tidigare chef for fastighetsavdelningen sé har det under ar 2006 funnits
ett avtal med facket om dispens fran Gvertidsreglerna om max 200 timmar. Vid samtal med
personalkontoret (samt med den personal som redan nu i oktober ar 2007 ligger 6ver 200
timmar) framkom att det fanns oklarheter huruvida det fanns aktuella dispensavtal. Den
nya chefen pa fastighetsavdelningen haller p4 att undersoka fragan.

I normaifallet utfor personalkontoret inte ndgon intern kontroll av Ionerapporteringen
utan ansvaret for granskning av avvikande tjéinstgoring, sdsom 6vertid, ligger helt pa
beslutsattestant. For att stirka den interna kontrollen sé skulle avgrénsade

stickprovsgranskning utférda av personalkontoret inom ramen fér kommunens interna
kontrollreglemente dérfor vara av vérde.

Komrev inom Ohrlings PricewaterhouseCoopers,

Henrik Bergh
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