Likabehandlingsplan
for Backa skola och fritidshem
2009-2010

TILL DIG SOM ELEV

Var ambition ar att alla vara elever pa Backa skkkll trivas, vara trygga och
k&nna samhorighet med skolans/fritidshemmets palsmtm med varandra. Det ar
nagra av de viktigaste forutsattningarna for atyyed inlarning ska kunna ske.

Om du k&nner dig krankt eller utsatt for mobbningw att du omedelbart
kontaktar en vuxen som du kanner fortroende fot.ga#ter ocksa om du kanner
nagon som &r utsatt.

TILL DIG SOM FORALDER

Du kan forvanta dig att all personal arbetar fédét barn skall kdnna trygghet i
skolan och pa fritidshemmet.

Om du trots allt misstanker att ditt eller nagabanbarn utsatts for krankande
behandling kontakta ditt barns klasslarare, fritelamets personal eller skolans
rektor.

Det &r svart att ta till sig att ens eget barn nask#mdra. Men om det ar sa maste du
gora nagot at det. Om du misstanker att ditt bésatter andra for krankande
behandling rader vi dig som foralder att gora kkltt for barnet att du inte
accepterar mobbning och att du ser mycket allvaplgett sadant beteende.

Vill du se den fullstandiga versionen av LikabeHarg$plan for Backa skola och
fritidshem, ga in pa www.tanum.sdler kontakta rektor pa Backa skola




Backa skolas policy for likabehandling

Alla elever och all personal ska visa hdnsyn ospekt for varandra.

Pa var skola accepterar vi aldrig nagon form avlmaiy eller krankande behandling. Om vi
upptacker att det forekommer ser vi med all kridfdet upphor. Vi arbetar férebyggande mot
alla former av krankande behandling.

Var vision ar att alla ska ma bra och vara trydglaver och personal ska kanna stolthet Gver
skolan och det arbete som vi utfor tillsammans.

Kartlaggning

Trivsel, kamratskap, trygghet mm. kartlaggs varjecn ger underlag vid upprattandet av
likabehandlingsplanen.

Skolan

« Skolan och skolgardens kritiska omraden kartlaggsaaratstodjarna tillsammans med
likabehandlingsteamet varje lasar. Kamratstodjgéanan synpunkter fran sina klasskamrater
angaende otrygga platser inom skolomradet.

« lanslutning till pasklovet 2010 intervjuar skolsamtliga elever angaende trivsel och
trygghet.

« En kommungemensam elevenkat, som i ar handlariesetoch sjalvkansla, genomfors
under hostterminen i klasserna 3-9.

« Trivseln ar alltid en sjalvklar punkt pa utvecklssamtalen som ar en gang per termin.

Fritidshemmet

« Fritidshemmet intervjuar samtliga inskrivna elevarje termin angaende trivsel och trygghet.

e | samband med intervjun, senast v.46 beskriveregtevom de kanner sig otrygga pa nagon
plats pa skolgarden eller inne pa fritidshemmet.

Upprattande av likabehandlingsplanen

Vid revideringen av planen laggs stor vikt vid kdggningen. En sammanstélining presenteras av
likabehandlingsteamet pa kamratstodjarnas forsta mndder hostterminen. De far i uppdrag att
diskutera med sina klasskamrater vilka far ge &y gla atgarder som okar trivsel och trygghet i
skolan

Planen upprattas av likabehandlingsteamet oclgpgdagog. Den presenteras for elevradet,
fritidshemmets fritidsrad, kamratstodjarna, lokstgrelsen och personalen fér synpunkter och
kommentarer. Planen skall presenteras pa en alstsgff (APT) dar beslut fattas om det
slutliga innehallet.

Lokala styrelsen skall godkanna likabehandlingsgtan



Mal och atgarder for lasaret 2009/2010

Barnen ska kunna kanna sig trygga pa hela skolan&de.
Tidigare kartlaggning har visat att en del barn kanna sig otrygga i skogen.

« Rastvakterna ska vara extra observanta pa eleveistalse i skogen.

« Extra rastvakter for att 6ka elevernas trygghesimigarden/skogen.

. Gransen i skogen tydliggdrs for barnen varje host.

» For att eleverna ska bli tryggare och lara kanrtharlever och larare, ska vi ha schemalagda
EQ-6vningar i tvargrupper.

Ansvarsfordelning

Rektorn har...

det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplangorattas, efterlevs samt arligen utvarderas och
revideras. Rektorn ansvarar ocksa for att persariaatinuerligt utbildas for att aktivt kunna
arbeta mot krankande behandling. Vidare ansvakéorér att all personal som arbetar pa
skolan far ta del av likabehandlingsplanen ochiatt blir kand av alla foraldrar och elever.

Elever har...

ett stort ansvar for att alla pa skolan/fritidshestiska trivas. Elever skall anvanda ett vardat
sprak och umgas pa ett trevligt satt.

Elever skall ta del av skolans vardegrund och haatifran den. Alla skolans elever skall visa
varandra hansyn och respekt.

Personalen har...

ansvar att ingripa nar man ser elever som bralaraivander nedlatande kommentarer, miner
eller liknande. Lararna ska se till att det finisdch utrymme for att [6sa konflikter under
skoldagen och hjalpa till om behov finns, detsangdiéer fritidshemmet.
Lararen/fritidspedagogen ska agera nar en elewkramgon annan och félja handlingsplanen
for konflikter och arbetsgangen vid mobbning.

Lararna och fritidspedagogerna har ansvar att§énatal med den enskilde eleven om trivsel och
trygghet vid utvecklingssamtalen.

Foraldrar har...

ocksa ett stort ansvar. Om skola och hem tar &latand fran krankande behandling far detta en
positiv inverkan pa barnen. Diskutera med ditt bAmnagon i klassen utsatt? Ar ndgon ensam
och utfryst? Ta kontakt med skolan om ditt barratiar om mobbning. Vi kan hjalpas at att
skapa en skola dar alla trivs och har det bra.



Utdrag ur lagar och styrdokument

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling av barn och elever
(SFS 2006:67)

Lagen syfte &r att fortydliga skolans ansvar némgdder att garantera alla barns och elevers
trygghet i skolan. Det innebér att diskriminerirgapkon, etnisk tillhdrighet, religion, sexuell
l&ggning och funktionshinder férbjuds i forskolekgamhet, skolbarnsomsorg, grundskola,
sarskola och gymnasieskola samt i vuxenutbildningen

Lagen innebar att barn och elever far ett laghkgts mot annan krankande behandling.
Skadestand kan utdomas om inte skolan/fritidshenkarepavisa att den fullgjort sitt uppdrag.

Skollagen

Var och en som verkar inom skolan skall framja edgrior varje manniskas egenvarde och
respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skatl sem verkar i skolan bemdda sig om att
hindra varje forsok fran elever att utsatta andrafankande behandling (1kap § 2)

Laroplanen Lpo 94

Skolan skall framja forstaelse for andra manniskoh formaga till inlevelse.

Omsorg om den enskildes valbefinnande och utveckkall pragla verksamheten. Ingen skall
skolan utsattas for diskriminering pa grundkin, etnisk tillnérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshindegller for annan krankande behandling.
Tendenser till trakasserier och annan krdnkabdbandling skakhktivt motverkas.

Definitioner

Vad ar krdnkande behandling?

Gemensamt for all krankande behandling &r att n&jennagra kranker principen om alla
manniskors lika varde.

En viktig utgangspunkt ar att den som uppger siglivit krankt maste tas pa allvar.



Kréankningarna kan vara

» Fysiska (t.ex. att bli utsatt for knuffar och slag)

* Verbala (t.ex. att bli hotad eller bli kallad hatéer bog och liknande.)
» Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for ryktesspmdyy utfrysning, blickar)
» Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev, lappapa@st, sms, mms)

Detta géller i lika hog grad "krankningar mellaer”, som "vuxen mot elev”’ och "elev mot
vuxen”.

Vad ar mobbning?

En upprepad negativ handling nar nagon eller ndgra avsikt tillfogar en annan skada eller
obehag. Vid mobbning forekommer en obalans i sfgrkéllandet mellan den eller de som
mobbar och den som blir utsatt.

Andra begrepp
Definitioner av diskriminering, trakasserier, ank@@nkande behandling, rasism, framlings
fientlighet, homofobi, repressalier (se bilaga 1)

Forebyggande arbete pa Backa skola

For att du ska kanna dig trygg i skolan och pédshemmet jobbar vi forebyggande inom
foljande omraden;

Trivsel och séakerhet

« Alla vuxna féregar med gott exempel.

« Alla vuxna ingriper vid otrevligt sprak, konflikteller skojbrak. Vid tillsagelse anvander vi
orden "Vi pa den har skolan’..

» Skolan har tydliga ordningsregler (se bilaga 2).

* Vi har regler som éar till for din sdkerhet. Dessskdteras regelbundet och uppdateras vid
behov av personalen.

« Under den fria leken pa fritidshemmet, och i halkén eleverna kommer fran skolan ar
pedagogerna sarskilt uppmarksamma pa vad som hander



Social kompetens

Du far tréana din inlevelseférmaga genom rollspglyghets- och vanskapsovningar. Detta
okar din formaga att komma med forslag nar prohlg@mpstar och att I6sa konflikter pa ett bra
satt.

For att du ska kanna dig tryggare och lara kanudsaaglever och larare pa skolan har vi
schemalagda EQ-6vningar i tvargrupper i samarbet fintids.

Etiska samtal; | klasserna och pa fritidshemmetheggelbundna samtal om hur man ska
vara mot varandra.

Pa fritidshemmets gymnastiklektion har vi alltidgo& samarbetsovning. Eleverna far aven
trana att leda gruppen, (t.ex. folja John).

Pa fritidlshemmet har vi schemalagda EQ-6vningalektion i veckan.

Raster

Vi stravar efter att elever inte utsatts for atfagibort vid bildandet av lag och dylikt. Darfor
har alla klasslarare delat in sina elever i "gudh bla” lag som anvands vid rastaktiviteter. Pa
lektionstid skoter lararna alltid gruppindelningardetsamma géller fritidshemmet.

Det finns alltid manga rastvakter/bussvakter utskmgarden som sarskilt &r uppmarksamma
pa skolans kritiska omraden.

Tidigare kartlaggning har visat att en del barn kanna sig otrygga i skogen. Rastvakterna
ska vara extra observanta pa elevernas vistelsmes.

Pa fritidshemmet ar alltid minst en fritidspedague tillsammans med eleverna.

Aktiviteter for att starka gemenskapen

Varje termin har skolan gemensamma temadagar tftndatja trivseln.

Mellanstadiet har haft frildrottsdag och vandratingeleden.

Arskurs 1-3 har utedagar under torsdagseftermiddaga

Tema matematik i tvargrupper.

Varje host gor fritidshemmet en heldagsresa, bBhaat for att alla elever som gar pa
fritidshemmet skall fa mojlighet att lara kannaaradra battre. | host skall vi besoka
Bohuslans Museum och Uddevalla simhall.

Likabehandlingsteam/kamratstodjare

Backa skola har ett likabehandlingsteam som tad loam kamratstodjarmdtena och utreder
mobbningsarenden. Detta lasar bestar teamet aw gkt Elowson samt av tva ur
personalen Orvar Ostedt och Ingela Vikstrom-Palm.

Pa skolan har vi kamratstodjare som har i upptfiftara uppméarksam pa hur stamningen i
klassen ar. Kamratstodjargruppen bestar av tv@septanter fran varje klass som traffas var
tredje vecka tilsammans med likabehandlingstegs®=bilaga 3).

Information

Rektor informerar om den reviderade likabehandahesen vid hostterminens
foraldramoten. Rektor besoker aven alla klassegémomgang och diskussion av
likabehandlingsplanen.

Fritidshemmet har likabehandlingsplanen val synhgllen.



Hur upptécker vi trakasserier och krankande behanding pa
Backa skola och fritidshem

« Elever berattar fér nagon vuxen om sin eller andtaatthet.

« Personal finns alltid i elevernas narvaro badesgfidner och under raster. De ska alltid vara
uppmarksamma pa om elever kranks.

« P& fritidshemmet ar nagon fritidspedagog alltid rakverna i deras lek och aktivitet.

« Kamratstodjare berattar om de ser att ndgon kréldestrakasseras. Stamningen i klassen
diskuteras pa de regelbundna traffarna.

» Foréldrar kontaktar skolan om de k&nner oro fdrediér andras barn.

» Trivseln diskuteras alltid i samband med utvecldsgmtalen.

» Trivseln undersoks varje termin genom enkater atrvjuer.

e Skolan tar alltid kontakt med hemmet om en eleblitéran undervisningen utan anmalan.
Hog sjukfranvaro kan vara ett varningstecken.

Utreda och atgarda

Backa skolas likabehandlingsteam ar beredda a&tlatiall av mobbning. All personal har
skyldighet att rapportera till likabehandlingstedame mobbning misstanks.
Likabehandlingsteamet ges tid och utrymme for atina utféra det arbete som behdvs.

Mobbning ser olika ut fran fall till fall men vi agar alltid s& snabbt som mdjligt. Skolan och
fritidshemmet foljer en faststalld arbetsgang meissa fall kravs dock ett annat upplagg.

Arbetsgang vid mobbning av elev i skolan.

1. Skolan far besked om att mobbning férekommer. Nadigabehandlingsteamet och
klasslararen informeras, vid behov aven fritidshetm

Teamet samlar information om handelsen som dokuament

Enskilt samtal med den utsatte eleven sker snarast.

Teamet forbereder sig infor samtal med den ellesate utfort mobbningen.

Strukturerat samtal med den eller de som utfértbmatgen dar de bl.a. far komma med
forslag om hur mobbningen ska upphdra.

Den utsatte eleven informeras om samtalet.

De inblandades foraldrar informeras samma dag ahswen har hant och om vad man har
kommit 6verens om.

abrwn

No

8. Uppfdljningsmote halls efter en vecka for att koliara att mobbningen upphort. Samtal sker

forst med den utsatte och sedan med mobbaren/mabbah samtliga foraldrar informeras.

9. Aterkommande samtal genomfors till dess att motdmrirhar upphort.

10.Om mobbningen ej upphdr inom rimlig tid kallas maldn/mobbarna och dess foraldrar till
elevvardskonferens dar atgardsprogram upprattas.

11.0m problemet kvarstar avgor rektor om anmalan gkaggtill sociala myndigheter och/eller
polis.



Arbetsgang vid mobbning av elev pa fritidshemmet

1. Fritidshemmet upptécker att mobbning forekommer.

2. Personalen samlar information och dokumenterar.

3. Enskilt samtal med den utsatte eleven sker snarast.

4. Fritidspedagogerna genomfor snarast samtal meelterrde som har utfort mobbningen och
informerar klasslararen och de inblandades foraldra

Darefter foljs punkterna 5-11 enligt skolans argats.

Handlingsplan vid konflikter

Konflikter ar normala. Striden kan galla nagot soéigon har gjort, nagot som har hant, hur nagot
skall goras etc. Parterna ar ndgorlunda jambomidyaria att dra sig ur striden. Framsta syftet ar
att fa sin vilja igenom, inte att skada den andre.

Pa Backa skola agerar personalen for att intektZnélikten ga overstyr. Bade foraldrar och
elever ska tryggas i att veta att personalen agdtart nar de anser det ar nédvandigt och viktigt
att gora det.

Personalen diskuterar ofta tillsammans om gemensestrategier for hur vi skall handskas med
ev. nya situationer.

Vid konflikter fors diskussioner med eleverna omm Wiudr mot varandra. Detta far ta plats under
skoldagen. Lararna/fritidspedagogen ser och taraariér sina elever och fér en levande
diskussion om hur man ska vara mot varandra.

Utbildning

Bedomning av utbildningsbehovet gors infor varigéia
Plan for fortbildning under 2009/2010:

« Personalen pa skolan ska under hostterminen 20@0pdeett seminarium som handlar om
praktisk konflikthantering.

« Tva fritidspedagoger har gatt pa en dags forthilgniLivskunskap.

» Kamratstddjarna utbildas under hdsten 2009 tillsamsymed 6vriga kamratstddjare i
kommunen.

Uppfoljning och utvardering

Vid lasérets slut utvarderas likabehandlingsplamepersonal och elever. Planen revideras i
bdrjan av varje hosttermin. Revideringen foljer s@arrutiner som vid uppréttandet

(se sidan 2).

Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanen fogh att den blir kdnd av alla elever.
Information till foraldrar ges av rektor vid hosttenens foraldramote.



