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Underlag och rutiner for kvalitetsredovisningen

Denna kvalitetsredovisning baseras pa faktiska resultat i form av nationella prov resultat, klass-
rumsobservationer, erfarenheter frin utvecklingssamtal, BRUK samt en foéraldraenkit och en
elevenkit.

Sammantaget finns ett relativt gott underlag, aven om ansvariga rektorer endast arbetat halva aren
som kvalitetsredovisningen avser.

Forutsitiningar for verksamheternas malupptyllelse

Lurs skola har haft samma personalgrupp i stort med fa undantag. Skolan har sedan nagra ar till-
baka varit organiserad i en fOrskoleklass med en ansvarig lirare samt en lirare som ansvarat for
arskurs 1-3 och en lirare som ansvarat for arskurs 4-6. Elevantalet har varit runt 40 elever de
senaste aren. Till skolan hor dven ett fritidshem med 20 inskrivna barn under dret. Annan perso-
nal som musiklirare och slojdlirare och lirare som i huvudsak har arbetat med sirskilt stéd har
varit olika personer.

Hedeskolan har sedan héstterminen forra dret blivit en Forskoleklass-2 skola. Skolan har kom-
munens storsta fritidshem och verksamheterna ér integrerade med varandra. Personalen tjanstgor
1 bada verksamheterna. Skolan ir organiserad i en forskoleklass som ér uppdelad i tva grupper,
dir tvi lirare tjanstgor. Arskurs 1 bestar av tva klasser, likasa arskurs 2. Samtliga lirare 4r behori-
ga att undervisa 1 den alderskategori de undervisar i.

Tanumskolan ir sedan hoésten 2008 en 3-6 skola med ett fritidshem pa ca 30 barn. Eleverna 3-6
har tidigare gatt pa Hedeskolan, och eleverna i 7-9 gar i klasser sammansatta fran Grebbestadss-
kolan, Backa skola, Lurs skola, Sjostjarneskolan samt Tanumskolan.

Tanumskolan 7-9 har sedan hésten 2009 en ny arbetsorganisation med arbetslag och resurser f6r
sarskilt stod knutna till arbetslaget, och inga permanenta mindre grupper. Vad giller 3-6 har ingen

forindring av arbetsorganisationen skett.

Kunskaper och lirande i samtliga dmnen

Genomférda dtgirder enligt foregdende kvalitetsredovisning och resultat av
dessa samt bedoémning av mailuppftyllelsen

Lurs skola

Ett sitt att granska méluppfyllelsen ar att studera elevenkiten. Tanums kommuns Skol- och verk-
samhetsplan har som en framgangsfaktor i vigen mot landets biésta skola identifierat hdga forvint-
ningar. Detta kan tolkas i elevenkit fragan Jag tror att jag kommer att na midlen, tillsamman med fragan
Mina lirare talar om vad jag dr bra pa.

Den forsta fragan pa Lurs skolas enkdt far ett hogt viarde av eleverna, 5,41 dér 6 dr max. Forra
aret var resultatet 5,05. Kommunen som helhet hade virdet 5,13.

Fraga tva Mina lirare talar om for mig vad jag dr bra pd hade ocksa den ett hogt varde 5,24 forra drets
virde var 5,18 och kommunens var 4,81.

Detta resultat dr givetvis gott. Vid klassrumsobservationer kan det dven noteras att bade pa Lurs
skola och Hedeskolan anvinder sig av planeringsmodellen dir strivansmal och hur eleverna blir



bedomda framgar. Sammantaget finns det fog for att tro att det leder till slutsatsen att det inom
detta omrade bedrivs ett framgangsrikt arbete pa bada skolorna.

Elevenkiten visar dven ett omrade till som handlar om barns lirande. Fragan ar Jag far vara med och
paverka undervisningen. Virdet blir hégt dven hdr 1 Lur 4,0, men det var hogre forra aret, 4,82.
Kommunen som helhet hade 4,42. Hir kan det skonjas ett utvecklingsomrade, dven om antalet
barn som svarat pa enkiten ar vildigt fa 1 Lur.

Personalen pa Lurs skola har ocksa de varderat Brukindikatorn Det dagliga arbetet hogt. Samt-
liga kriterier virderas hogt forutom Ldrarna planerar verksambeten sd att en stindig progression i elevernas
liarande och utveckling erballs. 1 analysen pekar man pa vikten av pedagogiska samtal pa ett systema-
tiskt sitt, en gang 1 manaden.

Aven indikatorn Individualisering virderas hogt, forutom kriterierna 17id tianstefirdelning och
schemaldiggning vags kdannedom om elevers olika behov och forutsdttningar in och Systematiska observationer och
anteckningar gors for varje elev for att anvindas som underlag for diskussion med elever och fordldrar. Bada vir-
deras som D, dvs arbetet har pabérjats och vissa kinnetecken finns (se ovan). Analysen pekar pa
svarigheter att hitta tiden for detta, samtidigt som personalen beskriver ett behov av att i skrift
formulera vad som gjorts.

Brukindikatorn Samverkan mellan fritidshem och skola fir bade hoga och laga virden nir det
giller Lurs fritidshem. Anledningen till de laga virdena ligger i den bristande tiden tillsammans
med 6vrig personal. Framforallt ses ett behov av att kunna samverka pa ett battre satt med larar-
na i de tidigare aldrarna.

Forildraenkiten visar att fordldrarna upplever det som om Lurs skola arbetar vil inom omradet
kunskaper och lirande. Flera fragor hamnar 6ver 3,0, bland annat Mitt barn far en undervisning som
dar anpassad efter hans/ hennes behov 4,14, Barnen behiller lusten att lira 4,14 och Skolan utvecklar
elevernas vilja att samarbeta, 4,0.

Resultaten pa amnesproven fran Lurs skola dr svira att resonera kring, da endast fem elever gjor-
de proven under detta ar. Samtliga elever klarade delproven skrivuppgift férklarande och lisa,
samtala inom dmnet svenska. Det enskilda dmnesprov som hade ldgst resultat var delprovet lyss-
na och forstd, inom dmnet engelska, dir endast 33 % niadde malen for delproven.

Personalen upplever att malen eleven lir sig kommunicera pa frammande sprak, lir sig utforska, lira och
arbeta bade sjalvstindigt och tillsammans med andra samt ntveckla sitt eget sdtt att lira har haft en god mal-
uppfyllelse. Motiven fér dessa antaganden ar delningen i flexibla undervisningsgrupper 1 arskurs
tre, och relativt sma undervisningsgrupper, och de aldersblandade grupperna, som gor det moijligt
for eleven att arbeta med det eleven behover.

Det mal som upplevs ha lagst maluppfyllelse ar att lira sig lyssna, diskutera, argumentera, och anvinda
sina kunskaper. Personalen ser hir ett behov av att aktivt jobba med elevernas férmaga att argu-
mentera, i form av kortate texter for/emot, tala for en vara, asikt i smagrupper/pargruppet.



Hedeskolan

I brukutvirdering inom detta omrade for Hedeskolan, indikatorn Det dagliga arbetet ir kriteri-
erna hogt virderade. Det kriterium som hamnar lagst dr eleverna involveras i planeringen av sitt arbete,
vilken medarbetarna har virderat som mindre viktigt.

Samtidigt pekar analysdelen pa brister i lokalernas utformning och avsaknad av utrustning som
torkskap. Personalen pekar pa att det rader viss oordning p.g.a. detta. Det konstateras ocksa att
samarbetet Over arskursgrinserna behover stirkas och utvecklas, vilket har paborjats 1 januari i ar.

Brukindikatorn Individualisering ir ocksa den hogt virderad av liararna pa Hedeskolan. Lagst
hamnar kriteriet 177d tanstefordelning och schemaldggning vigs kénnedom om elevers olika behov och forutsitt-
ningar. Virderingen stannar pa D, arbetet har pabérjats och vissa kidnnetecken finns. Det perso-
nalgruppen pekar pa ar vikten av att rektor tittar pa elevgruppens behov nir resurser férdelas
inom rektorsomradet. Gruppen siager ocksd att arbetet med individuella elevscheman behover
utvecklas.

Virderingen av liroplansmalen inom detta omrade visar att malet eleven utvecklar sitt eget sitt att lira
och eleven lir sig utforska, lira och arbeta bade sjilvstindigt och tillsammans med andra ar svarare att arbeta
mot eftersom barnen 4r sma, beskriver medarbetarna.

Vigen mot stravansmalen wtvecklar sin nyfikenbet och lust att lira, utvecklar z//it till sin egen formdga och
kdnner trygghet och ldir sig att ta hinsyn och visa respekt i samspel med andra ir mer framgangsrik. Har
identifieras arbetet med likabehandlingsplanen som en viktig faktor.

Fritidshemmet pa Hedeskolan upplever att malet eleven kdnner trygghet och lir sig att ta héinsyn och visa
respekt i samspel med andra utvecklar sitt eget satt att lira har fritidshemmet arbetat framgangsriket mot.
Anledningen som personalen pekar pa ir arbetet med likabehandlingsplanen, personalens nirvaro
1 barngruppen m.m.

Likasa vad betraffar malet wtvecklar sitt eget satt att lira har arbetet fortskridit framgingsrikt. En
anledning som pedagogerna pekar pa ir att det ges mycket plats for elevernas eget initiativtagan-

de.

Malet utvecklar tillit till sin egen formaga har pedagogerna lyckas simre med. Anledningen ir att pe-
dagogerna behover fokusera mer pé att stirka de yngre barnens sjilvkinsla.

Fritidshemmet pd Hedeskolan har tagit fram en ambitios plan for hur arbetet for framtida utveck-
ling kan se ut. Bl..a pekas pa vikten av planering och kontinuerlig utvirdering.

Forildraenkiten for Hedeskolan visar annu hégre virden inom detta omrade. Barnen behaller lusten
att lira hamnar pa 4,56, Mitt barn fir en undervisning efter hans/ hennes behov hamnar pa 4,33 och Skolan
utvecklar elevernas vilja att samarbeta hammnar pa 4,78.

Tanumskolan
Elevenkiten visar generellt ett ldgre resultat an 2008. Vi har valt att granska liknande delar f6r
Tanumskolan som for Lurs skola, med tanke pa Skol- och verksamhetsplanen.



Generellt sitt sa visar elevenkiten ligre virden 2009 4n vad som var fallet 2008. De fragor som
far hogst virden 1 Tanumskolan enkatsvar ar Jag bar ndgon att vara tillsammans med (5,63), Jag bemiter
andra elever pa ett bra sitt (5,19) och Jag bemiter de vuxna pa ett bra sitt (5,16). Aven frigan om trivsel
far ett hogt virde, 4,64, dven om det ir ldgre dn forra arets 4,91. Sammantaget finns det fog for
att sdga att miljon for lirandet varit god pa Tanumskolan, om elevernas svar pa enkitfragorna
tolkas.

Fragor som mera specifikt ror lirandet far ocksa de nagot ligre dn forra daret och nagot ligre dn
kommunen som helhet. Mina lirare talar om for mig vad jag dr bra pa hamnar pa 4,40, ligre dn forra
arets 4,59 och ligre dn kommunen som helhet 4,81. Jag fror att jag kommer att nd mdlen hamnar pa
497, forra aret 5,04 och kommunen som helhet 5,13.

Ligst virden av de fragor som direkt beror elevernas upplevelse av sin larprocess far fragan Jag fir
vara med och paverka 4,03, ocksa denna friga lagre an forra drets 4,22 och kommunens 4,42.

Nir det giller resultat 1 form av betyg och resultat pa de nationella proven, sa var detta érs resul-
tat osedvanligt hoga. Det genomsnittliga meritvirdet var 217,4 forra aret, att jimféra med rikets
209,6. Andelen behoriga till nationellt program var 98,9, 1 riket 88,8. Detsamma giller andelen
som nadde milen i samtliga amnen, 87,4 mot rikets 77,0. I och med att resultaten var sia hoga, ar
det omoijligt att se nagra skillnader som beror pa koén, dven om andelen flickor som nadde malen 1
alla dmnen var hégre dn andelen pojkar, 92 mot 82.

Samtidigt som resultaten f6r avgangsklasserna -09 var osedvanligt goda om den senaste tioarspe-
rioden studeras, var resultaten for arskurs 8 -09 ovanligt laga. Hela 25 % av eleverna nadde inte
malen for betyget G 1 ett eller flera kirnimnen. Detta foranledde flera elevvardskonferenser un-
der hostterminens borjan. Trots detta, och de reviderade atgiardsprogrammen, var resultatet inte
forbattrat vid hostterminens slut, da 29 % av eleverna ej nadde malen f6r betyget G 14k 9.

Resultaten for ak 5 var ocksa goda. Hogsta resultatet var i matematik, delprovet dir minirdknare
anvindes och riknesitten testades. 92,3 procent nadde malen pa det delprovet. Ligst resultat var
1 matematik, delprovet om lingd area och skala, dir 80,3 % nadde malen. Skolan ligger 6ver riket
pa samtliga delprov, utom engelska skriva, dir resultatet var lika som riket och matematik lingd
area skala, dir resultatet var ligre dn rikets.

Viktigt att kinna till dr att av 26 elever gjorde en elev inte proven, och fyra elever hade svarigheter
1 varierande utstrickning pa de olika delproven.

De brukomriden som analyserats denna ging var Pedagogisk verksamhet och delomridena
Forildrainflytande, Individualisering samt Det dagliga arbetet f6r samtliga skolor 1 rektors-
omradet.

I delomradet det dagliga arbetet har arbetslagen dk 7 och dk 8 gjort liknande skattningar. Ett ex-
empel pa detta ér kriterierna Personalen utbyter erfarenbet och kunskaper for att forbattra arbetet och Ld-
rarma planerar verksambeten sa att en standig progression i elevernas lirande och utveckling erballs skattas som
E, dvs Skolan kinnetecknas till stor del av kritetiet.

Samtliga kriterier utom ett hamnar pa lagst D, dvs arbetet har paborjats och vissa kinnetecken
finns. Skillnaden mellan arbetslagen dr hir vilket kriterium som skattats ligre. Arbetslaget ak 7 har
skattat elevernas involveras i planeringen avsitt arbete som B, diskussioner om hur kriteriet ska uppnas
har borjat, vilken ocksa stimmer med elevernas upplevelse som framkom 1 elevenkiten. Arbetsla-



get ak 8 har skattat personalen utnyttjar de mdijligheter som finns att anvinda och anpassa lokalerna for att ika
trivsel och midjligheter till olika aktiviteter som B.

Samtliga bedémer ocksé kriterierna som viktiga eller mycket viktiga. I analyserna finns ocksa lik-
heter. Bada grupperna skriver om vikten att ha bra pedagogiska samtal f6r att skapa en gemensam
virdegrund. Arbetslaget arskurs 8 beskriver sin situation med ett som man upplever bristfalligt
arbetsrum, vilket ar mycket viktigt ur en arbetsmiljosynpunkt, men kanske inte ur aspekten den
dagliga pedagogiska verksamheten med elever.

Arbetslaget 3-6 har skattat denna indikator pa ett annorlunda sitt. Skattningen hamnar mycket
hogt, eller mycket lagt. Tre kriterier hamnar hogt: En gemensam demokratisk virdegrund och aktning for
varje barns olika formagor préglar personalens kunskapssyn och paverkar allt arbete, Ldrarna planerar verksanm-
heten sa att en standig progression i elevernas larande och utveckling erhalls och Personalen stravar medpetet efter
att skapa en god ldrande miljo, savil kunskapsmdssigt som socialt.

Tre kriterier hamnar ldgt, tillsammans med tva som man sjilv lagt till. De kriterierna som ar lagt
virderade dr: Aterkommande kollegiala samtal - pedagogisk diskussion och reflektion - firs om arbetet i arbets-
grupp eller motsvarande, Personalen utbyter erfarenbeter och kunskaper for att forbittra arbetet samt Personalen
utnyttjar de majligheter som finns att anvinda och anpassa lokalerna for att oka trivsel och mdjligheter till olika
aktiviteter.

Orsakerna till den laga skattningen aterfinns i analysdelen. Medarbetarna upplever lokalerna som
otillrickliga f6r verksamhetens behov. Dessutom finns ett behov av mer tid tillsammans for att
kunna utveckla arbetet.

Det andra delomradet som r6r kunskaper och lirande dr Individualisering. Alla tre grupperna
skattar dven detta omrade hogt. Sex kriterier hamnar hogt 1 ak 7 utvirderingen och fem 1 3-6 och
samt sju i ak 8s arbete med indikatorn. Samtliga grupper virderar kriterierna [77d behov utarbetas
atgardsprogram och Personalen ser till att eleverna vet var de ska vara, vilken tid samt vad de ska arbeta med.

Likasa har samtliga grupper virderat kriteriet [zd tjdnstefordelning och schemaldggning vigs kdannedom om
elevers olika bebov och forutsattningar in som A i tva fall, dvs Kriteriet kéinnetecknar inte alls skolan. Analysen
pekar pa ett behov 6kad delaktighet i ett fall av pedagoger arskurs 8, samt ett behov av kontinuer-
lig kontakt med andra intressenter, som BUP och Bus-teamet i arbetet med sammansittning av
klasser och vid schemaldggning.

Den sista delen av utvirderingen inom omradet Kunskaper och lirande inom samtliga amnen
rérde medarbetarnas virdering av arbetet mot strivansmalen. Ak 8 gjorde ingen genomgripande
analys, arbetslaget dk sju konstaterar 1 sin redogorelse att anledningen till att skolan lyckats arbeta
vil mot en del mal, t e x att eleven tilldgnar sig goda kunskaper inom skolans dmnen, for att bilda sig och fa
beredskap for livet beror pa skolans tidigare arbetsorganisation med en utvecklad nivagruppering
och en permanent mindre undervisningsgrupp varit framgangsrik, men samtidigt menar persona-
len att pa grund av denna saknar pedagogerna kompetens att individualisera och har darfér ett
stort behov av kompetensutveckling kring detta.

Samma mal dterkommer i 3-6s analys. Anledningen till framging sidgs vara en malmedveten pet-
sonal. Redogorelsen konstaterar ocksa att t e x mal som /r sig utforska, lira och arbeta bade sjdlystin-
digt och tillsammans med andra har haft en lig maluppfyllelse. Anledningen sigs vara manga barn
med sirskilda behov, hardare klimat bland barnen, stora barngrupper, tranga lokaler och brist pa
grupprum. For att dstadkomma en hogre maluppfyllelse dterkommer behovet av gemensam tid
tillsammans 1 arbetslaget, samt en bittre tillganglighet till rektorerna.



Forildraenkiten visar att fordldrarna pa Tanumskolan i stora drag dr ndjda med skolans verk-
samhet. Alla enkitsvar, som berér omradet kunskaper och lirande hamnar pa den 6vre delen av
skalan, dvs. 6ver 3,0 av 6. Lararna uppfattas som kunniga (4,55), Mitt barn far en undervisning
efter hans/hennes behov( 4,43) och personalen stirker elevens sjilvkinsla ( 4,04). Salunda finns
det fog for att sdga att foraldrarna upplever att skolan lyckas vil inom detta omrade.

Atgirder for forbittring och 6kad maluppftyllelse

Fortsatt arbete med att systematisera samverkan mellan skolan och andra myndigheter

Eleverna pa Hedeskolan, Tanumskolan och Lurs ska géras mer delaktiga 1 planeringen av arbetet.
Oka samarbetet mellan drskurserna pa Hedeskolan

Ta hinsyn till elevers behov vid tjansteférdelning, sammansittning av klasser och schemaldggning
Noga utvirdera arbetet med sarskilt stod pa Tanumskolan, och darefter vidtaga relevanta atgarder
med malet att 6ka maluppfyllelsen.

Skola och omvirld

Under den tid som undertecknade rektorer varit ansvariga for verksamheterna, kan, av de kontak-
ter vi haft med olika intressenter, arbetet inom detta omride utvecklas en hel del. Det férekom-
mer sporadiska kontakter utanfér skolan. Arbetslaget arskurs sju har besokt olika delar i kommu-
nen, vilket manga upplevt som positivt. Arbetslaget arskurs 9 har bjudit in en forelisare som pra-
tat om forintelsen for alla nior. Det finns fler exempel, men kan definitivt utvecklas.

Storst potential ligger 1 att fors6ka koppla skolans dmnen till omvirlden, att omsitta kunskaper 1
en praktisk verklighet.

Normer och virden

Genomférda dtgirder enligt foregdende kvalitetsredovisning och resultat av
dessa samt bedoémning av mailuppftyllelsen

Tanumskolan

Forildraenkiten visar att foraldrarna kinner sig n6jda med Tanumskolans arbete med normer
och virden. Snittbetyget f6r Mitt barn kdnner sig tryggt i skolan hamnar pa 4,97, Mitt barn trivs i sko-
lan pa 4,82, Skolan arbetar aktivt mot krinkande behandling pa 3,97, och Personalen sditter granser hamnar
pd 4,33.

Under aret har man prioriterat att arbeta med respekten for andra manniskors egenvirde, att ele-
verna ska ta avstand fran att manniskor utsitts for fortryck och krinkande behandling.

Eleverna i ak 3-6 uttrycker i elevenkiten att det genomgiende ér en positiv atmosfar pa skolan,
att personalen bemoter eleverna pa ett bra sitt, men att det finns arbete att gora vad giller lugn
och ro pa lektionerna. Det rader alltsa divergerande dsikter om forildrar, elever och pedagogernas
asikter beaktas.

Eleverna pa hogstadiet har ocksa positiva svar pa frigorna i elevenkiten, hog trivsel, trygghet och
bemétande fran personal.



Hedeskolan

Maluppfyllelsen inom detta omrade bedéms vara hog pa Hedeskolan. Ett aktivt arbete med lika-
behandlingsplanen dr forklaringen, dir arbetet bedrivs strukturerat och malmedvetet. Personalen
upplever inte att ndgot mal har en ligre maluppfyllelse.

Forildraenkiten visar ocksa att detta ar ett omrade dar forildrarna upplever att skolan arbetar
tramgangsrikt. Personalen satter granser hamnar pa 4,33, Skolan arbetar aktivt mot krinkande bebandling
5,00 och wmzitt barn kdnner sig tryggt i skolan 5,11.

Fritidshemmet upplever att hogst maluppfyllelse har malet Zar ett personligt ansvar for sina studier och
sin arbetsmiljo. Huvudanledningen dr att eleverna ges stor moijlighet till delaktighet och ddrmed ges
mojligheter att ta ansvar.

Malet successivt utovar ett allt stirre inflytande dver sin utbildning och det inre arbetet i skolan bedéms ocksa
ha en h6ég maluppfyllelse, delvis av samma skil som ovan, elevernas moijlighet till delaktighet.

Det mal som pedagogerna ser har ligst maluppfyllelse dr bar kunskap om demokratins principer och
utvecklar sin formaga att arbeta i demokratiska former. Det som krivs ir fler stormoten for att Gva de-
mokrati 1 praktiken, menar pedagogerna.

Lurs skola

Malen utvecklar sin formadga att gira och uttrycka medvetna etiska stillningstaganden grundade pa kunskaper
och personliga erfarenheter, respektera andra mdnniskors egenvarde samt visar respet for och omsorg om savil
ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv bedoms ha en god maluppfyllelse. Anledningarna finns 1
undervisningssituationer, dir medvetna samtal halls om situationer i nirmiljén och omvirlden.

De mal som har en ligre maluppfyllelse dr att eleven kan leva sig in i och forsta andra ménniskors situa-
tion och utvecklar en vifja att handla ocksa med deras bdsta for ogonen och malet att eleven tar avstand fran att
mdnniskor utsatts for fortryck och krinkande behandling, samt medverkar till att bista andra ménniskor. Pet-
sonalen konstaterar att rérande dessa mal krivs ett vidare arbete.

Fritidshemmet ser en god maluppfyllelse pa detta omrade, dir arbetet skulle kunna utvecklas ge-
nom fler méjligheter att triffas for att samverka med skolan. Det dr vad som krivs for att utveck-
la maluppfyllelsen, enligt utviarderingen av mélen. Dessutom arbetas det mot malen i méjligaste
man, med tanke pa barnens alder. D asyftas malen 17sar respekt for och omsorg om narmiljon i ett
vidare perspektiv, samt utvecklar sin formaga att gora och uttrycka medvetna etiska stillningstaganden grundade
pd kunskaper och personliga erfarenbeter.

Forildraenkitens fragor som berér detta omrade hamnar relativt hogt. Mitt barn kénner sig tryggt i
skolan hamnar pa 3,43, Personalen satter granser 3,00 och skolan arbetar aktivt mot krinkande bebandling
3,29. Virdena iar ligre dn inom rektorsomradet som helhet, men da varen 2009 kidnnetecknades
av flera konfliktsituationer, far virdena anses vara forstaeliga i sitt sammanhang.

Under hosten har arbetet med likabehandlingsplanerna pabérjats.

Pa Hedeskolan och Lurs skola har arbetet med planen startat tillsammans med eleverna och arbe-
tet fortsitter under varen.



Atgiirder for forbittring

Hedeskolan och Lurs skola utvarderar det systematiska likabehandlingsarbetet i juni 2010.
Tanumskolan faststiller och startar det systematiska likabehandlingsarbetet under varen 2010.
Okad samverkan mellan skola och fritidshem i Lur.

Ansvar och inflytande, for elever och forildrar

Genomférda dtgirder enligt foregdende kvalitetsredovisning och resultat av
dessa samt bedémning av mailuppfyllelsen

Tanumskolan

Brukindikatorn Forildrainflytande har anvints 1 detta omrade f6r samtliga skolor i rektorsom-
radet. Virderingen av tillhérande kriterier har hamnat ldgst i arbetslag arskurs 8. Tre kriterier
hamnar pa A, Kriteriet kinnetecknar inte alls skolan. Kriterierna ar : 17 inbjuder forildrarna att vara
med och paverka arbetet i klassen och pa skolan, Vi ger fordaldrarna mijlighet att vara med och pdverka tor-
merna for informationsutbyte sawt Det finns vil fungerande forum dir forildrarna kan pdverka pa ett
positivt satt. Dessa tre kriterier har sedan virderats som mindre viktiga.

Arbetslaget arskurs sju har en hogre virdering av kriterierna, men ldgre dn virderingar av 6vriga
ingiende indikatorer. Hogst hamnar kriteriet: 17 ger fordildrar mdjlighet att vara med och paverka former-
na_for informationsutbyte, som viarderas som F, Detta kriterium kannetecknar skolan. Ligst hamnar
kriterierna 17 inbjuder forildrarna att vara med och paverka arbetet i klassen och pa skolan samt Det finns
vdl fungerade forum ddir forildrarna kan paverka pa ett positivt satt. Analysen pekar pa behovet av bittre
utformade skriftliga omdémen, matriser, som 6kar mojligheterna for forildrarna att paverka ele-
vernas situation. Forildrarad nimns ocksa.

3-6 har virderat denna indikator hogst. Fyra kriterier hamnar pa F, Detta kriterium kdnnetecknar
skolan. Det enda som hamnar ligre ar Det finns vél fungerande forum déir forildrar kan pdverka pa ett
positivt satt. Forslaget fOr att komma till ritta med detta ar foraldrarad.

I virderingen av maluppfyllelsen konstaterar ak 7 att malet eleven har kunskap om demokratins princi-
per och utvecklar sin formaga att arbeta i demokratiska former. Arbetslaget konstaterar svarigheter kring
milet eleven tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo.

Arbetslaget arskurs 8 konstaterar att man lyckas val med samtliga mal i detta omrade.

Arbetslaget 3-6 upplever att det finns en fértrogenhet med styrdokumenten, si malet eleven har
kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formdga att arbeta i demokratiska former har en hog
maluppfyllelse. Malet att eleven successivt utovar ett allt stirre inflytande dver sin utbhildning och det inre arbetet
¢ skolan har en ligre maluppfyllelse da arbetslaget konstaterar att det finns flera elever med at-
girdsprogram integrerade i storre grupper, vilket enligt pedagogerna gor det svart att arbeta mot
detta mal.

Analysen av hur detta ska utvecklas bestar i mer tid tillsammans for att diskutera problem, och
vidareutveckla det som ir bra.

Forildrarna siger sjilva via enkiten att de upplever att kontakten mellan skolan och hemmet ar
god. Resultatet hamnar pa 4,35.



Hedeskolan

Hedeskolans virdering av kriterierna i brukindikatorn Foérildrainflytande hamnar hogt, utom
kriteriet Det finns ett vil fungerande forum dir foraldrarna kan paverka pa ett positivt sitt. Var-
deringen hamnar pa A, Kriteriet kinnetecknar inte alls skolan. Forslaget for att utveckla arbetet
med detta kriterium ir att starta ett fordldrarad.

I bedomningen av mélen konstateras att de flesta malen arbetas det vil mot, férutom malet att
eleven successivt utovar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan.

Kontakten mellan hemmet och skolan dr god, enligt forildraenkiten. Snittbetyget dr 5,11, hogst 1
rektorsomradet.

Fritidshemmet har flera goda exempel pa forildrasamverkan, hemsida, digital fotoram, hembrev,
oppet hus m.m.

Brukutvirderingen ger ocksa vid handen att detta bor utvecklas.
Lurs skola

Brukvirderingen blir pafallande ligre i indikatorn Foraldrainflytande. Liksom hos 6vriga skolor i
rektorsomradet hamnar kriteriet Dez finns val fungerande forum dar foraldrarna kan paverka pa ett positivt
satt lagt, pa B, d.v.s. diskussioner om hur kriteriet ska uppnas har inletts. Samma virdering far
kriteriet 17 inbjuder forildrar att vara med och paverka arbetet i klassen och pa skolan. Bada har ocksa
bedémts som mindre viktiga.

Sammantaget beskriver personalen vikten av att fortsitta arbetet med att medvetandegdra forild-
rar om skolans mal genom tydliga planeringar som skickas hem och liggs in 1 Fronter. Det ses
ocksa som viktigt att bibehalla foraldrarnas vilja att delta i utvecklingssamtal, b 1 a genom en flex-
ibilitet vid tidsbokningar.

Aven fritidshemmet i Lur skattar denna indikator hégt. Samtliga virden hamnar pa E eller F. Det
som personalen ser som en framgangsfaktor dr den dagliga kontakten med foéraldrarna i samband
med himtning och limning av barnen.

Detsamma giller maluppfyllelsen pa detta omrade. Fritids ldr barnen ta ansvar for sina tillhorig-
heter, vid matsituationer etc. De har inflytande 6ver sin dag pa fritidshemmet si mycket som
mojligt.

De mal som bedoms ha hogst méaluppfyllelse dr att eleven har kunskap om demokratins principer
och utvecklar sin formaga att arbeta 1 demokratiska former, tar ett personligt ansvar for sina stu-
dier och sin arbetsmiljo. Anledningarna till den goda maéluppfyllelsen ér vil fungerande klassrad,
storméten och undervisnings innehall.

Avslutningsvis behover arbetet med elevernas ansvar for det egna lirandet utvecklas. Personalen
upplever det som svart att na elever som viljer att avsta fran skolarbete.

Kontakten mellan hemmet och skolan far ett hogt snittbetyg dven i forildraenkiten f6r Lurs sko-
la,d v s 4,.29.



Atgirder for forbittring

Atbetslagen utarbetar en plan for hur ett forum dir lirare och férildrar kan métas ska se ut.
Utveckla arbetet med att informera hemmen, via Fronter och férildraméten, for att mojliggora
delaktighet.

Tanumskolan 3-6 maste via handledning av Bus-team utveckla arbetet med atgardsprogram, samt
hur man Okar elevernas inflytande 6ver sin utbildning.

Analys och bedémning av miluppftyllelsen i verksamheten som helhet

Under varen avser rektorerna gora en utvirdering hur férindring av organisation och ledning
paverkat medarbetarna 1 sina olika arbetsgrupper.

Resultatmassigt var detta ett ar med osedvanligt goda resultat, varfor det dr svart att dra generella
slutsatser baserade pa betygs- och nationella provresultat. Samtidigt 4r det sa att elevgruppen som
limnade grundskolan 2009 hade 9 goda skolar bakom sig, annars hade inte resultaten varit fullt si
goda. Samtidigt ser man vid studier av maluppfyllelsen i 6vriga ar stora behov av forbattring av
arbetet med sarskilt stod, dirfor blir den stora utmaningen fér organisationen de kommande aren
ar att arbeta mer effektivt for att fler elever ska kunna nd malen i skolans alla amnen i slutet av sin
grundskoletid.

Nir blicken vinds framat, visar kvalitetsredovisningen pa olika omraden som behéver utvecklas,
sa att elever kan limna skolan med rak rygg, och med full behérighet till gymnasieskolan. En
overgripande analys ir att pedagogernas arbete med att reflektera over sitt pedagogiska uppdrag
behover utvecklas.

En gemensam nidmnare som aterkommer hos samtliga skolor ar foridldrasamverkan, som behover
stirkas. Detsamma giller kontakterna mellan skola och omvirld, f6r att underlitta elevernas la-
rande inte minst. Mélet maste vara att sa mycket som mojligt i undervisningssituationer har en
praktisk forankring, en helhet, i och utanfor skolan.

Niklas Viberg Bjorn Nilsson



