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Folkhilsopolitikens elva malomraden

Folkhilsoarbetet i Sverige utgar fran elva nationella malomraden.
Folkhilsa ber6r manga samhillsomraden och de gemensamma

malomradena ir en vigledning f6r samtliga aktorer i deras arbete for en
torbittrad folkhilsa.

Det 6vergripande malet f6r folkhilsopolitiken ar att skapa sambdlleliga
Sforutsdttningar for en god hilsa pa lika villkor for hela befolkningen

De elva malomridena:

Delaktighet och inflytande i samhillet
Ekonomiska och sociala forutsittningar
Barns och ungas uppvixtvillkor

Hailsa i arbetslivet

Miljoer och produkter

Hilsofrimjande hilso- och sjukvard
Skydd mot smittspridning

Sexualitet och reproduktiv hilsa

9. Fysisk aktivitet

10. Matvanor och livsmedel

11. Tobak, alkohol, narkotika, dopning och spel
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Folkhilsopolitisk policy — Vistra Gotalandsregionen

Viistra Gotalands folkhilsopolitiska policy har sin virdegrund i FN:s
deklaration om minskliga rittigheter och i det 6vergripande nationella
folkhalsomalet.

Kommunfullmiktige i Tanum antog regionens policy som sin egen 2009-
12-21.

Den Folkhilsopolitiska policyn har en hilsofrimjande och férebyggande
inriktning och ir en del av arbetet med att forverkliga I77sion 1 dstra
Goitaland — Det goda livet. Grunden 1 Vision Vistra Gotaland — det Goda Lipet
ar en hallbar utveckling dir de ekonomiska, sociala och miljomassiga
dimensionerna ar beroende av och forstirker varandra. Folkhilsan finns
1 samtliga dimensioner.

Policyn identifierar sex utmaningar som ar avgorande i arbetet for en
jamlik och jamstalld hilsa i Vistra Gotaland.

- Jamlika och jamstillda livsvillkor

- Trygga och goda uppvaxtvillkor

- Livslangt lirande

- Okat arbetsdeltagande

- Aldrande med livskvalitet

- Goda levnadsvanor

Med policyn som grund kan folkhélsoaktorer ta fram egna mal och
handlingsplaner.



Vision for folkhilsoarbetet i Tanums kommun

Folkhilsoradet 1 Tanum tar i Folkhilsoplan 2010 avstamp i Vistra
Gotalands folkhilsopolitiska policy. Med folkhilsoplanen som grund
kan folkhilsoaktorer ta fram egna mal och handlingsplaner — bade for
den egna organisationen och tillsammans med andra. Folkhilsorddet har
en central roll f6r utveckling av det hilsofrimjande arbetet i kommunen,
och fo6r att sprida kunskap om de folkhilsoutmaningar som beskrivs i
Folkhilsoplan 2010.

For att lyckas i arbetet med att skapa forutsittningar for en god halsa ér
det av avgorande betydelse att varje aktor tar sitt ansvar 1
folkhilsoarbetet. Alla samhallssektorer 1 Tanums kommun — naringsliv,
offentliga och ideella — ar arenor dir den enskilde kan vara delaktig.
Folkhalsoradet tar initiativ till, stottar och féljer de kommunala
nimndernas arbete med att ta sig an utmaningarna i planen.
Folkhilsoradet ansvarar fortsatt for att de egna arbetsgrupperna har
mojlighet att arbeta med speciella fokusomraden. Tanums
brottsférebyggande rad (BRA) har en tydlig koppling till Folkhilsoradet.

Folkhilsoradets organisation

Kommunstyrelsen dr ansvarig f6r Folkhalsoradet och utser ordférande.
Alla kommunala nimnder och kommunstyrelsen representeras 1 radet av
en till tva politiker och en tjansteman. Deras uppgift ar att driva
folkhilsofragorna i respektive nimnd och forvaltning. Hilso- och
sjukvardsnimnden representeras av tva politiker, likasd ingar
representanter for Primarvard, Apotek och Folktandvard.
Folkhalsosamordnaren ingar 1 radet och ér dess sekreterare.

Ett Vilfiardsbokslut sammanstills dir valda delar ingar i kommunens
arsredovisning. Namnderna ansvarar for att redovisa resultatet av
arbetet med de verksamhetsanknutna folkhdlsomalen i sina respektive
bokslut. Folkhilsoradet ansvarar for att uppfdljning och redovisning av
kommunens samlade folkhilsoarbete gors till Hilso- och
sjukvardsnimnden och till kommunstyrelsen.



De sex utmaningarna och hur vi skall arbeta i Tanum f6r att méta
dem.

> Utmaningen dr att skapa forutsittningar for

JAMLIKA OCH JAMSTALLDA LIVSVILLKOR

Forutsittningarna for god hélsa skiljer sig at mellan olika delar av 1 dstra
Gotaland. Hilsan dr ojamlikt fordelad mellan socioekonomiska grupper, mellan
kvinnor och man samt mellan flickor och pojkar.

Jémlika och jamstallda livsvillkor, liksom social integration, har betydelse for god
hdlsa och hallbar utveckling. Mdjligheten att vara delaktig och kunna paverka
frémjar integrering och motverkar diskriminering som leder till utanforskap. Tillgang
till sociala ndtverk och mitesplatser skapar majligheter till delaktighet, engagemang
och handlingskraft.

Attt kdnna sig trygg dr en rittighet och en forutsittning for att kunna delta i
samhallslivet.”

Hur skapar vi forutsittningar f6r att méta utmaningen?
Genom att

e Oka delaktigheten och forstielsen for olika kulturer t.ex. genom
att skapa motesplatser

e Verka f6r mins och kvinnors lika villkor i utbildning, arbetsliv
och politik

e Uppmirksamma problemet med och stddja minniskor som ér
utsatta for vald i nira relationer

Utmaningen dr att skapa forutsattningar for

TRYGGA OCH GODA UPPVAXTVILLKOR

I en verklighet som stindigt forandras dr barn och unga sdrskilt sarbara.
Forhallanden under uppuéiscten far konsekvenser langt fram i livet. I barndomen
grundldggs forutsatiningar for god psykisk och fysisk hélsa. Flickors och pojkars
olika uppvéxctvillkeor ska sdrskilt uppmdrksammas.

Familjens livssituation dr betydelsefull for barnets uppvaxtvillkor och framtid. Ddrfor
ska familjen ges forutsdttningar att vara barnets framsta resurs.

Barn och ungas deltagande och inflytande majliggor utveckling for individen och for
sambdllets demokratiska processer. Barn och unga ska ges forutséttningar att stirka
Sin sociala identitet och skaffa sig erfarenbeter och kunskaper som krdvs for livsval
och vuxcenliv. Excempel pa arenor dr familjecentral, forskola och skola,
ungdomsmottagning samt fritids- och foreningsliv.”

Hur skapar vi forutsittningar for att méta utmaningen?
Genom att

e Beakta barnperspektivet i samhillsplaneringen utifran
barnkonventionen



o Ge stod till insatser fOr att stiarka forildrarollen
e Motverka tobak, alkohol- och droganvindning hos unga

e Verka for barns och ungas delaktighet och inflytande

"Utmaningen dr att skapa forutsittningar for

LIVSLANGT LARANDE

Tillgang till ntbildning och annan kompetensutveckling skiljer sig mellan olika
grupper och geografiska omriden.

Mdnniskors livschanser och hélsa paverkas av deras mdjligheter till utbildning och
kompetensutveckling, vilket i sin tur skapar forutsattningar att vélja livsstil och
arbete. Kvinnor och mdn ska ges samma forutsitiningar att gora studie- och yrkesval
Som inte dr traditionellt kinsbundna.

Utbildningsmijligheter och kompetensutveckling inom utbildningssystemet, arbetslivet
och den ideella sektorn ska finnas under livets olika skeden och anpassas efter
individuella forutsattningar och bebov.

Lipslangt lirande bidrar till okad sjalvkénsla och medvetenbet for individen och okad
handlingsberedskap savdl for individen som for sambdllet.”

Hur skapar vi forutsittningar f6r att méta utmaningen?

Genom att
e Ta tillvara de studerandes egen drivkraft i alla skolformer
e Arrangera/medfinansiera utbildningsinsatser

e Uppmuntra och stédja minniskors deltagande i féreningslivet
och utbildning 1 ledarskap

"Utmaningen dr att skapa forutsittningar for

OKAT ARBETSDELTAGANDE

Mijlighet till arbetsdeltagande dr grundliggande i ett vilfardssamballe. Det bidrar til]
hallbar utveckling och skapar mervérde genom delaktighet och inflytande.

Arbete dr en hilsofrimjande faktor, forutsatt att arbetsmiljon dr anpassad efter
individuella forutsdttningar och bebov. Grunden for ett hilsosamt arbetsiiv ar en god
psykisk och fysisk arbetsmiljo. Detta dr av avgorande betydelse for mdnniskors hélsa
och for folkhdlsan. Kvinnor och mdn ska ges mijlighet att delta i ett arbetsliv fritt
fran diskriminering.

Ett lattillgangligt arbetsliv, som dr anpassat till manniskors olika forutsattningar och
livets olifea faser, bidrar till vélfardsutveckling och kan motverka utanforskap.

Den ideella sektorn dr en arena for arbetsdeltagande och en viktig del i den sociala
ekonomin som stimulerar till sambdallsutveckling genom privata initiativ och
entreprendrskap”

Hur skapar vi forutsittningar f6r att méta utmaningen?

Genom att



e Verka for att ge manniskor en andra chans 1 yrkeslivet

e Stodja ungdomar att etablera sig pa arbetsmarknaden.

"Utmaningen ar att skapa forutsittningar for

ALDRANDE MED LIVSKVALITET

Andelen dldre dkar. Aldres livserfarenhet, kunskap och kompetens dr en
samballsresurs som ska tas tillvara.

Sociala, fysiska, psykiska och ekonomiska livsvillkor paverkar forutsattningarna for
ett aldrande med livskvalitet. Kvinnors och mdins olika villkor ska sérskilt
uppmidrksammas.

Starkt och bevarad hilsa okar mijligheterna att leva ett sjalvstindigt liv. V'iktiga
halsofrimyjande faktorer dr att kunna behalla och skapa sociala ndtverk och att leva
ett aktivt liv. Aldrande med livskvalitet maste utga frin den enskildes forutsittningar
och behov.”

Hur skapar vi forutsattningen for att méta utmaningen?
Genom att

e Uppmirksamma och stodja gruppen ensamma ildre

e Taiansprak dldres livserfarenhet och kompetens

e Verka for att dldre ges mojlighet till motion

e Arbeta for sikerhet och trygghet for att ge dldre mojlighet till ett
sjalvstindigt liv

e Respektera parrelationens sociala betydelse

"Utmaningen dr att skapa forutsattningar for

GODA LEVNADSVANOR

Menniskans kraft och vilja till forandring ska tas till vara. 1 ar och en ska ges
forutsdttningar att ta ansvar for sin hélsa. 1 arbetet for att framja hilsa och forebygga
ohdlsa dr det angeldget att se individens hela situation och livsmonster och inte
enskilda faktorer var for sig.

Healsa och livsstil paverkas till stor del av sambhillets sociala, ekonomiska,
miljomdssiga och kulturella forballanden. For att framja goda levnadsvanor behiovs
midtesplatser och verksambeter som dr positiva for ménniskans hilsa och
halsoutveckling.

En vdl fungerande och aktiv ideell sektor ar en betydelsefull del av sambillets
stravanden for en jamlik hilsa och en resurs i arbetet for goda levnadsvanor.

Helso- och sjukvdrden och tandvdrden ska stidja en jéamlik och jamstilld
halsoutveckling i befolfeningen. Hdlsofrdmjande hilso- och sjukvard och tandyard har
en nyckelroll i arbetet for goda levnadsvanor genom sin specifika kompetens och sina
kontaktytor gentemot befolkningen.”



Hur skapar vi forutsittningar fér att méta utmaningen?

Genom att

e Uppmirksamma och stédja arbete med kost och motion i skolan
och forskolan

e Samarbeta med féreningar for att fa befolkningen att forbittra
sina motionsvanor

e Stodja aktiviteter som frimjar goda levnadsvanor och méten
mellan méinniskor



