Folkhalsoavtal Halso och Sjukvardsnamnd Norra Bohuslan —
Tanums kommun

UPPFOLJNING 2009

Uppfdljningen har sitt ursprung fran vart gemensamma folkhalsoavtal. Besvara
fragorna kortfattat och undvik att hanvisa till annat medsant material.

OBS! Kopiera materialet och skriv darefter in resultatet i uppféljningen. Anvand
samma typsnitt ( Arial 12), normal. Var vanlig att kursivera allt som ni skriver. Detta
underlattar da for oss vid genomgangen.

1. Vilken roll har folkhalsoradet och hur ser den lokala processen ut avseende:

Dessa omraden kan komma att férandras under avtalsperioden beroende pa
utveckling.

a) FYSS/FaR

2009 skrevs det ut 10 recept. Det &r en minskning med fem fran féregaende ar. Det
har aldrig blivit ndgon fart i denna verksamhet. Under de forsta aren var FHR
inblandade och satsade pa informationstraffar med personalen och drev pa men nu
ar det en pagaende verksamhet om an i blygsam omfattning. Vi har nu ytterligare en
vardcentral och det gor det annu svarare for FaR-samordnaren att na ut och halla
kontakt med receptférskrivarna.

b) Familjecentral

Familjecentralen invigdes i januari och under aret har verksamheten formats. Det
finns dock mycket kvar att utveckla och det ar en langsam process. Forutom
mottagningsverksamhet pa MVC och BVC &r det 6ppen férskola tva halvdagar i
veckan. Grupper i spadbarnsmassage har genomforts. Foraldragrupper pa MVC och
BVC finns och man planerar fortsatt grupp under forskoletiden. Man planerar grupp
fér ensamma mammor och babycafé. Familjecentralen fungerar som en
sjalvstyrande grupp och har inom sig utsett en samordnare. Varje anstélld har sin
chef hos sin organisatoriska tillhérighet namligen offentliga och privata primarvarden,
IFO och Barn och Utbildning. Dessa chefer finns i en styrgrupp som leds av
folkhalsosamordnaren. Kvarterskliniken ingar numera i styrgruppen men har bara
deltagit i ett méte. FHR har under aret anvant medel till utbildning av personalen och
invigningen.

c) Foraldrastod

"Paronprojektet” med foraldragrupper pa Hamburgsundskolan var igang under varen
men har legat nere under hosten da ungdomsvagledaren varit foraldraledig. De
planerade COPE-grupperna har inte startats delvis for att utbildad personals
varderingar inte stammer med inriktningen pa denna metod. Pa familjecentralen
planerar man, forutom de befintliga pa MVC och BVC, att starta grupp utifran ICDP-
metoden.

d) Valfardsbokslut - Har nagot valfardsbokslut genomforts under aret?
Ja X[] Nej [] (Bifoga valfardsbokslut om det inte skickats tidigare.)




Hur har processen kring analysen av valfardsbokslutet sett ut, beskriv
overgripande?

En arbetsgrupp med representanter fran férvaltningarna och tva politiker fran FHR
bestammer vad som ska inga och tar fram uppgifterna. Denna process ar viktig da
den forankrar VFB. Materialet i form av statistik och text, fran varje representant,
bearbetas av en ekonom som behandlar det och framstéller det i tilltalande form med
lampliga diagram. Det fardiga VFB laggs ut pa hemsidan och valda delar finns i
kommunens arsredovisning. VFB har presenterats i kommunfullméktige och i nagra
partigrupper denna gang till skillnad fran tidigare da namnderna fatt en presentation.
Genom arbetet med folkhalsomalen i namnderna tror vi VFB far storre betydelse.
Arbetet med att ta fram VFB pabdrjas i slutet av aret och det fardiga presenteras i
slutet av februari.

\ 2. Implementering i ordinarie verksamhet

VAD (tidigare projekt m.m.) och VAR (t.ex. samtliga hogstadieskolor ) har
implementerats i ordinarie verksamhet ar 2009?

Familjecentralen som startades i borjan av aret var fran borjan en verksamhet som
implementerades i de berérda ndmnderna och férvaltningarna utan att behdva starta
som projekt. FHR avsatte medel till en tjanst som riktade sig till ungdomar som
behover sarskild uppméarksamhet och stdd ur ett socialt perspektiv. Tanken var att
tjansten skulle permanentats fr.o.m. 2010. Med anledning av den foérsamrade
ekonomiska situationen beslutade Omsorgsnamnden att inte permanenta tjansten
varfor den upphorde. Resultatet ar anda att detta behov uppméarksammats och IFO
har omdisponerat tva socialsekreterare till att arbeta med dessa ungdomar. Det har
ocksa lett till kommande organisatoriska forandringar for att battre tillgodose
ungdomars behov. Beskrivs mer under malen for barn och ungdomar.

Manga av de insatser som FHR tidigare lagt medel till har genomfdrts inom
kommunens befintliga budget t.ex. skolavslutning, besok pa Liseberg pa
Valborgsmassoafton, skollovsaktiviteter, drogfritt disko.

\ 3. Samarbetsomraden med andra kommuner

Pa vilka omraden har gemensamma aktiviteter och insatser genomforts?
Regionalt utvecklingsarbete for folkhalsa, RUFF, tillsammans med kommuner fran
ovriga Vastra Gotalandsregionen, Folkhalsoinstitutet och Folkhalsokommittén.
Folkhalsosamordnaren ingar i Metodgruppen. Folkhalsoinstitutet har under aret tagit
fram ett underlag for fortsatt utveckling av metodbanken och alldeles nyligen blivit
beviljade 2 miljoner kr.

Sommarakademin. Gemensamma utbildningsdagar initierade av Fyrbodalsnatverket
har nu implementerats som en modell for regional fortbildning av
folkhélsosamordnare.

Natverkstraffar Fyrbodals folkhalsosamordnare 2 ggr./ar. Dialog kring gemensamma
fragor.




Natverkstraffar folkhalsosamordnare i Norra Bohuslan 2-3 ggr./ar beroende pa
gemensamma fragor och uppdrag. Vi har ocksa gemensamma traffar med vara
ordférande i Folkhalsoraden (2 ggr/ar) samt bjuder arligen in till utbildningsdag for
folkhalsoraden.

Omraden som kommunerna i norra Bohuslan samarbetat kring

e Drogvaneundersokning

e Arbetat med 6ppna jamforelser

Ansokt om foraldrastodsmedel

Stoéra langningskampanijen

Politikerutbildning

Natverk av olika slag (det mesta inom ramen for Halsokéllan)
Trygg- och saker kampanj (folder till alla hushall)

Kvinnofrid och vald i nara relationer (gemensamt projekt)
Kustzonsprojektet

Kursen "Utanfor samhéllsgemenskapen” ihop med Stromstads gymnasium
och Naturbruksgymnasiet i Dingle

Folkhalsoinstitutets projekt for sma kommuner dar Tanum ingatt tillsammans med tio
andra kommuner (varav fyra frAn Skaraborg). Projektet avslutades med en nationell
konferens i Ostersund i november dar folkhalsosamordnaren medverkade som
gruppledare. Projektet har ocksa utmynnat i en rapport "Halsan bor vara som en
nedlaggningshotad mack”.




\ 4. Folkhalsoarbetets prioriteringar och gemensamma mal

a) Gor en inledande beskrivning av utgangspunkterna for arbetet t.ex. planer,
prioriteringar, specifika handelser m.m.
En ny folkhalsoplan har arbetats fram i slutet av aret och kommer att beslutas av
FHR i borjan av 2010. Den tar sin utgangspunkt i att namnderna skall besluta om
egna folkhalsomal och FHR:s roll blir att stodja detta arbete och de mal man véljer att
arbeta med. FHR kommer att ha kvar sin modell med arbetsgrupper for att direkt
kunna stddja verksamhet som ligger utanfor namndernas ansvarsomraden. Det kan
handla om verksamhet som bedrivs av féreningar, priméarvarden, tandvarden,
studieférbund m.fl.
Under aret har prioriterade omraden varit ungdomssekreterare, familjecentral,
insatser for aldre genom féreningar.
Ungdomsvagledaren har varit foraldraledig och fritidsassistenten med ansvar for
ungdomsfragor har varit sjukskriven under hosten vilket lett till att det haltat nagot
med det riktade arbetet till ungdomar.

b) Beskriv folkhalsoradets gemensamma prioriteringar och mal.
Kopiera och anvand en mall per mal.

Mal:
Vastra Gotalandsregionens Overgripande mal

En gynnsam start i livet - Att forverkliga barnets rattigheter i enlighet med
barnkonventionens artiklar. Alla barn skall tillférsakras en halsosam start i livet.

Halsosamma uppvaxtvillkor fér barn och unga - Barn och ungdomar skall tillférsakras
stod under hela uppvaxttiden och ges forutsattningar for att kunna gora halsosamma
val vid utveckling av livsstil och levnadsvanor.

Forutsattningar for ungdomars intrade i vuxenlivet - Forutsattningar skapas for att
ungdomar ska vara béttre rustade och kunna fullgéra sina uppgifter i samhallet och
vara aktivt delaktiga i samhallets demokratiska processer

Delmal:

Mal fér Tanums Folkhalsoarbete

Tanums folkhalsorad delar Vastra Gotalandsregionens malsattningar. Vi valjer dock
att se barn och ungdom som en grupp utan att sarskilja insatser mellan barn och
unga.

- Stodja och utveckla arbetet i den nystartade familjecentralen.

- Stddja och utveckla verksamhet i skolan som ar integrerad i skolans eget arbete
och som leder till ett hdlsoframjande arbetssatt.

- Starka barns och ungdomars sjalvkansla och ge dem mdjlighet att géra positiva
val.

- Starka barns och ungdomars delaktighet och inflytande i samhallet

- Minska droganvandningen (alkohol, narkotika, tobak)

- Starka foraldrars tilltro till sin egen formaga




Motverka rasism och framlingsfientlighet

Uppmarksamma problemet med och sprida kunskap om utsatta barn
Stodja barn till missbrukare

Starka Sex och Samlevnadsarbetet

Forebygga horselskador




Strategi / metod: (Beskriv aktiviteter/processer for att nd mal och delmél samt ev. tidplan)
Familjecentral beskrivs under annan punkt.

Korpens arbete med "Tanum en kommun i rorelse” fortsatter i skolorna med
finansiering fran Idrottslyftet och FHR. Det har bl.a. varit en ledarutbildning dar
ungdomar fran hogstadieskolorna deltagit. | forra arets uppféljning finns en utforligare
beskrivning av verksamheten. Betydelsen av rorelse har slagit igenom i skolan sa
alla skolor har inriktning pa detta i olika former. Barnens installning till mat ar inte lika
uppmarksammad och darfor inriktningen och fokuseringen pa detta genom
kostinspiratoren.

Extramedlen fran HSN anvands till en kostinspirator och resultat visar sig pa olika
satt i skolorna. Skolan har borjat ta initiativ till mer narodlade ravaror och lagad mat
pa skolan/forskolan dar barnen ater. Syftet ar att fa barnen att ata battre. Man har
ockséa vagt all mat som kastas i skolan under en period. Det ar ocksa planerat ett
forsok med frukost pa skolan, fér en grupp om 16 elever som sallan eller aldrig ater
frukost. Syftet ar att fa fler elever att ata frukost och oka forstaelsen éver frukostens
betydelse for valbefinnandet. Projektet pagar under fyra veckor och vid start och slut
gors ett fysiktest och en halsoenkéat. Uppslagsskriften om skolmaten uppdaterades
och en klassuppsattning per skola delades ut. Féraldrarna erbjods att vid tva tillfallen
ata skolmat med sina barn och syftet var att fa foraldrarna mer positiva till skolmaten
som kunde forbattra deras barns instéllning. Foréldrarna utnyttjade denna mojlighet
vid 76 tillfallen.

Under hosten forelaste Sofia Akerman om sjilvskadebeteende och sjélvsvalt. Hon
holl tre forelasningar, en pa vardera hogstadiet for elever och en for
foraldrar/allmanhet pa kvallen. Forelasningarna féljdes upp med diskussioner i
klasserna efterat. Kvallsforelasningen var 6verraskande valbesokt med ca 80
personer.

Ungdomssekreteraren med medel fran FHR arbetade under 2009 med inriktning pa
ungdomar som behdéver sarskilt stod och att undvika att de blir "arenden” pa IFO. Nar
det blev klart att tjansten inte skulle permanentas forandrades innehallet delvis till att
se Gver organisationen av resurser som arbetar med ungdomar. Det resulterade i en
rapport "Ett barns basta?” som kommer att ligga till grund i fortsatta diskussioner hur
man bast skall rikta och organisera arbetet.

HSN har tidigare beviljat extra medel till insatser for kamratstédjarverksamheten.
Under aret har det varit flera utbildningstillfallen for kamratstédjarna och den
ansvariga personalen, bade i egen regi och genom Halsokallan.

Traffarna med "Hela manniskan” som leds av en projektledare darifran har fortsatt
under aret. De har lett till att man planerar ett samarbete mellan fritidsgardarna,
kyrkan och AME for att ge ungdomar ytterligare mojlighet till verksamhet pa
fritidsgarden i Tanumshede. Grupp som man vill prioritera ar arbetslosa ungdomar
med t.ex. frukostklubb. Det ar framforallt &ldre ungdomar som idag inte ar lika
tilgodosedda med traffpunkter som de yngre.

Det forekommer kontinuerligt arbete kring sex och samlevnad, tobak, alkohol och
droger péa framforallt hogstadieskolorna och har gor FHR stodinsatser. Vardegrund ar
etablerat som arbetsomrade pa alla skolor och flera deltar i Halsokallans natverk.
Situationen med ungdomsfylleri under de kritiska helgerna vid Valborg,
skolavslutning, Carnevalen i Grebbestad har varit tillfredstallande och battre an
tidigare ar. Vid dessa tillfallen har riktade insatser som t.ex. Lisebergsresa vid
Valborg, drogfri skolavslutning gjorts vilket resulterat i lugnare situation.
Vuxennarvaron har 6kat och da blir intresse att vara full inte lika intressant. Det har
ocksa gjorts riktade insatser under sommaren for att méta den speciella situation




som da rader. Under senare ar har det inte varit nagon idé att ordna drogfria diskon
da deltagandet varit for litet, men i december ordnades ett som ett forsok och det
slog mycket val ut. Det var manga dar och de dansade hela kvallen. Méjligen ett
trendbrott?

Kursen "Utanfor samhallsgemenskapen” genomfordes @aven 2009. Elever fran
Stromstads gymnasium, Dingle naturbruksgymnasium och hdgstadiet och gymnasiet
i Tanum deltog. Fran Tanum deltog sju elever. Férelasningarna har vant sig till
allmanheten. Teman i kursen har varit mobbning, framlingsfientlighet, rasism, droger
mm. Man gjorde en studieresa till Oslo och besokte Holocaustcentret och
Hjemmefrontsmuseet. Kursen innehaller ocksa en resa till Polen och besok pa
manga forintelselager och kulturellt viktiga judiska platser. Denna del &r den mest
kostsamma och hér bidrar FHR med medel. Efter resan ordnade man en utstallning
och gjorde en DVD-film.

Matt / Uppfoljning:

| Valfardsbokslutet har vi nagra matt som vi féljer inom omradet barn och ungdom.
Foreningsanslutningar har for andra aret minskat. Vi har visserligen en minskning av
antalet ungdomar i kommunen men minskningen av antal anslutna &ar storre. Vi har
ocksa en minskning av antalet sammankomster och deltagartillfallen for forsta
gangen sedan vi borjade méata. Behorighet att soka gymnasiet &r nagot storre i
Tanum an i riket a&ven om det minskat nagot sedan féregaende ar.
Ungdomsarbetslosheten fortsatter 6ka och &r nu uppe i cirka 10%. Ungefar halften ar
I program med aktivitetsstod. Liknande utveckling kan man se i andra kommuner i
norra Bohuslan. Simkunnigheten i ak. 5 ar 96 % vilket ar oférandrat fran féregaende
ar. Godkanda i amnet Idrott och halsa &ar 94 % vilket &r en minskning pa knappt en
procent fran tidigare ar. Overvikt bland 10-&ringar &ar det svart att dra slutsatser fran
da gruppen ar liten och nagra mer eller mindre ger stora procentskillnader. Vi har for
forsta gangen kunnat jamfora den forsta grupp vi undersokte i ak. 4 med dem nar de
natt k. 8 och funnit att 6verviktiga har minskat fran 22 till 12 procent. Andelen kraftigt
overviktiga ar en liten grupp och den har inte férandrats. De som ater lunch i skolan
har minskat nagot fran féregaende ar. 2009 gjordes aterigen en
drogvaneundersokning i ak. 9 dar man kan konstatera att rokningen har ékat, men
dagligrokande flickor har minskat nagot. Alkoholkonsumtionen har 6kat nagot men
berusningsdrickandet ligger konstant. Intensivkonsumtionen har ékat hos pojkar men
minskat nagot hos flickor. Det &r en arskurs som ar tillfrdgad och i Tanum ar det en
liten grupp varfor man ofta far variationer fran en arskurs till nasta beroende pa
installningen i de olika arskurserna. Alkoholdrickandet har inte minskat men fylleriet
ute i samhallet vid de stora helgerna under sommaren har det.

Uppfdljningen av den fysiska aktiviteten i skolan visar att eleverna blir piggare och
orkar undervisningen battre.

Vi har aven foregaende ar varit férskonade fran rasistiska eller framlingsfientliga
yttringar.

Den mesta uppfoljningen sker genom skriftliga eller muntliga rapporter i FHR eller
dess arbetsgrupper.

Aktorer:
Korpen och andra idrottsféreningar, skolor, fritid, ungdomsvéagledare,
ungdomssekreterare, Hela ménniskan, IFO, kostinspirator, kostchef, kyrkan, AME




Héalsosamt vuxen- och arbetsliv

Mal:

Vastra Gotalandsregionens dvergripande mal

Regionen ska verka for att framja goda arbetsmiljoer samt att utveckla delaktighet i
samhaéllslivet bland de manniskor som star utanfor arbetslivet. Manniskor i utsatta
situationer ska sarskilt uppmarksammas

Delmal:
Mal for Tanums folkhélsoarbete

- Arbeta for en samhallsmiljo med mindre social stress.

- Oka mojligheterna for vuxna att vélja en halsosam livsstil och en meningsfull
fritid.

- Minska riskbruket av alkohol

- Oka jamstalldheten i kommunen

Strategi / metod: (Beskriv aktiviteter/processer for att nd mal och delmél samt ev. tidplan)
Korpens och FHR:s satsning med gruppaktiviteter pa arbetsplatserna i den
kommunala organisationen har fortsatt under 2009. Grupperna har bildat lag som
genomfort motionsaktiviteter och gemensamma gruppaktiviteter vid tva
tvamanadersperioder, var och host. De har sedan bedomts kvantitativt och kvalitativt
och darefter har pris i form av en spavistelse och aktivitetspengar delats ut. Stor
hansyn har tagits till gemensamhetsskapande aktiviteter. Denna verksamhet &r tankt
att utvidgas till andra arbetsplatser &n inom den kommunala organisationen. Den
vanliga inlamningen av startkort och listor har fortsatt som vanligt under aret.

Gertrud Astrom har forelast i kommunfullméktige om jamstélldhet. Allmanheten var
ocksa inbjuden aven om uppslutningen darifran var blygsam. Gertrud forelaste ocksa
for FHR dar en del dvrig personal deltog samt pa AME for personal och deltagare i
deras verksamhet.

Matt / Uppfoljning:

Resultatet fran startkorten och listorna visar en liten nedgang fran aret innan.
Redovisningen av gruppaktiviteten i den kommunala organisationen visar 16
grupper, 115 deltagare, 4 906 starter under varmanaderna och 10 grupper, 65
deltagare, 1 845 starter under hostmanaderna.

| VFB kan man se att uttag av pappadagar i foraldraforsakringen har minskat nagot
aren 2007 och 2008. Tanum ligger nagot under riksgenomsnittet.

Oppna jamforelser folkhalsa redovisar att 65 % av Tanumsborna ar fysiskt aktiva 30
minuter per dag och att andel feta ar 13 %. Bada dessa siffror placerar Tanum bland
de 50 % av landets kommuner som hamnar i mitten.

Aktorer:
Korpen, kontaktpersoner pa arbetsplatserna




Aldres hélsa

Mal:

Vastra Gotalandsregionens évergripande mal

Insatser ska stimuleras som bidrar till att bevara och starka halsan hos aldre
manniskor och Okar forutsattningarna for éldre att leva ett sjalvstandigt liv med god
livskvalitet

Delmal:
Mal for Tanums folkhalsoarbete

- Arbeta for att ge goda forutsattningar for aldre att framja och bevara halsosamma
levnadsvanor

- Framja social gemenskap och etablering av natverk for aldre.

- Framja insatser for en saker och trygg boendemiljé och narmiljo.




Strategi / metod: (Beskriv aktiviteter/processer for att nd mal och delmél samt ev. tidplan)
Folkhalsoradet har en aldregrupp med tre politiker och folkhalsosamordnaren och
denna traffar tva ganger per ar alla foreningar som har aldre som en stor del av sina
medlemmar (pensionarsféreningar, gardsrad pa aldreboendena,
handikappf6reningar) for att diskutera gemensamma fragor. Da férankrar FHR sina
satsningar och foreningarna kan komma med idéer och paverka inriktningen. Vid
traffarna bjuds foretradare for olika verksamheter in. Polis pratade om brott mot
aldre, foretradare for anhorigstddet berattade om sin verksamhet och en tandlakare
informerade om muntorrhet. Meningen &r att foreningarna kan bjuda in dessa till sina
foreningsmaten for att nd manga. Vid traffarna klargors ocksa vad foreningarna kan
soka medel for utifrdn prioriteringar som FHR gjort. Omraden som ar prioriterade ar
motion och sociala aktiviteter som framst vander sig till ensamma och
rorelsehindrade. Foreningarna ordnar manga olika aktiviteter som matlagningstraffar,
mattcurling, julbord for ensamma aldre, teaterverksamhet, krverksamhet, resor for
ensamma, traff for strokepatienter och deras anhdériga mm. FHR stédjer verksamhet i
de flesta foreningar.

Pensionarsféreningarna ordnar gemensamt varje ar tva trivseltraffar med 150-200
deltagare pa olika platser i kommunen. Innehallet handlar om ett féredrag,
underhallning, dans och fika. FHR har varje kvartal genom en gemensam annons i
Bjorklovet eller Stromstad Tidning gett foreningarna mojlighet att annonsera sina
aktiviteter.

Konstsamtal med &ldre har fortsatt under aret med atta grupper. Claudia Theel har
hallit i traffarna med hjalp av fritidspersonal pa sarskilda boenden.

Initiativ har tagits for att utdka frivilligverksamheten som idag framforallt finns kopplad
till tva caféer pa aldreboendena. Man vill fa fler frivilliga som kan mota aldres behov,
aven individuella. PUFF som &r en paraplyorganisation for frivilligarbete ar inkopplad
som stod och man kommer att ansluta sig till denna.

Kommunen subventionerar bad for pensionarer och handikappade pa TanumsStrand
vilket betyder att de kan bada i varmvattenbassang till en reducerad summa.

Matt / Uppfoljning:

VFB redovisar att halften av kommunens pensionarer ar med i en
pensionarsforening. Manga av dessa genomfor aktiviteter som ar prioriterade utifran
FHR. Féreningarna lamnar skriftliga rapporter pa den verksamhet de genomfort med
medel fran FHR. Konstsamtalen har varit fortsatt uppskattade och under 2009
delades kostnaden mellan FHR och kommunens kulturverksamhet.

Aktorer:
Pensionarsforeningar, handikappforeningar, gardsrad, aldreomsorgen,
sakerhetssamordnaren, kultur och bibliotekschefen, polisen, tandvarden, PUFF m.fl.
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Folkhalsoarbetets infrastruktur och forutsattningar

Mal:

Regionalt 6vergripande mal

En battre folkhalsa kraver gemensamma insatser pa alla nivaer. Ett framgangsrikt
folkhalsoarbete maste utgd fran 6vergripande strukturella forhallanden — det racker
inte att paverka den individuella livsstilen

Delmal:

Mal fér Tanums folkhélsoarbete

- Konsekvenserna pa folkhalsan ska beaktas vid relevanta beslut inom den
kommunala organisationen.

- Samordna folkhalsoarbetet med arbetet for en hallbar utveckling.

- Samarbeta med priméarvarden i Tanum for att 6ka halso- och sjukvardens
halsoinriktning.

- Utveckla folkhalsoarbetet till att omfatta kommunledningens ansvar och
namndernas atgarder.

- Inbegripa folkhalsoaspekter i samhallsplaneringen

Strategi / metod: (Beskriv aktiviteter/processer fér att nd mal och delméal samt ev. tidplan)
Valfardsbokslutet ligger till grund for att lyfta fram folkhalsoaspekter i den kommunala
verksamheten.

Efter att regionens policy blev antagen har Tanums fullmaktige 21 december antagit
den som sin egen och gett namnderna i uppdrag att formulera egna folkhalsomal
utifrdn utmaningarna. FHR:s roll &r att stédja namnderna i detta arbete vilket blir en
huvuduppgift under 2010. Den nya folkhalsoplanen for 2010 tar sin utgangspunkt i
detta och den ligger for beslut i borjan av aret.

Samarbetet med priméarvarden har framférallt handlat om familjecentralen och genom
styrgruppen verkat for att denna nya organisation skall fungera. (beskrivs under
sarskild punkt)

Arbetsgruppen for folkhalsa i samhallsplaneringen har behandlat nagra detaljplaner
och formedlat sin uppfattning till ansvarig planerare.

Matt / Uppfoljning:

Detta ar utvecklingsomraden och det ar svart att se matbara resultat da det oftast
handlar om folkhalsans forutsattningar. FHR ser arbetet med ovanstdende omraden
som langsiktigt viktigt men visst ser vi framsteg, bland annat marker vi en bredare
forstaelse for folkhalsans betydelse i den kommunala utvecklingen.

Aktorer:
Primarvarden, kommunala férvaltningar och namnder.

\ 5. Ekonomisk redovisning (budget, utfall) \
Denna redovisning avser uppféljning av utfall i forhallande till budgetunderlag.
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Budget Utfall
HSN Kommun Ovrigt HSN Kommun Ovrigt

Folkhalsosamordnare | 200.000 | 200.000 212.000 | 200.000
-16n (inkl. I6nebikostnader)
- omkostnader (admin., 20.000 | 100.000 18.000 | 100.000
kostnader, resor, kurser
etc.)
Folkhalsoinsatser
enligt folkhalsoplanen:
Ungdomsteam 255.000 | 750.000 253.000 | 750.000
Alkohol, narkotika, tobak 50.000 | 50.000 57.000 | 50.000
Demokrati-vardegrund 45.000 | 10.000 -24.000 | 10.000
Foraldrautbildning 10.000 | 100.000 | 50.000 0 20.000 50.000

MVC,

BVC
Maten-Rorelse 30.000 | 30.000 70.000 | 30.000
Familjecentral 25.000 | 450.000 |1.800.000| 41.000 | 450.000 |1.800.000

MVC,

BVC
Halsokallan 0 20.000 0 20.000
Vuxen-Arbetsliv 25.000 31.000
Aldres halsa 80.000 | 10.000 82.000 | 10.000
Ovrig verksamhet 10.000 10.000
SUMMA 750.000 | 1.720.000| 1.850.000 | 750.000 | 1.640.000 | 1.850.000

Kommentera utfallet i budget for 2009 (ev. omprioriteringar):

Den stora posten med dverskott &r Demokrati-vardegrund déar budgeterade medel
inte anvants. Anledningen &r att de betalades ut 2008 for att sékerstalla
verksamheten. Detta gjordes efter att vi fastslagit budget fér 2009. Dock blev inte

antalet deltagare lika stort som vi hoppats och darfor betalades 24.000 kr tillbaka av
2008 ars budget. Summan blir alltsa 45.000 + 24.000 = 69.000 kr kvar pa denna

post. Dessa medel har anvants for att forstarka andra omraden.
Foraldrautbildningar har inte genomférts och darfor éverskott. (se skrivning under
denna punkt). | Maten-Rdrelse har vi kunnat forstarka med verksamhetsmedel till
Kostinspiratéren och Korpen.
Familjecentral har fatt en extra utbildning i ICDP.
Vuxen-Arbetsliv har en forelasning kostat mer an budgeterat.
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Hur mycket kommer betalas tillbaka till Halso- och sjukvardsnamnden?
Budgeten har gatt jamnt upp.

\ 6. Avslutande kommentarer om verksamhetsaret: \

Forstaelsen for att en god folkhélsa ar en viktig forutsattning for en bra
samhallsutveckling 6kar i Tanums kommun. Folkhalsoradets roll som initiativtagare
och motor i manga aktiviteter har bidragit till att 6ka insikten om att mycket mer an
motion och rorelse i allmanhet har baring pa folkhalsan. Tanums folkhalsopris for
2009 gar till exempel till en "promenadgrupp”, som bestar av medlemmar i Tanums IF
och Tanums samhallsférening, inte for att de sjalva ar ute och rér sig for glatta livet
utan for att de tar svangen om aldreboendet Hedegarden och tar med sig
rullstolsburna personer pa promenaden. Promenader som ocksa innehaller samtal
om vad som hander pa byn, man tittar pa vad som byggs, bestker affarer, slar larm
om tillganglighetsproblem mm.

Vi har under hosten fatt rejal fart pa vart arbete med att satta fokus pa matens
betydelse for valbefinnandet. Det som mgjliggjort detta ar det extra bidrag vi fatt fran
Halso- och sjukvardsnamnden och som vi anvant till att anstalla en kostinspirator.
Hon gor ett mycket inspirerande, uppskattat och verkningsfullt jobb, till att borja med i
vara forskolor. Férhoppningsvis kan hon ocksa hinna jobba med livsstilsfragor
tillsammans med vara arbets- och utbildningssokande ungdomar, som ibland &r lite
vilsna.

Folkhalsoradet i Tanums kommun

Ordf. i Folkhalsoradet

Gerd Melin
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