Likabehandlingsplan

for Rabbalshede skola/ fritidshem

Ur skolplan fér Tanums kommun

Vardegrunden handlar om det demokratiska uppdraget- om ett forhallningssatt till vara
medmanniskor, alla manniskors lika varde, jamstélldhet, respekt och forstaelse for
olikheter, ett satt att se pa rattigheter, skyldigheter och ansvar.

Planen syftar till att framja barns och elevers lika réttigheter oavsett kon, etisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder samt att férebygga
och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.

Skolan tar avstand fran alla former av krankande behandling. Gemensamt for all krankande
behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika vérde.

Krankningar kan vara:

Fysiska (t.ex. bli utsatt for slag och knuffar)

Verbala (t.ex. bli hotad eller kallad for fula ord)

Psykosociala (t.ex. bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning samt ryktesspridning)
Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms och mms)

Var malsattning ar att....

e Alla pa skolan ska trivas och ma bra
e Undvika kréankande behandling

Det gor vi genom att....

Tydliggora elevers rattigheter och skyldigheter.

All personal aktivt ingriper och foljer upp nar nagot hander som inte ar bra.
Arbeta forebyggande for att skapa en bra stdmning och atmosfar.

Arbeta med véardegrunden med elever och personal.

Foréldrasamverkan

Ha trivselregler som &r férankrade bland elever, foréldrar och personal.

Forebyggande arbete

Fran skolans sida dr det viktigt att det finns ett tydligt stallningstagande mot krankande
behandling och att all personal foregar med gott exempel. | Laroplanen star att: ”...alla som
arbetar i skolan skall aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper”. Det
ar ocksa viktigt att eleverna vet att det i Laroplanen star: "Skolan skall strava efter att varje
elev tar avstand fran att manniskor utséatts for fortryck och krankande behandling”.



Kamratstodjare

Varje lasar valjs kamratstodjare i ak 4,5 och 6. Dessa elever har som sin viktigaste uppgift att
se och upptécka krankningar. De ar med och paverkar innehallet i Likabehandlingsplanen och
far darmed en storre kunskap om vad krankande behandling &r och dess konsekvenser.

| det forebyggande arbetet traffas kamratstodjarna och de ansvariga pedagogerna for
mobbingteamet var tredje vecka. Vid dessa tillfallen gar vi igenom:

Uppfdljning av féregaende mote.

Hur har veckorna gatt?

Aktuella héndelser- vad behover vi arbeta mer med?
Samtal kring trivselreglerna.

Forslag att arbeta med i klasserna.

Foraldrasamverkan

"Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevens skolgang skall skapa de
bésta mojliga forutsattningarna for barns och ungdomars utveckling och larande”. Lpo- 94.
Det ar viktigt att vi har en 6ppen dialog med foraldrar om barnens trivsel och trygghet. Ansvar
for kontakten mellan hem och skola ar 6émsesidig. Vid fordldraméten samtalas om stdmning
och sammanhallning.

Fadderverksamhet
Fadderverksamhet mellan yngre och &ldre elever samt mellan férskola och skola sker
kontinuerligt for att framja klimatet pa skolan.

Overgéngar mellan &rskurserna

Vi arbetar med att forbereda dvergangar med olika typer av inskolningsarbete sa att inte steget
kénns sa stort. Vi anvander oss av olika typer av samverkan och faddersystem sa att barnen
inte blir anonyma for varandra.

Klassrad/elevrad

Klassrad sker varje vecka. Dar arbetar eleverna bl. a med hur klassen fungerar tillsammans.
Likabehandlingsplanen forankras i klasserna under borjan av hostterminen.

Elevrad sker en gang per manad.

Samtal
Enskilda samtal och gruppsamtal genomfors for att starka elevernas sjalvbild och medvetandegora eleverna. Vid
varje utvecklingssamtal diskuteras hur barnet trivs tillsammans med andra barn i klassen och pa skolan.

Skolans regler
Skolans regler revideras arligen.



ATGARDER VID MOBBING/KRANKANDE BEHANDLING

Enskilt samtal

Vid misstanke om, eller konstaterad mobbing/krdnkande behandling inleds enskilda samtal
med dom inblandade. Samtal med mobbaren/mobbarna genomfors efter en fast struktur. Vid
samtal deltar alltid tva personer ur vuxenteamet. Ansvaret delas av alla.

Foraldrakontakt

Nér det géller "mobbaren/mobbarna” skall eleven sjalv beratta vad som hant. Foéralder ringer
darefter inom ett dygn till skolan och bekraftar samtalet i hemmet. Skolan ringer den utsatta
elevens hem och informerar om vad som har hant och vad som gjorts.

Uppfoljande samtal )
Uppfdljning sker inom en vecka for att kontrollera om mobbingen upphort. Aven en
langsiktig plan med ett eventuellt tgardsprogram upprattas. Uppfoljning och utvérdering
foljer.

Stodsamtal )
Den utsatte behover stodsamtal for att starka sjalvkanslan. Aven mobbaren behdver
stddsamtal.

Dokumentation
Vid alla former av kontakter och atgarder sker dokumentation.
Om personal misstanks gors utredning och dokumentation.

OM DETTA INTE HJALPER

Samtal med foraldrar

Om mobbingen eller den krankande handlingen ej upphor efter upprepat enskilt samtal
kontaktas mobbarens hem for ett personligt mote med foréldrar och elev/elever. Vid detta
mote deltar dven rektor. | detta skede informeras ocksa all personal.

Polisanmélan
Polisanmélan kan goras i vilket skede som helst. Rektor gor anmélan.



Dokumentation vid krankande behandling/mobbing/skadegotrelse

Beskriv handelsen:

Allvarssamtal/mobbingsamtal:

Kontakt foraldrar:

Uppfoljningssamtal:
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