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Utdrag ur Tanums skolplan:

”Ett gott psykosocialt klimat innebir delaktighet, trygghet, tillit och hogt i tak. Virdegrunden kommer
till uttryck 1 férhallningssitt och handling i vardagen. Den gyllene regeln att behandla andra sa som
man sjilv vill bli behandlad 4r i sin enkelhet mycket tinkvird. Vi dr forebilder for barn/elever men
ocksa for varandra. Viktiga exempel pa forebildligt beteende ar:

m  att vara arlig och uppriktig med varme och omtanke
m  att alltid tala till och med den person som berdrs, inte om den personen med andra
m  att ge utrymme for glédje och lust i larande och arbete
m  att ha fokus och intresse riktat mot den man talar med
m  att se olikheter och mangfald som en tillgang
m  att ge uttryck for att det ar tillatet att misslyckas — vi lar av vara misstag
m  att visa barn/elever och medarbetare respekt
m  att kunna ta och ge konstruktiv kritik
m  att ha hoga forvantningar pa varandra”
Vara mal

Pa Hamburgsundskolan, som ar var gemensamma arbetsplats har vi féljande mal:

det skall rada ett tryggt klimat och en god stamning mellan alla som arbetar

planen for likabehandling &r ett levande dokument

ingen skall utsattas for trakasserier eller annan krankande behandling

alla barn och vuxna skall kdnna att de blir respekterade av alla inom organisationen

alla skall veta vem de skall vanda sig till, da de sjalva eller nagon annan behéver hjalp

alla pa skolan skall medvetet och engagerat arbeta for att planen for likabehandling féljs samt
att arbeta emot trakasserier och annan krankande behandling

alla skall behandlas jamstallt och jamlikt

Vad kan vara krankande behandling, mobbning, trakasserier och diskriminerande behandling?

Krénkande behandling kan vara

m nedlatande kommentarer pa grund av kon, sexuell natur
m svordomar, konsord, férolampningar, sparkar, knuffar, fasthallning, utfrysning
m  det kan ocksa vara hot miner, suckar, gester, skratt, fniss, klotter, anonyma brev, sms, mms,
mail och sexuella trakasserier
m  kommentarer och anspelningar som vacker anstot
m  utfrysning
m nedlatande skamt
m  forlgjligande
m  att det nagon séger och gor blir forl6jligat
m nedsattande kommentarer om utseende eller privatliv
m tafsande och patrangande berdring
Mobbning
m nar en elev upprepade ganger blir utsatt for negativa handlingar fran en eller flera elever
m  nér parterna i en konflikt inte &r jdmnstarka utan den ena parten standigt &r i underlage och blir

krankt



Diskriminering
m  en sdrbehandling som inte kan anses vara sakligt motiverad
m  det kan vara nar nagon inte behandlas pa samma satt som en annan person i likartad situation

Vad som upplevs som mobbning, krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ar
individuellt. Det &r den utsattes upplevelse som ar avgdrande.
Det ar viktigt att alla utifran sin egen upplevelse behandlas jamlikt och jamstallt.

| arbetet mot krankande behandling har elevernas foréldrar ett stort ansvar. Man skall aldrig tolerera, att
barnen talar nedsattande om kamrater och deras foraldrar samt vara uppmarksam pa sitt eget satt att
uttrycka sig.

Den framlagda likabehandlingsplanen skall behandlas i olika elevgrupper.

Diskussioner i klasserna skall tas kring innehallet i planen.

Planen skall arligen forankras genom kvalitetsredovisningen samt diskuteras vid upprepade
tillfallen.

Likabehandlingsplanen skickas ut till alla foraldrar till barnen i 4k 3 och 7.

Vart forebyggande arbete

Alla i Hamburgsunds rektorsomrade ansvarar for att det rader ett tryggt klimat och en god stamning
mellan saval elever som vuxna.
Alla vuxna skall verka utifran de grundlaggande varden som styr var verksamhet och vara en forbild.

| det férebyggande arbetet strévar vi efter

att regelbundet arbeta for att paverka attityder och forhallningssatt

att inte lata barnen valja lag eller grupp pa egen hand i undervisningssituationer
organisera ett tydligt vuxenteam och kamratstddjare i klasserna

ge vuxenteam och kamratstddjare tid att regelbundet motas

se till att det finns vuxna bland barnen pa raster

att i skolan arbeta med livsstilsfragor och da t ex anvanda sig av etiska samtal, skonlitteratur,
kompissamtal, drama- och varderingsdvningar

ge alla anstallda majlighet att fortbildas i vardegrundsfragor

att regelbundet skapa forum dar alla anstéllda kan diskutera attityder och varden
dokumentera den enskilde elevens trivsel och trygghet vid utvecklingssamtalen
genomfora enkater betraffande trivsel och trygghet en gang per ar

arbeta for att framja jamstalldhet och jamlikhet i det dagliga arbetet

| vart arbete ingar manga inslag som verkar i en riktning mot hog trivsel, trygghet och starkt
sjalvkansla. I lagbildande syfte genomfors lagerskolor och resor. Dar laggs varierande dvningar in i
avsikt att starka kansla av samhorighet, samarbete och tillit. For de aldre eleverna lagger man ocksa till
inslag i det drogférebyggande arbetet.

Légerskola ak 4 Vildmarkslager ak 7

Nordens Ark besok ak 5 Vandring och segling varen ak 8
Mjuk inskolning av ak 6 infor ak 7 Fjallvandring hosten ak 9
Samarbetsdag ak 7

De elever som av nagon anledning inte kan delta ska erbjudas likvérdig eller annan aktivitet, i den man
det gar att ordna.



Vart kamratstodjarteam

Kamratstodjarna bestar av en flicka och en pojke ur varje klass 4 - 9.

Vuxenteamet lasaret 2008/09 bestar av Marie Enstedt och Hakan Elg for ak 4-6, Christer Norinder, och
Gerhard Joling for ak 7-9.

En plan for moten vuxenteam — kamratstodjare upprattas arligen.

Vuxenteamet traffas varje vecka. Varannan vecka ar kamratstodjarna med. En gang per manad &r rektor
med pa vuxenteamets mote.

Rutiner; vid behov av atgard

m  det &r allas ansvar att omedelbart ingripa vid krdnkande behandling.

det aligger den vuxne som ar narmast den krankande behandlingen att ingripa. Ingripandet
bestdr i att med kraft tillrattavisar de inblandade och kontaktar klasslarare

vid behov tas kontakt med de inblandades foraldrar av den vuxne som var ndrmast handelsen
om den krankande behandlingen anda upprepas kontaktas vuxenteamet

enskilda samtal inleds med de inblandade.

vid samtalen deltar alltid tva vuxna ur teamet

ansvaret delas av alla i vuxenteamet

mentor kan tillsammans med nagon ur vuxenteamet ersatta ndgon annan ur vuxenteamet.

nér det géller "mobbaren” skall eleven sjalv hemma beratta vad som hént. Foralder ringer
tillbaka till klasslarare/mentor och bekréaftar att de fatt veta. Vuxenteamet kontaktar den utsatta
elevens hem och informerar om vad som hant och vad som gjorts.

vid behov upprattas atgardsprogram. Vid dessa tillfallen medverkar rektor.

den utsatte behover stodsamtal for att starka sjalvkanslan. Aven mobbaren kan behova
stddsamtal

uppféljning sker inom en vecka for att kontrollera om mobbningen upphort

vid behov kontaktas kurator/psykolog

vid behov kontaktas &ven andra myndigheter

i handelse av att elev kénner sig krankt av vuxen uppréttas kontakt med rektor
dokumentation upprattas vid varje tillfalle

Slutligen;

Denna handlingsplan utvarderas och revideras vid slutet av lasaret. Detta sker i samarbete med
representanter for kamratstodjare, elevrad, foraldrar, vuxenteam och évrig personal.
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