LIKABEHANDLINGSPLAN
for Lurs skola

Mal ur skolplan for Tanums kommun, normer och varden.

Verksamheten skall férmedla och utveckla ansvar for, omsorg om och solidaritet med andra
méanniskor samt respekt for rattsamhéllets principer. Undervisning och samtal skall préglas av
insikten om att alla manniskor ar lika mycket varda. Ingen, vare sig barn eller vuxen, far utsattas
for krénkande behandling.

Lurs skolas mal for alla elever och vuxna.

Vi skall framja elevernas och de vuxnas lika rattigheter samt motverka diskriminering pa grund
av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Vi skall alla arbeta for att forhindra all krankande behandling.

Krankande sarbehandling, mobbning och vald far inte accepteras i nagon form inom skolan vare
sig bland elever eller vuxna.

Alla skall kanna sig trygga pa Lurs skola.

Mal for arbetet infor nytt lasar (dterkommande) pa Lurs skola.

e Viinleder varje lasar med grupp- och jagstarkande évningar. Vi diskuterar, dramatiserar
och laser kontinuerligt om mellanmanskliga relationer, kamratskap, kénslor samt tranar
eleverna i att kl& sina kanslor i ord.

e Virdegrundsfragor skall vara en staende punkt pa dagordningen i klassrummet, pa
skolgarden, pa fritidshemmet, i personalrummet, pa foraldramoten, vid utvecklingssamtal
och konferenser.

e Ordningsreglerna skall presenteras for elever, vuxna pa skolan och foraldrar.

e Foraldrarna far hemskickat skolans Likabehandlingsplan, ordningsregler samt viktiga
telefonnummer.

e Vi skall fora en diskussion omkring skolans Likabehandlingsplan med elever, foraldrar

och alla vuxna pa skolan.

Ansvariga for uppfoljning, utvardering och revidering &r skolans pedagoger, ytterst rektor.
Rektor ansvarar for att planen utvéarderas minst en gang per ar i skolans kvalitetsredovisning.



Metoder och strategi

| vart forebyggande arbete for att framja likabehandling och for att motverka diskriminering och
annan krankande behandling efterstravar vi att arbeta med féljande punkter;

e Att skapa trivsel och arbetsgladje for alla pa skolan.

e Skapa tillfallen och trygghet for samtal, dar vi uppmarksammar betydelsen av en god
relation mellan elev-elev, elev - vuxen samt mellan vuxna-vuxna.

e Att arbeta langsiktigt i ett framjande perspektiv med vardegrundsfragor.

e Att vi standigt och tydligt tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och krankande
behandling.

e Attalla vuxna pa skolan &r ansvariga. Vi ska alltid stanna upp i arbetet och markera nér vi
ser tendenser till krénkande behandling.

e Attvi ar observanta pa informella miljoer i skolan dér elever kan forsattas i utsatta
positioner t.ex. rast, korridor, omkladningsrum. Vi uppmérksammar dven dar den subtila
mobbningen eller krankande behandlingen dvs. suckar, blickar, kroppssprak mm.

e Den vuxne later inte eleverna sjalva vilja lag- och gruppindelningar, placeringar i
klassrum och matsal.

e Att saval elever och foraldrar engageras och involveras i skolans mal och forebyggande
arbete for att framja likabehandling enligt vardegrunden i laroplanen.

Viktigt att vi skiljer pA mobbning och konflikt

KONFLIKT- kan vara ett spontant brak i syfte att fa en vilja igenom eller att nagon gor nagot
som de inblandade inte &r 6verens om. I en konflikt & man nagorlunda jambordig och kan lattare
dra sig ur striden.

MOBBNING - Krénkningar som satts i system, vid upprepade tillfallen mot samma
person/personer. Det &r en person som underkanns, inte hennes handlingar. Personen som ar
utsatt for mobbning har ofta en I&g status i gruppen.

All personal skall vara uppmarksam pa om tendenser till mobbning eller annan krankning
forekommer.

Tillbud skall dokumenteras pa sarskild blankett: Internrapport for tillbud.

Personalen skall uppmana eleverna att beratta om nagon ar utsatt och forklara att det inte &r
skvaller att beratta.

Vid blotta misstanken om att krankningar eller mobbning forekommer skall en vuxen gripa in.



Atgarder vid krankande behandling

Enskilt samtal

Vi misstanke om diskriminering, krankande handling eller mobbning inleds enskilda samtal med
de inblandade.

Vid samtalen deltar en eller tvd vuxna fran arbetslaget.

Samtalen dokumenteras. Ovrig personal informeras om handelsen. Rektor informeras och &r
huvudansvarig for att uppfoljning sker.

Foréldrakontakt

Skolan kontaktar den utsattes och den krankande elevens foréldrar samma dag.

Skolan informerar om handelsen, vilka atgarder som &r gjorda och om det fortsatta arbetet.
Eleverna uppmanas att sjalva beratta for sina foraldrar om vad som hént.

Uppféljande samtal
Uppféljning sker kontinuerligt inom den narmaste veckan for att kontrollera om kréankningarna
eller mobbningen har upphort.

Stodsamtal
Bade den utsatte och den krankande skall fa stodsamtal for att starka sin sjalvkansla, en pedagog i
arbetslaget ansvarar.

Om krénkningarna, mobbningen eller trakasserierna inte upphdr?

Rektor initierar ett mote med skolskdterska, pedagogerna i arbetslaget, foraldrar och den
krankande eleven.

Rektor initierar ett mote med skolskoterska, pedagogerna i arbetslaget, foréldrar och den utsatte
eleven.

Atgardsprogram upprattas béde for den utsatte och for den krankande.

All personal informeras om atgarden.

Anmalan

Polisanmaélan kan goras i vilket skede som helst. Rektor gér anmélan.
Anmalan till Arbetsmiljoverket gors av rektor.



Lurs skolas skolrad

Lurs skola &r en liten skola med 2 klasser, F-3 och 4-6, vi har valt att arbeta i ett skolrdd dar bade
kamratstodjare och elevrad ingdr. Vi traffas 1 gang i manaden. Vi har stormoten med alla elever
och vuxna 1-2 ganger per termin. Rektor leder motena.

Eleverna skall ges aterkommande tillfallen att samtala och beratta om hur de upplever
stamningen pa raster och i klassrummet, vad de uppmarksammat, hur de hanterat eventuella
situationer som uppstatt.

Planarbetet

Lurs skolas forebyggande arbete samt handlingsplan mot krdnkande handlingar skall
revideras arligen. Arbetet genomfors av alla vuxna pa skolan genom diskussioner, litteratur samt
uppdatering fran Skolverkets allmanna rad.

Planen ar reviderad 2009 och har namnet Likabehandlingsplan for Lurs skola.

e Planen finns tillsammans med Skolverkets allméanna rad i parmen ” Kris och
Likabehandling”. Parmen ar placerad pa arbetsrummet.

Lurs skola 090309



