Likabehandlingsplan
for Backa skola och fritidshem
2010-2011

TILL DIG SOM ELEV

Var ambition &r att alla véra elever pd Backa skola skall trivas, vara trygga och kénna
samhorighet med skolans/fritidshemmets personal och med varandra. Det dr nagra av
de viktigaste forutsittningarna for att en god inlarning ska kunna ske.

Om du kédnner dig kriankt eller utsatt for mobbning vill vi att du omedelbart kontaktar
en vuxen som du kinner fortroende for. Det géller ocksd om du kdnner ndgon som é&r
utsatt.

TILL DIG SOM FORALDER

Du kan forvénta dig att all personal arbetar for att ditt barn skall kénna trygghet 1
skolan och pa fritidshemmet.

Om du trots allt misstinker att ditt eller ndgot annat barn utsitts for krdnkande
behandling kontakta ditt barns klasslarare, fritidshemmets personal eller skolans
rektor.

Det dr svart att ta till sig att ens eget barn mobbar andra. Men om det dr sa maste du
gora nigot at det. Om du misstidnker att ditt barn utsitter andra for krankande
behandling rader vi dig som fordlder att gora helt klart for barnet att du inte
accepterar mobbning och att du ser mycket allvarligt pé ett sddant beteende.

Vill du se den fullstdndiga versionen av likabehandlingsplanen for Backa skola och
fritidshem, g4 in pa www.tanum.se eller kontakta rektor pa Backa skola.



http://www.tanum.se/

Backa skolas policy for likabehandling

Alla elever och all personal ska visa hdnsyn och respekt for varandra.

P& var skola accepterar vi aldrig ndgon form av mobbning eller krankande behandling. Om vi
uppticker att det forekommer ser vi med all kraft till att det upphor. Vi arbetar forebyggande mot
alla former av krinkande behandling.

Vér vision ir att alla ska ma bra och vara trygga. Elever och personal ska kénna stolthet 6ver skolan
och det arbete som vi utfor tillsammans.

Kartliggning

Trivsel, kamratskap, trygghet mm. kartldggs varje ar och ger underlag vid upprittandet av
likabehandlingsplanen.

Skolan

o Skolan och skolgardens kritiska omraden kartliggs av kamratstddjarna tillsammans med
likabehandlingsteamet varje ldsar. Kamratstddjarna tar in synpunkter fran sina klasskamrater
angdende otrygga platser inom skolomradet.

a [ anslutning till pasklovet 2011 intervjuar skolan samtliga elever angdende trivsel och trygghet.

o En kommungemensam elevenkit, som 1 ar handlar om trivsel och sjdlvkansla, genomfors under
hostterminen 1 klasserna 3-9.

a Trivseln ar alltid en sjdlvklar punkt pa utvecklingssamtalen som &r en gang per termin.

Fritidshemmet

o Fritidshemmet intervjuar samtliga inskrivna elever varje termin angéende trivsel och trygghet.

o [ samband med intervjun, senast v.46 pa hosten och pa varen senast v.16, far eleverna berétta om
eventuella otrygga platser pa skolgarden och i innemiljon pé fritidshemmet.

Upprittande av likabehandlingsplanen

Vid upprittandet av planen ldggs alltid stor vikt vid kartliggningen. En sammanstillning
presenteras av likabehandlingsteamet pé ett kamratstodjarmote under hostterminen. De far 1
uppdrag att diskutera med sina klasskamrater vilka far ge forslag pé atgirder som okar trivsel och
trygghet i skolan.

Planen upprittas 1 ar av likabehandlingsteamet . Den presenteras for elevradet, fritidshemmets
fritidsrad, kamratstodjarna, lokala styrelsen och personalen for synpunkter och kommentarer.

Planen skall presenteras pa en arbetsplatstraff (APT) dér beslut fattas om det slutliga innehéllet.

Lokala styrelsen ska godkénna likabehandlingsplanen.



Mal och atgarder for ldsaret 2010/2011
Tidigare kartliggning har visat att en del barn kan kénna sig otrygga i skogen.

o Rastvakterna ska vara extra observanta pa elevernas vistelse 1 skogen och runt
byggarbetsplatsen vid nya biblioteket.

o Extra rastvakter for att 6ka elevernas trygghet pa skolgarden/skogen.

0 Grinsen i skogen markeras pa tydligare sétt.

o For att eleverna ska bli tryggare och ldra kidnna andra elever och lérare, ska vi ha schemalagda
EQ-0vningar i tvdrgrupper.

I ovrigt se forebyggande arbete (sidan 5).

Ansvarsfordelning

Rektorn har.......

det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen arligen uppriéttas, efterlevs samt utvérderas.
Rektorn ansvarar ocksd for att personalen kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna arbeta mot
krankande behandling. Vidare ansvarar rektor for att all personal som arbetar pé skolan far ta del av
likabehandlingsplanen och att den blir kidnd av alla fordldrar och elever.

Elever har......

ett stort ansvar for att alla pa skolan/fritidshemmet ska trivas. Elever skall anvénda ett vardat sprak
och umgas pa ett trevligt sétt.

Elever skall ta del av skolans viardegrund och handla utifran den. Alla skolans elever skall visa
varandra hénsyn och respekt.

Personalen har.......

ansvar att ingripa ndr man ser elever som brakar eller anvénder nedlatande kommentarer, miner
eller liknande. Lararna ska se till att det finns tid och utrymme for att 16sa konflikter under
skoldagen och hjilpa till om behov finns, detsamma géller fritidshemmet.
Lararen/fritidspedagogen ska agera néir en elev krdnker ndgon annan och f6lja handlingsplanen for
konflikter och arbetsgangen vid mobbning.

Lérarna och fritidspedagogerna har ansvar att fora samtal med den enskilde eleven om trivsel och
trygghet vid utvecklingssamtalen/intervjuerna.

Foraldrar har.....

ocksa ett stort ansvar. Om skola och hem tar klart avstand fran krinkande behandling féar detta en
positiv inverkan pa barnen. Diskutera med ditt barn. Ar ndgon i klassen utsatt? Ar ndgon ensam och
utfryst? Ta kontakt med skolan om ditt barn berdttar om mobbning. Vi kan hjilpas at att skapa en
skola dér alla trivs och har det bra.



Utdrag ur lagar och styrdokument

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

I lagen finns bestdmmelser som har till dndamdl att motverka diskriminering och pa
andra sdtt framja lika rdttigheter och mojligheter inom utbildningsomradet oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.

Lagen innebdr att barn och elever fér ett lagligt skydd mot annan krénkande behandling.
Skadestand kan utdomas om inte skolan/fritidshemmet kan pévisa att den fullgjort sitt uppdrag.

Skollagen 6 kap.

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever.

Skyldighet att forebygga och forhindra krdnkande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors dtgdrder for att forebygga och forhindra
att barn och elever utsdtts for krdinkande behandling.

Plan mot krdnkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en oversikt over de
atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn
och elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa dtgdrder som avses
att paborjas eller genomforasunder det kommande dret. En redogorelse for hur de
planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande drs plan.

Léaroplanen Lpo 94

Skolan skall frimja forstdelse for andra médnniskor och formdga till inlevelse.
Omsorg om den enskildes vilbefinnande och utveckling skall prdgla verksamheten.
Ingen skall i skolan utsdttas for diskriminering.

Tendenser till trakasserier och annan krdnkande behandling skall aktivt motverkas.




Definitioner

Vad ir krinkande behandling?

Gemensamt for all krdnkande behandling &r att ndgon eller nagra krianker principen om alla
minniskors lika vérde.

En viktig utgdngspunkt dr att den som uppger sig ha blivit krankt méste tas pa allvar.

Krankningarna kan vara

o Fysiska (tex. att bli utsatt for knuffar och slag)

o Verbala (tex. att bli hotad eller bli kallad hora eller bog och liknande.)
o Psykosociala (tex. att bli utsatt for ryktesspridning, utfrysning, blickar)
o Text- och bildburna (tex. klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms)

Detta géller 1 lika hog grad “’krankningar mellan elever”, som “vuxen mot elev’” och “’elev mot
vuxen”.

Vad dr mobbning?

En upprepad negativ handling nér nadgon eller ndgra med avsikt tillfogar en annan skada eller
obehag. Vid mobbning forekommer en obalans i styrkeférhéllandet mellan den eller de som mobbar
och den som blir utsatt.

Andra begrepp
Definitioner av diskriminering, trakasserier, annan krankande behandling, rasism, frimlings
fientlighet, homofobi, repressalier (se bilaga 1)

Forebyggande arbete pa Backa skola

For att du ska kdnna dig trygg i skolan och pa fritidshemmet jobbar vi forebyggande inom foljande
omraden;

Trivsel och sikerhet

o Alla vuxna foregir med gott exempel.

o Alla vuxna ingriper vid otrevligt sprak, konflikter eller skojbrak. Vid tillsdgelse anvinder vi
orden Vi pa den hir skolan........ ”

o Skolan har tydliga ordningsregler (se bilaga 2).

o Vi har regler som ér till for din sékerhet. Dessa diskuteras regelbundet och uppdateras vid behov
av personalen.

o Pa fritidshemmet dr pedagogerna sarskilt uppméarksamma pa vad som hénder i hallen nér
eleverna kommer fran skolan och under den fria leken.



Social kompetens

o Du far trdna din inlevelseforméga genom rollspel, trygghets- och vinskapsévningar. Detta 6kar
din forméga att komma med forslag nar problem uppstar och att 16sa konflikter pa ett bra sitt.

o For att du ska kdnna dig tryggare och ldra kdnna andra elever och ldrare pé skolan har vi
schemalagda EQ-0vningar 1 tvargrupper i samarbete med fritids.

o Etiska samtal; I klasserna och pa fritidshemmet har vi regelbundna samtal om hur man ska vara
mot varandra.

o Pa fritidshemmets gymnastiklektion har vi alltid ndgon samarbetsdvning. Eleverna fir dven
trdna att leda gruppen, (tex. félja John).

o Pa fritidshemmet har vi schemalagda EQ-6vningar, en lektion i veckan.

Raster

O Vi strdvar efter att elever inte utsitts for att véljas bort vid bildandet av lag o.dyl. Darfor har alla
klassldrare delat in sina elever 1 ’roda och bld” lag som anvands vid rastaktiviteter. P4
lektionstid skoter ldrarna alltid gruppindelningarna, detsamma géller fritidshemmet.

o Det finns alltid ménga rastvakter/bussvakter ute pa skolgdrden som sérskilt d&r uppméarksamma
pa skolans kritiska omraden.

o Tidigare kartlaggning har visat att en del barn kan kénna sig otrygga i skogen. Rastvakterna ska
vara extra observanta pa elevernas vistelse 1 skogen.

o Pa fritidshemmet &r alltid minst en fritidspedagog ute tillsammans med eleverna.

Aktiviteter for att stirka gemenskapen

o Varje ldsar har skolan gemensamma temadagar for att frdmja trivseln. Detsamma géller for
2010-2011. Arets aktiviteter ir inte faststillda vid upprittandet av likabehandlingsplanen.

o Varje host gor fritidshemmet en heldagsresa, bl.a. annat for att alla elever som gér pa
fritidshemmet skall f4 mojlighet att lira kiinna varandra bittre. Arets resa gar till Ekopark
Stromstad och Dafto lekpark.

Likabehandlingsteam / kamratstodjare

o Backa skola har ett likabehandlingsteam som tar hand om kamratstodjarmdétena. Teamet kan
aven hjilpa klassldraren med utredning av krinkande behandling. Detta ldsar bestar teamet av
rektor Ulla Elowson samt av tvi ur personalen Orvar Ostedt och Ingela Vikstrdm-Palm.

o Orvar och Ingela deltar regelbundet i "kompisméten” dar kommunens samtliga
kamratstodjarledare traffas for att diskutera arets utbildningar och ge varandra goda rad.

o Pa skolan har vi kamratstddjare som har 1 uppgift att vara uppmirksamma pa hur stimningen i
klassen dr. Kamratstodjargruppen bestar av tva representanter frdn varje klass som tréffas var
tredje vecka tillsammans med likabehandlingsteamet (se bilaga 3).

Information

o Foréldrar informeras genom en kort version av likabehandlingsplanen i ett hembrev samt
hénvisas till kommunens hemsida dir de kan ldsa den 1 sin helhet.

o Fritidshemmet har likabehandlingsplanen vél synlig i hallen.
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Hur uppticker vi trakasserier och krinkande behandling pa
Backa skola och fritidshem

Elever berittar for ndgon vuxen om sin eller andras utsatthet.

Personal finns alltid i elevernas nirvaro bade pé lektioner och under raster. De ska alltid vara
uppmarksamma pa om elever kranks.

Pa fritidshemmet &r ndgon fritidspedagog alltid med eleverna i deras lek och aktivitet.
Kamratstddjare berdttar om de ser att nagon krianks eller trakasseras. Stdmningen i klassen
diskuteras pé de regelbundna tréffarna.

Foréldrar kontaktar skolan om de kénner oro for sitt eller andras barn.

Trivseln diskuteras alltid i samband med utvecklingssamtalen.

Trivseln undersoks varje termin genom enkiter och intervjuer.

Skolan tar alltid kontakt med hemmet om en elev uteblir fran undervisningen utan anmélan.
Hog sjukfranvaro kan vara ett varningstecken.

Utreda och atgirda

Klasslédraren ingriper omedelbart da elev krénks och tar vid behov hjélp av skolans
likabehandlingsteam. Backa skolas likabehandlingsteam &r beredda att utreda fall av krdnkande
behandling. All personal har skyldighet att rapportera till likabehandlingsteamet om en elev kdnner
sig krinkt och utsatt.

Likabehandlingsteamet ges tid och utrymme for att kunna utfora det arbete som behovs.

Kriankande behandling ser olika ut frén fall till fall men vi agerar alltid sa snabbt som mojligt.
Skolan och fritidshemmet foljer en faststilld arbetsgéng men 1 vissa fall krdvs dock ett annat

uppligg.

Arbetsging vid trakasserier och krinkande behandling av elev i skolan.
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Skolan far besked om att trakasserier forekommer. Négon 1 likabehandlingsteamet och
klasslararen informeras, vid behov dven fritidshemmet.

Héandelsen utreds forst av klassldraren och samtalar med de inblandade.

I de fall da krankningarna fortsitter gar drendet vidare till likabehandlingsteamet.

Teamet samlar information om hindelsen som dokumenteras.

Enskilt samtal med den utsatte eleven sker snarast.

Teamet forbereder sig infor samtal med den eller de som utfort krdnkningen.

Strukturerat samtal med den eller de som utfort krinkningen dér de bl.a. far komma med forslag
om hur krinkningen ska upphora.

Den utsatte eleven informeras om samtalet.

De inblandades fordldrar informeras samma dag om vad som har hint och om vad man har
kommit Gverens om.

Uppfoljningsmdte hills efter en vecka for att kontrollera att krdnkningen upphort. Samtal sker
forst med den utsatte och sedan med mobbaren/mobbarna och samtliga fordldrar informeras.
Aterkommande samtal genomfors till dess att krinkningen har upphdért.

Om krénkningen ej upphor inom rimlig tid kallas mobbaren/mobbarna och dess foréldrar till
elevvardskonferens dar atgirdsprogram uppréttas.

Om problemet kvarstdr avgor rektor om anmélan ska goras till sociala myndigheter och/eller
polis.



Arbetsging av vid trakasserier och krinkningar av elev pa fritidshemmet

Fritidshemmet uppticker att krainkande behandling forekommer.

Personalen samlar information och dokumenterar.

Enskilt samtal med den utsatte eleven sker snarast.

Fritidspedagogerna genomfor snarast samtal med den eller de som har utfort krinkningen och
informerar klassldraren och de inblandades fordldrar. Den eller de som krianker far ge forslag pa
hur kridnkningen skall upphora.

bl

Direfter foljs punkterna 8 -13 enligt skolans arbetsgéng.

Handlingsplan vid konflikter

Konflikter dr normala. Striden kan gélla ndgot som nigon har gjort, ndgot som har hént, hur nagot
skall goras etc. Parterna dr ndgorlunda jambordiga och fria att dra sig ur striden. Framsta syftet ar
att fa sin vilja igenom, inte att skada den andre.

P4& Backa skola agerar personalen for att inte lata konflikten ga overstyr. Bade fordldrar och elever
ska tryggas i att veta att personalen agerar aktivt nir de anser det dr nddvindigt och viktigt att gora
det.

Personalen diskuterar ofta tillsammans om gemensamma strategier for hur vi skall handskas med
ev. nya situationer.

Vid konflikter fors diskussioner med eleverna om hur vi &r mot varandra. Detta far ta plats under
skoldagen. Lararna/fritidspedagogen ser och tar ansvar for sina elever och for en levande diskussion
om hur man ska vara mot varandra.

Utbildning
Bedomning av utbildningsbehovet gors infor varje 1asar.

Plan for fortbildning under 2010/2011:

o Kamratstodjarna &r 4-6 ska utbildas under hdosten 2010 tillsammans med ovriga kamratstodjare 1
kommunen. Dérefter far de inspirera sina klasskamrater och de yngre kamratstodjarna i ar F-3.

o Skaffa mer inspirationsmaterial for kamratstirkande 6vningar som tex. ’Vaga ta stillning”.

o Personal fran skola och fritidhem ska deltaga 1 en kurs i1 konflikthantering under hostterminen
2010.

Uppfoljning och utvirdering

Vid ldsérets slut utvdrderas likabehandlingsplanen av personal och elever. Ny plan upprittas 1 borjan
av varje hosttermin. (se sidan 2).
Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanen {6ljs och att den blir kénd av alla elever och foréldrar.
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